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PROCEDIMIENTO SELECTIVO 2008 PARA INGRESO EN EL CUERPO DE
PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA Y EN EL DE PROFESORES
TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Por Fernando Marin Miguel, Secretario de Comunicacion de ANPE-RIOJA

La convocatoria de procedimiento selectivo para los cuerpos docentes ha aparecido
ya, y 0S vamos a comentar las principales caracteristicas y novedades fundamentales:
En primer lugar la oferta de plazas ha sufrido una pequefa variacion que se traduce en
un aumento de una plaza en la especialidad de Dibujo, que pasa de 12 a 13 plazas.
Por lo demés la oferta es la aprobada por la Mesa Sectorial de Educacion, y que
sobradamente conocéis.

Un aspecto importante de la convocatoria es que las plazas ofertadas de acceso, y de
reserva para personas con discapacidad que no se cubran se acumularan al turno
libre, tal y como ha ocurrido en otras convocatorias anteriores.

Una novedad importante e interesante, que se aplica por primera vez, contempla la
posibilidad de que una persona apruebe en dos Comunidades Auténomas o
simplemente renuncie tacita o expresamente a la plaza que le ha correspondido. En
este caso si renuncia a la plaza que le corresponde en La Rioja, correria el turno, en
caso de que haya aspirantes que han obtenido una nota superior a 5 en la fase de
Oposicién, y no habian obtenido plaza inicialmente. Esta cldusula es muy interesante,
pues evita que queden plazas desiertas.

En cuanto al proceso selectivo, éste consta de una fase de Oposicion y otra de
Concurso y comenzara a partir del dia 15 de Junio.

Los aspirantes comenzaran a actuar ante el tribunal segun el sorteo de la letra que ya
se ha efectuado y es la N. Esta letra no es la que se tendra en cuenta para formar los
tribunales, pues el sorteo todavia no se ha producido.

En la fase de Oposicién, solo existe una prueba, aunque dividida en varias fases.

En todas las especialidades, la primera parte de la prueba consiste en la presentacién
de una programacién didactica o programa de intervencion en el caso de la
especialidad de Servicios a la Comunidad, y la redaccién de un tema extraido entre 5
en el caso de especialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, y
entre 4 en el caso de profesores del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, durante 2 horas.

En las especialidades del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional se
incluird asimismo un ejercicio de caracter practico, que se realizara previa
convocatoria del tribunal.

El tema desarrollado sera leido en sesién publica, previa citacion del tribunal, con al
menos 12 horas de antelacion. Previamente a la lectura del tema, los opositores
dispondran de una hora para preparar la segunda parte de la prueba de la fase de
Oposicién, que se desarrollard inmediatamente después de la lectura del tema.

Esta segunda fase consistird en la defensa durante 15 minutos de la Programacién
Didactica, y en la exposicion de una Unidad Didactica o Unidad de Trabajo de la
Programacién Didactica. Esta se elegira entre 3 extraidas de la propia Programacion, y
se dispondra de 25 minutos para el desarrollo de la Unidad Didactica. Posteriormente
habra un debate con el tribunal, que no podra exceder de 10 minutos.

Como se puede apreciar, la Administracion no ha aceptado el informe, que si es
valido en la mayor parte de las Comunidades Autonomas.



Los requisitos formales de la Programacién, son un nimero maximo de 60 hojas
escritas en letra Arial 12, a doble espacio, y a una sola cara, sin incluir los anexos.

El nimero minimo de Unidades Did4cticas seréa de 15, y en los Anexos se podra incluir
todo aquello que no constituya el bloque o nucleo de los apartados de la
Programacion.

Para obtener la nota de la fase de Oposicion, hay que tener en cuenta que el ejercicio
escrito vale el 60%, y el resto el 40%, ponderando de la misma forma la Programacion
y su defensa, el desarrollo de la Unidad Didactica, y en su caso el ejercicio practico.
Para pasar a la fase de concurso, hay que obtener una nota superior a 5 puntos.

En la fase de Concurso, lo mas destacable es la valoracién de la experiencia docente,
con hasta 7 puntos, a razén de 0,7 puntos por cada afo de experiencia en plazas del
mismo Cuerpo Docente al que se opta en Centros Publicos.

La formacion permanente, la nota media del expediente y otros titulos, se valoran en
otro apartado, pidiéndose obtener por este apartado hasta 4 puntos. En este apartado
una nota media en el expediente superior a 6 puntos valdria un punto, los cursos de
formacion permanente de 30 horas suponen 0,2 puntos, y los de 100 horas 0,5 puntos.
En cuanto a otros titulos académicos destacaremos que otras titulaciones se valoran
con 1 punto cada una, y el titulo superior de la Escuela de Idiomas supone 0,5 puntos.
Se ha incluido un apartado denominado otros méritos, que incluye obtener el nivel C1,
en algun idioma extranjero. Se valora con 1 punto.

Resaltamos, que en la fase de Concurso puede obtenerse como maximo 10 puntos.
Para superar el procedimiento selectivo, hay que obtener un nimero de orden menor o
igual al de las plazas convocadas, con la salvedad de las renuncias que pudieran
presentarse.

La ponderacién para obtener la calificacion final, vendra dada por un 60% en la fase
de Oposicion y un 40% en la fase de Concurso.

En prevision de que no se supere el procedimiento selectivo, cabe la posibilidad de
incorporarse a la lista de interinos de la correspondiente especialidad, pero es
imprescindible anadir en la casilla correspondiente la expresion A.l.. Si no se
cumple este requisito formal, no se entrara a formar parte de la lista de interinos.
Si la nota obtenida en la fase de Oposicion es 5 6 superior se pasaria a integrar el
bloque A, en caso contrario se accederia al bloque B, salvo que ya se estuviera en el
bloque A.

Aquellos que hayais superado el procedimiento selectivo disponéis de 20 dias para
remitir toda la documentacion necesaria para ser nombrados funcionarios en practicas.
Durante el periodo de funcionarios en practicas, que hay que resaltar que forma parte
del procedimiento selectivo, hay que permanecer en situacion de servicio activo al
menos durante 6 meses, ademds de asistir a un curso de formacion y presentar una
memoria.

Existen dos convocatorias para superar el periodo de practicas, para prevenir algun
tipo de improviso que surja (embarazo, accidentes, ...).
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