Acuerdo por la Escuela Publica
Propuesta conjunta

ANPE CCOO CSI-CSIF FETE-UGT STE-Rioja

Puntos introducidos a propuesta de las organizaciones sindicales con
representacion en la Mesa Sectorial de Educacion de La Rioja

1. RATIOS

Reduccion progresiva de las ratios hasta alcanzar los siguientes maximos:
- Infantil y Primaria: 20 alumnos por aula.
- ESOy Bachillerato: 25 alumnos por aula.
- F.P.: 23 alumnos por aula.

El plan de reduccioén progresiva comenzara a aplicarse el proximo curso escolar 2008-2009
de la siguiente manera:

- Educacion Secundaria Obligatoria: maximo 25 alumnos por aula en 1° de ESO.

- Bachillerato: maximo 25 alumnos por aula en Primero de Bachillerato.

- Formacion Profesional: maximo 23 alumnos por aula en primero.

En Educacién Infantil de 3 afios la medida se comenzara a aplicar en el curso escolar 2009-
2010 con una ratio maxima de 20 alumnos por aula.

Cuestiones aplicables a las ratios:
- Progresivamente se implantaran en cursos sucesivos las ratios maximas propuestas
en todos los niveles.
- Cumplimiento estricto, sin ampliaciones, de las ratios maximas. Cuando se superen
las ratios, desdobles inmediatos.
- Cada ACNEE computara como 3 alumnos a la hora de establecer la ratio. En cada
aula se podra escolarizar un maximo de 2 ACNEEs.

Desdobles:
- Se desdoblaran los grupos en las materias que lo contemple la normativa vigente.
- Se realizaran desdobles en todas las horas de las materias que requieran practicas de
taller o laboratorio.

2. ESCOLARIZACION
Establecer las medidas necesarias para garantizar una distribucién equilibrada del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo entre los centros sostenidos con
fondos publicos (Art. 87.1 LOE):
- Gestidn centralizada de la admisién de alumnos.
- Reserva efectiva de 5 plazas por grupo en situaciones sociales desfavorecidas.
- Establecimiento de un porcentaje maximo de alumnado en situaciones sociales
desfavorecidas.
- Funcionamiento permanente de las comisiones de escolarizacion. Presencia
sindical en ellas.



3. RETRIBUCIONES

La Consejeria de Educaciéon y las organizaciones sindicales reconocen la labor del
profesorado como nucleo central de un sistema educativo de calidad, que persigue como fin
principal lograr el éxito educativo para todo el alumnado de La Rioja. Para ello, son
fundamentales, entre otros aspectos, el perfeccionamiento continuo del profesorado, el
trabajo en equipo, el enriquecimiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje, la respuesta
adaptada al alumnado y la atencion personalizad.

Este incremento retributivo es una medida de apoyo al profesorado, que compromete al
conjunto del mismo a mantener e impulsar la implicaciéon necesaria en la tarea educativa, y de
reconocimiento a su especial dedicacion que tan buenos resultados ha reflejado el Ultimo
Informe PISA para La Rioja.

Por ello, la Consejeria de Educacion y las organizaciones sindicales acuerdan un
aumento retributivo de 225 € como Complemento de Mantenimiento y Mejora de la Calidad
Educativa de La Rioja. Los tramos establecidos son los siguientes:

1- 100 € a partir del 1 de septiembre de 2008
2- 75 € a partir del 1 de enero de 2009
3- 50 € a partir del 1 de enero de 2010

4. JORNADA LABORAL DOCENTE
Establecer, con efectos de 1 de septiembre de 2008, la siguiente distribucién horaria:

Periodos | Complementarios | Complementarios | Preparacion
Profesorado ) L Total
lectivos semanales mensuales actividades
Cuerpo de 23 4 2 6 35
Maestros
Resto de 17 6 6 6 35
Cuerpos

Con el fin de homogeneizar el horario de los maestros/as que imparten docencia en el
primer ciclo de ESO en Centros Autorizados, el horario lectivo semanal de este profesorado
se compensara de la siguiente manera: por cada dos periodos lectivos impartidos en el
Primer Ciclo de la ESO se computard medio de compensacion (CHL). El profesorado de las
especialidades de PT, AL y EC tendra los mismos derechos econémicos y administrativos
gue el resto de maestros que interviene con alumnado de secundaria.

Cuando las vacantes tengan reduccion de jornada y la duracién de un curso completo, la
plasmacion en el cuadro horario de sus periodos lectivos y complementarios debera ser
proporcional a la reduccion. Por ejemplo, en una plaza de media jornada, nunca podra
cubrirse un bloque compacto superior a quince horas.

5. PROFESORADO EN REGIMEN DE INTERINIDAD

1.- Se modificard la Orden 10/2006 de 4 de Abril (BOR de 8 de Abril de 2006) para que los
aspirantes a los que se les oferte una sustitucion a tiempo parcial, puedan renunciar a ella sin
penalizacién alguna. Es decir, permaneceran en la lista en la misma posicién que ocupan, y
se les podra ofertar durante el mismo curso escolar sustituciones a tiempo completo o parcial.
2.- Acto publico para la adjudicacion de vacantes.

3.- Gestidn de los llamamientos para sustituciones a través de la web.



4.- La Administracién, previa negociacion con las Organizaciones Sindicales con
representacion en la Mesa Sectorial de Educacion, publicara una nueva Orden en la que se
regulen los requisitos de titulacion y experiencia docente necesarios para el acceso a la lista
de interinos de cada Cuerpo y Especialidad.

5.- Aquellos aspirantes que ocupen vacantes 0 sustituciones a tiempo parcial podran
desempefiar otro puesto de trabajo, sin que por ello incurran en incompatibilidad.

6.- Durante la vigencia del Acuerdo se aplicaran medidas para garantizar que los funcionarios
interinos puedan acceder al cobro de sexenios en forma analoga al resto de funcionarios
docentes.

7.- Se negociara con las Organizaciones Sindicales un procedimiento mediante el cual se
garantice para aquellos interinos mayores de 55 afios, que cumplan unos determinados
requisitos, la estabilidad hasta la edad de jubilaciéon en puestos docentes o no docentes. Esta
medida no supondra en ningun caso la modificacion de la prioridad en la eleccion de vacantes
por el profesorado interino, ni tendréd repercusiones en los concursos de traslados ni en las
OEP.

6. ITINERANCIAS Y COLEGIOS RURALES AGRUPADOS

- Actualizacion de la indemnizacién por kilometraje: 0,50€/Km.

- Incremento hasta 100€ en el complemento de profesor de CRA.

- Se retribuira el complemento de CRA a todo docente que intervenga en un Colegio
Rural Agrupado aungque no tenga nombramiento en el mismo.

- Creacion de un complemento por itinerancia de 100€, compatible con el complemento
de CRA.

- Contratacién de un seguro que cubra los dafios que pueda sufrir el vehiculo durante la
itinerancia.

- Establecimiento de una indemnizacion de hasta 15.000€ en caso de siniestro del
vehiculo.

- Arbitraje de un sistema de créditos blandos para la compra de vehiculos del
profesorado itinerante.

- Catalogar todas las plazas de los CRA como puestos de dificil desempefio.

- Las docentes itinerantes que se encuentren en estado de gestacion podran
permanecer en la cabecera del CRA a partir del quinto mes de gestacion.

7. ADAPTACION DE PERMISOS AL PERSONAL DOCENTE

Se negociaran en la Mesa Sectorial los siguientes puntos:

- Acumulacion de las horas de lactancia a razén de un dia completo por semana no
disfrutada.

- Aplicacion al sector docente de los dias de vacaciones que se derivan de los trienios
consolidados.

- Eliminacién de las restricciones fijadas para las reducciones de jornada por guarda
legal o cuidado de personas dependientes.

- Eliminacién de las restricciones para conceder los permisos por asuntos propios en el
Gltimo trimestre.

- Extension del permiso por asuntos particulares al personal docente.

La aplicacion de cualquier acuerdo adoptado en la Mesa General que tenga relacién con los
docentes sera negociada en la Mesa Sectorial.



8. SALUD LABORAL

1. Reconocimientos médicos anuales con especial incidencia en las enfermedades mas
relevantes y habituales del profesorado, incluidos los riesgos psicosomaticos (estrés,
depresion, acoso laboral, burn out, etc.).

2. Realizar la evaluacién de riesgos de todos los centros educativos y ejecutar las
modificaciones necesarias prescritas en los informes de evaluacion.

3. Protocolo y procedimientos de actuacion a cerca de las condiciones psicosociales en las
gue se realiza el trabajo en la ensefanza.

4.- Cambio o adaptacion del puesto de trabajo al profesorado cuando se produzcan dafios a
su salud, teniendo en cuenta el articulo 25 de LPRL.

5. Mejora, mantenimiento y renovacion periédica de las instalaciones y equipos. Adaptacion a
la Ley de Prevencion de riesgos laborales.

6. Elaboracion urgente de un plan de recogida de productos toxicos y peligrosos que se
encuentran en los Laboratorios.

Contrapropuestas al borrador presentado por la Consejeria de Educacion

1. JORNADA ESCOLAR

En desarrollo de la medida 17 del Acuerdo por la Calidad de la Educacion en La Rioja, la
Orden 4/2006, de 3 de Febrero, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, modificada
por la Orden 2/2008, de 17 de Enero, regula con caracter experimental la jornada escolar
continua y mixta de los Centros de Educacion Infantil y Primaria de la Comunidad Auténoma
de La Rioja.

Con el animo de incorporar la jornada continua ya no con caracter experimental, sino
como una opcion permanente a adoptar por los Centros Docentes de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, la Administracion y Sindicatos que forman parte de la Mesa Sectorial
de Educacion negociaran una nueva regulacién de la jornada de los Centros Docentes de
Infantil y Primaria con los siguientes criterios:

a. Elarticulo 4 de la Orden 4/20006, queda redactado de la siguiente manera:

Inicio del procedimiento. El inicio del procedimiento de modificacion de la jornada escolar
sera acordado por la mayoria absoluta de los miembros del Consejo Escolar.

b. Elarticulo 7.1.g queda redactado de la siguiente manera:

Para que la propuesta se considere aprobada, debera constar la conformidad de la
mayoria absoluta de los votantes

c. Elarticulo 7.2 queda redactado de la siguiente manera:

El Claustro de Profesores.
La consulta del claustro sera considerada favorable si se registra la conformidad de la
mayoria absoluta de sus miembros.

d. El articulo 8.3 queda redactado de la siguiente manera:

El proyecto de Jornada Escolar se considerara aprobado por el Consejo Escolar cuando se
manifiesten a favor la mayoria absoluta de sus miembros.

e. La publicaciéon de una nueva normativa permitira a todos los Centros acceder e iniciar un
nuevo proceso sin necesidad de esperar los dos afios que establece la Orden.

f. Eliminar el Gltimo parrafo del borrador de Acuerdo donde dice que: "La aprobacién de esta
nueva regulacion requerira el apoyo explicito de las federaciones de madres y padres de
alumnos ..."



2. INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS

El Acuerdo debe incluir un Plan de construcciéon de nuevos centros escolares publicos en
las zonas de mayor crecimiento demografico y de nueva urbanizacion, y un plan de
adecuacion y mantenimiento de los centros existentes que permita:

a) Espacios suficientes y mas amplios en los centros para cumplir con las ratios
acordadas.

b) Espacios suficientes para desdobles, apoyos, agrupamientos flexibles, biblioteca,
laboratorios, aulas de Musica, de Informatica, de medios audiovisuales, aulas-taller,
tutoria, departamentos, salén de actos, polideportivo, comedor escolar, etc., alli donde
no existan, sean insuficientes o precarias las instalaciones existentes.

c) Cumplir la normativa vigente sobre prevencion de riesgos laborales en todos y cada
uno de los centros.

Ademas debe concretarse donde y cuando se van a construir los centros y se van a

realizar las actuaciones.

Aportacion de los fondos necesarios para subvencionar las actuaciones de mantenimiento
y mejora de las instalaciones educativas por parte de las Administraciones locales.

3. ATENCION A LA DIVERSIDAD

3.2 Desarrollo normativo: En el plazo de vigencia del presente acuerdo y atendiendo a un
calendario marcado, se dictaran las siguientes normas:
- Decreto de convivencia escolar y de derechos y deberes de alumnos.
- Orden que regule un marco de elaboracion de planes y protocolos de convivencia
escolar en los centros.
- Decreto de atencién a la diversidad, que incluya un plan marco de atencion a la
diversidad de aplicacién en los centros.
- Ordenes especificas para diferentes colectivos de alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo.
- Decreto que regule la orientacion educativa en nuestra comunidad en las diferentes
etapas educativas.

3.3 Aumento de dotacién de personal
La dotacion de personal se hara atendiendo a todos los criterios de diversidad existentes en
los centros.

A. Perfil compensatoria
A.1 Inmigrantes de escolarizacion tardia con conocimiento del castellano y alumnos con
problemas de aprendizaje por pertenecer a minorias étnicas o familias socialmente
desfavorecidas.
Ratio: 2 horas por alumno
A.2 Inmigrantes de escolarizacion tardia sin conocimiento del castellano.
Ratio: 3 horas por alumno en Primaria
5 horas por alumno en Secundaria
B. Perfil PT
B.1 Alumnos con necesidades educativas especiales, teniendo en cuenta el grado de
dificultad.
B.1.1 Discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales ligeras.
Ratio: 3 horas de PT por alumno.
B.1.2 Discapacidades fisicas o psiquicas moderadas o graves asi como discapacidades
sensoriales con pérdida moderada o total.
Ratio: 5 horas de PT por alumno.




B.1.3 Trastornos de personalidad (esquizofrenia, obsesivo-compulsivo, disocial, etc.) de

conducta (antisocial, oposicionista-desafiante, etc.) o del desarrollo (Autismo, Rett, Asperger).
Ratio: 7 horas de PT por alumno.

En caso de alumnos plurideficientes afectados gravemente se estudiard cada caso en
funcion de las necesidades incluidas en el informe psicopedagoégico elaborado por el
correspondiente orientador de centro.

B.2 Alumnos de altas capacidades.

Ratio: 3 horas de PT por alumno.

B.3 Alumnos con dificultades graves de aprendizaje (TDAH, dislexia, discalculia,...)

Ratio: 3 horas por alumno.

Perfil AL

Alumnos con problemas del lenguaje. Se deben especificar las alteraciones que atenderan

estos especialistas para establecer la ratio: dislalia, retraso del lenguaje, afasia, disfasia ...
Ratio: 1 maestro de AL por 20 alumnos con los trastornos que se definan.

Perfil generalista
Alumnos que repitan curso en Primaria y ESO o que promocionen con tres o0 mas materias
pendientes.
En primaria seran atendidos por el profesorado de apoyo.
En secundaria:

Ratio: 1 hora cada 3 alumnos. Las horas resultantes se asignaran al 50% a los
ambitos sociolingtiistico y cientifico-tecnoldgico.

Orientadores y Profesores Técnicos de Servicios a la Comunidad intervienen con la totalidad
del alumnado, aunque realizan una labor especifica con los colectivos arriba descritos que
habra que tener en cuenta mas adelante para definir las ratios de dichos profesionales.

3.4 Programas para alumnos con necesidades educativas especificas.

Ampliacion de aulas especificas: Siempre en casos absolutamente necesarios (tal
como lo establece la normativa), atendiendo a criterios de lejania con el centro Especifico.
Diversificando recursos para casos con tanta afectacién como los propios de estos centros,
se corre el riesgo de perder calidad ya que requieren recursos humanos, materiales y
ambientales muy especificos.

Aulas externas: Integrar las aulas/taller en los IES gestionadas con profesores de la
propia Consejeria de Educacion que retnan un perfil especifico adecuado para ellas.

Aulas terapedticas: Es inadecuado y segregacionista agrupar alumnos en base al
criterio recogido en el borrador. Este tipo de alumnos con trastornos graves de conducta,
trastornos de personalidad o con TDAH, deben ser atendidos de forma individualizada segun
sus necesidades (totalmente diferentes de unos a otros) dotando a los centros de
profesionales especialistas suficientes, como las ratios del apartado anterior.

Programas especificos para diferentes discapacidades: Ofrecer a los centros que
integren alumnos de diferentes tipos de discapacidad o problemas graves de aprendizaje
programas a desarrollar asesorados por EOEPs y Orientadores con el perfil adecuado,
dotandolos de los recursos necesarios.

3.5 La orientacién educativa:

En Primaria: Mantener los EOEPs y permitir su especializacion para la atencién de
determinadas necesidades educativas especificas. Con ello conseguiremos mantener la
objetividad e independencia necesarias en las evaluaciones psicopedagdgicas y dar a
determinados grupos de alumnos una respuesta mas adaptada a sus necesidades. Se
continuaria con el perfil de orientador que atiende a todo el centro y ademas se crearian
plazas en los EOEP con perfil (para la atencién a altas capacidades, discapacitados auditivos,
trastornos del desarrollo, etc.). Los orientadores con perfil se ocuparian del apoyo a los



centros de toda La Rioja para la escolarizacién e intervencion de alumnos de ese perfil, en
colaboracion con el orientador de ese centro.

Ratio: 1 orientador por cada 450 alumnos.

1 profesor técnico de servicios a la comunidad mas por equipo.

En Secundaria: ampliar la plantilla y establecer las ratios por total de alumnos escolarizados
en los IES:

Centros con méas de 500 alumnos: aumentar 2 plaza de orientacion.

Centros con méas de 700 alumnos: aumentar 1 orientador.

1 profesor técnico de servicios a la comunidad por cada 500 alumnos.
Coordinaciones: Establecer en los horarios de los orientadores un espacio que permita la
coordinacion periddica de EOEP con Orientadores de IES asi como una coordinacién entre
orientadores de IES, que permita fijar las lineas de actuacion en todos los centros de La
Rioja, asi como compartir experiencias para situaciones similares de intervencion.

Establecer ademas en los horarios de Primaria una hora de coordinacion para el equipo
de integracion, que lo forman el orientador del centro y los maestros de PT, AL y
compensatoria.

3.6 Aulas de acogida.

Crear dentro de los propios centros un aula de acogida cuya finalidad sera la
evaluacién inicial del alumno que incluira Nivel de Competencia Curricular, recogida de datos
de historia escolar, enfermedades, dificultades de aprendizaje, situacién socio-familiar, etc.
asi como deteccién de posibles problemas de adaptacién o aprendizaje y ensefianza de la
lengua. Una vez hecha la evaluacion al alumno que llega nuevo al centro se le asignara el
curso mas adecuado. Si el alumno conoce el idioma la incorporacion a este curso sera
inmediata desarrollando acciones de tutoria que permitan su adaptacion e integracion. Si el
alumno/a no conoce el castellano se le asignara un curso al que solo acudird en un principio a
materias como E.F., Plastica y Musica para ir incorporandose de forma gradual al resto
cuando se vea una evolucién adecuada de aprendizaje de nuestra lengua. Esta formacién se
dara en la propia aula de acogida.

3.7 Formacién del profesorado.

- Para interinos un curso inicial de incorporacion a la docencia en horario lectivo y
cuando se incorpore realmente a un puesto de trabajo.

- Equipos directivos: formacion sobre organizacion y gestion de recursos para atender a
la diversidad del centro. Esta formacion estaria impartida por directores de centros en
activo con experiencias que estén en marcha en otros centros de ambito nacional.

- Especialistas y profesorado en general: formacién en los propios centros de trabajo a
través de grupos de trabajo guiados por un coordinador especialista, cursos y charlas.

- Favorecer el intercambio de experiencias a través de encuentros intercentros con
nuestra comunidad y con el resto de comunidades.

3.8 Incentivar el trabajo en atencion a la diversidad: a través de la concesién de licencias
por estudios, permisos para asistencia a actividades de formacién o visitas a otros centros
para recoger experiencias, premios, etc.

3.9 Participacién de otros agentes. Se debe facilitar la creacién de escuelas de padres y
madres en los centros y la coordinacién entre asociaciones y centros educativos. Estamos en
total desacuerdo con la firma de convenios con asociaciones de padres/madres de distinta
indole que permiten la intervencion de sus propios profesionales con alumnos escolarizados
en la Comunidad de La Rioja y en horarios lectivos. La intervenciéon educativa con estos
alumnos de necesidades educativas la deben desarrollar nuestros propios profesionales, para
lo que estan sobradamente preparados, con el reconocimiento de su labor y profesionalidad
asi como facilitando la actualizacion de su formacion.



4. PLANTILLAS FUNCIONALES Y ORGANICAS

4.1. El profesorado destinado a la atencion a la diversidad en centros de educacion infantil y
primaria pertenecera al Cuerpo de Maestros.

El profesorado destinado a la atencién a la diversidad en el primer ciclo de la ESO
pertenecera al cuerpo de maestros salvo que la normativa del MEC no lo permita. En caso
contrario pertenecera a las especialidades propias de los cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria y Técnicos de Formacion Profesional establecidas por la normativa
estatal reguladora de los mismos y se integrara en los departamentos de orientacibn como
profesorado de ambito.

4.2. Plantilla organica.

Durante el periodo de vigencia del presente acuerdo, las ratios de plantilla organica y plantilla
funcional en los distintos niveles educativos alcanzardn como minimo los siguientes valores
medios en el conjunto de la Comunidad Autbnoma de La Rioja:

NIVEL DE ENSENANZA % SOBRE LA PLANTILLA FUNCIONAL
E.Infantil y primaria 95%
ESO y Bachillerato 85%
FP. y Ensefianzas de régimen especial 80%

4.3. Vacantes en plantillas organicas.

A partir del curso 2009/2010 se adoptaran las medidas necesarias para que las
vacantes resultantes de las jubilaciones acordadas al amparo de la Disposicién transitoria
segunda de la LOE sean incluidas entre las ofertadas en el concurso de traslados que se
celebre durante el curso en el que tiene lugar el cese definitivo del funcionario, de forma que
puedan ser provistas por funcionario de carrera de manera inmediata.

4.4, Auxiliares de Educacioén Infantil. Dotacion de Auxiliares de Educacion Infantil en todos los
colegios publicos.

5. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

En la revisiéon que se lleve a cabo de los Reglamentos Organicos y Ordenes que los
desarrollen los Departamentos de Economia y FOL se incluirdn en las mismas condiciones
previstas para el resto de los Departamentos.

Todos los Departamentos existentes contaran al menos con 3 horas lectivas para la
realizacion de las tareas derivadas de la Jefatura de Departamento.

Se incrementarén las retribuciones por el desempefio de la Jefatura de Departamento
en idéntica cuantia que la establecida para el complemento de CRA, es decir 100€
mensuales.

Se garantizara el cobro de las retribuciones de los cargos unipersonales que
efectivamente se desempefien.

6. ANTIGUEDAD DEL PROFESORADO EN PRACTICAS

Se reconoce el derecho de los funcionarios en practicas de los cuerpos docentes
regulados por la LOE que presten servicios en la Comunidad Auténoma de la Rioja a
consolidar la antigliedad al servicio de la Administracion Publica en los mismos términos que
los establecidos en los articulos 23 y 25 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico para los funcionarios de carrera e interinos. La antigiiedad repercutira
en el cobro de trienios y sexenios.

Ademas se retribuira con efecto retroactivo desde la entrada en vigor del Estatuto
Basico del Empleado Publico.



7. DOCENTES MAYORES DE 55 ANOS

Reduccién de 4 periodos lectivos de docencia directa para mayores de 55 afios.

Este derecho se reconocera para los mayores que cumplan 55 afios a lo largo del curso
escolar y menores de 60. Excepcionalmente, este derecho se reconocera a mayores de 60
afios que no puedan acceder al 100% del haber regulador o el tope maximo establecido por
la ley.

8. APOYO A LA GESTION DE LOS CENTROS DOCENTES

a) Jefes de estudios adjuntos
Se equipararan las condiciones de trabajo de los jefes de estudios adjuntos en los I.E.S. con
las de los jefes de estudios de los centros catalogados en el tipo D.

b) Automatizacion de la gestidn de los centros.

Durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo la Administracion educativa se
compromete a automatizar la gestion de los centros docentes a través de la implantacién de
sistemas de informacién centralizados. En este proceso se velara por facilitar la participaciéon
de los padres de los alumnos.

¢) Personal administrativo.
Se dotara a todos los centros docentes con el personal administrativo necesario para agilizar
su gestion.

9. PERMISO DE UN CURSO PARA FACILITAR LA FORMACION.

Los funcionarios de carrera a quienes sea de aplicacién este acuerdo podran solicitar
un permiso por un curso escolar completo para facilitar su formacion.
Este permiso tendra dos modalidades:

A) Sin derecho a retribucion. Se solicitara en las fechas que determine la Administracion
y se disfrutara durante el curso escolar siguiente.

B) Parcialmente retribuido. Se solicitarda con cuatro cursos de antelacion, de forma que
durante los cuatro primeros cursos se trabaje a jornada completa percibiendo el 85%
de las retribuciones que correspondan y el quinto curso se disfrute del permiso
percibiendo la misma retribucién parcial. La retribucién del quinto afio se calculara
sobre las retribuciones basicas y complementarias que perciba el funcionario, a
excepcion del importe del componente singular del complemento especifico por
desempefio de érganos unipersonales de gobierno o de puestos de trabajo docentes
singulares. Estos complementos se percibirdn integramente durante los cuatro afios
anteriores al disfrute del permiso.

Quienes deseen solicitar estos permisos deberdn cumplir los siguientes requisitos:

- Ser funcionario de carrera en servicio activo en cualquiera de los cuerpos docentes a
los que se refiere la disposicién adicional séptima de la LOE tener destino en los
centros dependientes de la Comunidad Auténoma de la Rioja.

- No haber disfrutado de un permiso de las mismas caracteristicas en los ultimos 10
anos.

- No haber sido sancionado ni estar cumpliendo sancién por falta grave en los ultimos 7
afios.

- No estar incurso en un expediente de jubilacion por incapacidad.

- No haber cumplido cincuenta y cinco 0 mas afios a 31 de agosto del afio en que se
efectle la convocatoria correspondiente.



El nimero de permisos concedidos anualmente para cada una de las modalidades no
excedera el 1% de la plantilla funcional.
Las convocatorias contendran los criterios de seleccién, que se negociaran con las
organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Educacién. Cuando el nimero
de solicitudes sea inferior al 1% de la plantilla se concederan todos los permisos.

Los funcionarios que disfruten de este permiso permaneceran en la situacion de
servicio activo, manteniendo, por tanto, la reserva de su puesto de trabajo, en caso de que lo
hubieran obtenido con caracter definitivo. El disfrute del permiso sera incompatible con el
desempefio de cualquier actividad remunerada.

El periodo de permiso se computara a efectos de antigiiedad y derechos pasivos.

Los supuestos y efectos de revocacion y renuncia y la compatibilidad de este permiso con
otros permisos y licencias seran objeto de negociacion con las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa Sectorial de Educacion.

10. COMISIONES DE SERVICIO

Durante el primer afio de vigencia del presente Acuerdo, la Consejeria de Educacién y
las organizaciones sindicales negociardn una normativa que regule la concesién de
comisiones de servicio al personal docente sujeto a este Acuerdo. Dicha normativa distinguira
entre comisiones de servicio de caracter humanitario y comisiones de servicio por motivos
pedagoégicos y organizativos, y fijara, para todas ellas, criterios objetivos para su concesion.
En todo caso las comisiones de servicio se concederan previa convocatoria publica y se
garantizard la publicidad sobre la concesién y denegacion de las mismas.

11. CENTROS BILINGUES

Paralizacion de la Orden que regula los centros bilinglies y negociacion de una nueva
en la Mesa Sectorial de Educacion



