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éPeligra el Régimen
de Clases Pasivas?

Conocida la Propuesta de Medidas Armonizadoras del Régimen de Clases
Pasivas del Estado con el Régimen General de la S. Social de 17-3-2011 que
se presentd en la Mesa General de la Funcién Publica en desarrollo del
Proyecto de Ley sobre actualizacién, adecuacién y modernizacion del
sistema dela S. Social, aprobado por el Consejo de Ministros el 28-1-2011y
pactado antes con UGT, CCOOQO, la CEQE y la CEPYME, ya anunciamos nuestra
valoracion negativa y movilizaciones por los siguientes motivos:

1°.- La reforma afectard sobre manera a los profesores mas jovenes
(incluidos funcionarios de carrera, interinos y personal laboral), que tendréan
que esperar a la edad de 67 afos para alcanzar la edad reglamentaria de
jubilacién, salvo que acrediten 38 afios y 6 meses a los 65 afos para poder
jubilarse a esta Ultima edad sin ningun tipo de coeficiente reductor.

2°.- En cuanto a la edad reglamentaria de jubilacion, ANPE ya manifesté
que se debia mantener para la funcién docente la edad de los 65 afos, pues
no es una buena noticia que un profesor que ingrese hoy en la docencia
tenga que permanecer durante mas de 38 afios desempefiando una tarea
que requiere unas caracteristicas determinadas de plenitud fisica y psiquica.

3°.- La edad minima de jubilacién anticipada, que ahora esta en 60 afios,
se establece en los 63 anos, siempre que se acrediten 33 afos de servicios
(frente a los 30 que se exigen actualmente con caracter general), vinculada a
la aplicacion de un coeficiente reductor (1,875%, en la 22 propuestal,5%)
de la pensién por cada trimestre o fraccion que el funcionario adelante la
edad de jubilacién que le corresponde. Se incluye un periodo transitorio
entre 1-1-2013 y 31-12-2021, en el cual se podria acceder a la jubilacion
voluntaria sin coeficiente reductor siempre que se cumpla la edad y acredite
la carencia que se establece para el afo de que se trate, a razén de un
incremento de 4 6 2 meses por aho —edady carencia- durante dicho periodo
transitorio.

4° - El retraso de la edad minima de jubilacién anticipada a los 63 afos,
como la penalizacién del coeficiente reductor de la pensién para los
profesores supone un retroceso flagrante de mas de 25 afios respecto a las
condiciones de jubilaciéon anticipada vigentes desde 1987 (jubilacion
voluntaria Clases Pasivas), pues la posibilidad de jubilacion anticipada en la
ensefanza constituye una garantia de renovacion y de rejuvenecimiento de
las plantillas de profesores. Por ello ANPE ha demandado el mantenimiento
de lajubilacién voluntaria anticipada incentivada a los 60 aflos, mediante las
dos opciones contempladas actualmente (Clases Pasivas y LOE).

5°.- Aunque el periodo del célculo para determinar la pensién se
mantiene inalterable como hasta ahora (desde el ingreso hasta la jubilacién),
el porcentaje aplicable varia a partir del periodo de carencia (15 afos) y se
incrementa el periodo de servicios para alcanzar el 100% de dicho haber
regulador, de tal forma que si ahora el 100% se obtiene con 35 afios de
servicio, con la reforma se alcanzara con 37 afos, lo que equivale a que con
los mismos afos de servicio se percibird menos pensidn que en la actualidad.
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