TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA.-

CAPITULDO l.- Disposiciones Generales.
Articulo 1.- Finalidad, ambito funcional y territorial.

El presente Convenio establece las normas por las que han de regirse las condiciones de
trabajo del personal laboral que presta sus servicios en los Organos, Servicios, Centros y
Dependencias de la Administracién General de la Comunidad Autébnoma de La Rioja y sus
Organismos Autbnomos.

Articulo 2.- Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacién al personal que preste servicios mediante relacién
juridico-laboral en la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de La Rioja y sus
Organismos Auténomos, sin perjuicio de las especificaciones que procedan derivadas de la
singularidad de la prestacién de servicios del personal sanitario en formacién por el sistema de
residencia y del personal docente.

Queda excluido del ambito de aplicacién de este Convenio el personal de alta direccion a que
se refiere el articulo 2.1 a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.- Ambito temporal.

1. El presente Convenio tendra vigencia desde el 1 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre
de 2011, salvo lo que expresamente se disponga sobre determinadas clausulas.

2. Las partes podran denunciar el presente Convenio dentro de los tres ultimos meses de su
vigencia. En su defecto, quedara prorrogado por periodos anuales sucesivos. En el caso de
que se denuncie se entendera prorrogado su contenido normativo hasta que se firme un nuevo
Convenio, sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio disponga sobre su retroactividad.

3. Las retribuciones que tiene derecho a percibir el personal incluido en el ambito de este
Convenio, seran negociadas con sujecion a las previsiones de la Ley de Presupuestos de cada
afio.

Articulo 4.- Comision Paritaria de Interpretacion y Seguimiento del Convenio.

1. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 85.3.€) del Estatuto de los Trabajadores,
dentro de los 15 dias siguientes a la publicacion de este Convenio, se constituird una
Comision de Interpretacion y Seguimiento compuesta paritariamente por representantes de la
Administracién y del Comité de Empresa.

La Comisién estara presidida por uno de los representantes de la Administraciéon Publica y sus
miembros elaboraran su reglamento de funcionamiento.



Dicha Comision, asumira funciones de interpretacion y seguimiento de lo pactado, asi como
de mediacién y arbitraje en los supuestos de conflictos colectivos.

2. Composicion. Por parte del Comité de Empresa, y en funcién de la representatividad de
las organizaciones sindicales presentes en el citado 6rgano, garantizando un minimo de un
miembro por cada Sindicato, se procedera al nombramiento de titulares y suplentes, con el
mismo numero de representantes por parte de la Administracién. La comunicacién por escrito
de imposibilidad de un titular y suplente, habilitarda a cualquiera de las partes para designar a
otro representante que asuma las funciones como Vocal, debiendo acreditar la representacion
al comienzo de la reunién.

3. Funciones especificas.

a) Interpretar la totalidad de articulos y clausulas del Convenio. En caso de acuerdo unanime,
éste vincula a Administracion y Sindicatos.

b) Arbitrar los problemas o conflictos que les sean sometidos por las partes.

c) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

d) Elaborar un reglamento de funcionamiento.

4. Los acuerdos adoptados por la Comisién en el ejercicio de las funciones establecidas en el
apartado a); vincularan a ambas partes, tendran el mismo valor que el Convenio Colectivo y se
integraran en su articulado con la naturaleza obligacional o normativa que corresponda,
pudiendo ser objeto de registro y publicacion.

5. Procedimiento de solucién de Conflictos. En cualquier cuestién que surgiera del
cumplimiento, interpretacion, alcance o aplicacién del presente Convenio, las partes se
comprometen a partir del momento del planteamiento de la cuestién, a no hacer uso de
ninguna accién de fuerza, sin previo sometimiento de la misma a la Comision Paritaria. Si
después de los buenos oficios de dicha Comisidn, no se hubiese podido llegar a una solucion
de la cuestion conflictiva, las partes podran instar nombramiento de un mediador que sera
nombrado de comun acuerdo, pudiendo formular la correspondiente propuesta.

CAPITULO II.- Modernizacién y Organizacion del Trabajo.
Articulo 5.- Modernizacion y Calidad en los Servicios.

El Gobierno de La Rioja emprendié en 1996 un modelo de sociedad riojana desarrollado en un
Plan de Modernizacion, al que siguieron en los afios 2000 y 2004 el Plan Estratégico de la
Calidad y el Plan Estratégico para la Sociedad del Conocimiento. Este modelo ha sido
recientemente actualizado en el Plan para la Excelencia, proyecto que continua persiguiendo
acercar la Administracién al ciudadano y mejorar la calidad de los servicios que la
Administracién ha de prestar.

Desde la puesta en marcha del Plan Estratégico de la Calidad, los sistemas de calidad se han
vinculado con el establecimiento del modelo de excelencia, conocido como modelo EFQM, en
cuya implantacion, ya estan trabajando numerosas unidades administrativas, que actualmente
han dirigido su trabajo hacia la gestién por procesos.



La gestion de la calidad, constituye una orientacion en el funcionamiento de las organizaciones
que esta impulsando su mejora y consolidando su progreso. Constituyen prioridades del
Gobierno de La Rioja, atendiendo a los Planes mencionados, la consolidacién y evolucién del
sistema de atencién al ciudadano y la profesionalidad en la gestién. El desarrollo de la calidad
en la gestion del sector publico debe poner en primer lugar a sus funcionarios y trabajadores
implicando profesionalidad y reconocimiento del trabajo realizado.

En orden a la consecucién de una mayor eficacia en el servicio publico que cada funcionario
debe prestar a los ciudadanos, las partes consideran que un sistema de evaluacién del
desempefio que prime el mayor y mejor rendimiento en el puesto de trabajo, es un factor
necesario para la profesionalizacién de la Administracion.

Articulo 6.- Organizacion del Trabajo.

1. De acuerdo con las disposiciones vigentes, la facultad de organizacién y direccion del
trabajo corresponde a la Administracion, que la ejercera a través de sus érganos competentes,
sin perjuicio de los derechos de audiencia, consulta, informacién y negociacién reconocidos al
Comité de Empresa y a las organizaciones sindicales, segun sus respectivas competencias.

2. Reconocida la capacidad autoorganizativa de la Administracion, las partes acuerdan que
los proyectos de reorganizacidn administrativa que impliquen modificaciones en las
condiciones de empleo del personal tendran el siguiente tratamiento:

a) La Administracion informara previamente al Comité de Empresa de los proyectos de
cambios organizativos que impliquen transformaciones del régimen juridico de un
organismo o reasignacion de efectivos de personal.

b) En la fase de elaboraciéon del proyecto de cambio de marco juridico del organismo
afectado o de realizacion de los trabajos técnicos necesarios para la reasignaciéon de
efectivos, la Administracidn consultara al Comité de Empresa sobre la repercusién que
tales procesos tengan en las condiciones de trabajo del personal afectado.

c) Una vez realizado el cambio de marco juridico o finalizados los trabajos técnicos para la
reasignacién de efectivos, la Administracién negociard con el Comité de Empresa el
destino y régimen del personal afectado en el marco de los criterios y condiciones que se
acuerden, asi como los posibles cursos de adaptacién o reciclaje que fueran necesarios.
Si el proyecto de reorganizacion afectase solamente a un ambito sectorial descentralizado,
la negociacion se llevara a cabo en dicho ambito.

Articulo 7.- Movilidad funcional.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, la
Administracién podra asignar a los trabajadores tareas, funciones o responsabilidades
distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que desempefien siempre que resulten
adecuadas a su clasificacion, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen y sin que ello
comporte merma de sus retribuciones.

2. La movilidad funcional en el seno de la Administraciéon Publica de la Comunidad Autonoma
de La Rioja no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional.



3. La movilidad funcional podra efectuarse entre categorias profesionales equivalentes.

Se entendera que una categoria profesional es equivalente a otra cuando la aptitud profesional
necesaria para el desempefio de las funciones propias de la misma permita desarrollar las
prestaciones laborales basicas de la segunda, previa a la realizacién, si es necesario, de
procesos simples de formacion o adaptacion.

Las discrepancias sobre equivalencia entre categorias profesionales seran resueltas por la
Comision Paritaria.

4. La movilidad funcional sera acordada mediante Resolucion de la Consejeria de
Administraciones Publicas y Politica Local, previa propuesta motivada de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria donde el trabajador preste servicios y previa comunicacion e informe
del Comité de Empresa.

Articulo 8.- Trabajos de superior e inferior categoria.

1. La realizacion de trabajos de categoria superior e inferior, respondera a necesidades
perentorias o imprevisibles de la actividad y durara el tiempo imprescindible para su atencion.

2. Por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad, podra destinarse a un
trabajador a tareas correspondientes a la categoria inmediatamente inferior a la suya, por un
tiempo maximo de 15 dias consecutivos y que en ningln caso podran superar un mes en un
afo, manteniéndose la retribucion y demas derechos derivados de su categoria profesional. La
orden debera hacerse por escrito y comunicarse al Comité de Empresa.

3. La realizacion de trabajos de superior categoria debera ser autorizada mediante Resoluciéon
de la Consejeria de Administraciones Publicas y Politica Local, previa propuesta motivada de
la Secretaria General Técnica respectiva. La Administracion comunicara dicha situacion al
Comité de Empresa.

4. El mero desempefo de un trabajo de superior categoria nunca consolidara el salario ni la
categoria superior. El Unico procedimiento valido para consolidar una categoria profesional es
la superacibn de las oportunas pruebas convocadas siguiendo el procedimiento
reglamentariamente establecido. No obstante, desde el primer dia en que se desempefie el
trabajo de superior categoria, se tendra derecho al salario establecido para ésta.

5. El desempefio de funciones correspondientes a una categoria profesional superior a la que
se ostente, exigira estar en posesion de la titulaciéon requerida, no podra ser autorizada por un
tiempo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios. Transcurrido este
tiempo y hasta la aprobacién de una nueva Ley de Presupuestos, la Administracion, oido el
Comité de Empresa, podra proponer la creacién de vacante presupuestaria correspondiente o,
de existir ésta, la cobertura de la misma, sin que en ningun caso el mero desempefio de
trabajos de superior categoria sea considerado como mérito en la respectiva convocatoria.

6. El incumplimiento de las obligaciones formales de los contratos laborales, particularmente
las referidas a los plazos de los mismos, asi como la asignacién de los trabajadores para
realizar funciones distintas a las que en aquellos se determinan, podran dar lugar a la
exigencia de responsabilidades de los jefes de las unidades organicas en que presten sus
servicios.



7. Cuando un puesto de trabajo de los que segun las Relaciones de Puestos de Trabajo deba
ser provisto por Concurso de Méritos, quede vacante, podra ser cubierto en Comisién de
Servicios por un trabajador que ostente la categoria profesional adecuada de acuerdo con las
disposiciones que regulen esta forma de provision de puestos de trabajo para los funcionarios.
Esta situacién no supone la realizacién de funciones de superior categoria en ningun caso.

Las comisiones de servicio seran comunicadas al Comité de Empresa.
Articulo 9.- Movilidad geografica: desplazamientos.

1. La Administracién, por necesidades de su organizacion, podra efectuar hasta el limite de un
afo, desplazamientos temporales de sus trabajadores que pueda exigir que éstos residan en
poblacion distinta a la de su domicilio habitual. Si dicho desplazamiento fuera por tiempo
superior a 3 meses, se requerira el informe del Comité de Empresa, el trabajador debera ser
informado con una antelacién de 5 dias a la fecha de su efectividad y el mismo tendra
derecho, en caso de que efectivamente se produzca un traslado de residencia, a un permiso
de 5 dias laborables de estancia en su domicilio de origen por cada 3 meses de
desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo de la
Administracioén.

2. La movilidad geografica sera acordada mediante Resolucién de la Consejeria de
Administraciones Publicas y Politica Local, previa propuesta motivada de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria donde el trabajador preste servicios y previa comunicacion e informe
del Comité de Empresa.

3. Se entendera que no se requiere cambio de residencia del trabajador cuando el Centro de
Trabajo de destino diste menos de 10 km. de su domicilio habitual.

4. A los trabajadores que presten sus servicios en centros itinerantes o mdviles, se les fijara un
lugar de recogida, computandose como tiempo de trabajo el invertido en trasladarse desde el
mismo al lugar de trabajo. La Administracién habilitara en los puntos de recogida, lugares
cubiertos para el almacenamiento de herramientas y de los medios materiales necesarios para
la higiene personal, asi como taquillas para el cambio de ropa de los trabajadores.

En el supuesto de que necesidades operativas funcionales demanden el cambio del lugar de
recogida, la decisidén se comunicara al Comité de Empresa, informandoles de las razones que
motivan el cambio.

5. Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién de este Convenio tendran derecho a
las indemnizaciones por razén de servicio que reglamentariamente estén establecidas de
acuerdo con la siguiente equivalencia: Categorias incluidas en el Grupo A1 y A2: Grupo 2° a
efectos de indemnizacién por razén del servicio. Resto de las categorias: Grupo 3° a efectos
de indemnizacion por razén del servicio.

Articulo 10.- Movilidad como medida de proteccién a las victimas de violencia de
género.

1. La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar su puesto
de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su



proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo propio de su Categoria profesional y de andlogas caracteristicas, sin
necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura.

2. En tales supuestos la Administracién estara obligada a comunicar a la trabajadora las
vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la interesada expresamente
solicite.

3. El traslado o cambio de centro de trabajo tendra una duracién inicial de seis meses, durante
los cuales la Administracién tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo anteriormente
desempefiado por la trabajadora.

4. Terminado este periodo la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo
anterior o la continuidad en el nuevo, decayendo en este Ultimo caso la obligacién de reserva.

CAPITULDO Ill.- Clasificacion del personal.
Articulo 11.- Clasificacion del personal por razén de su permanencia.

1. Por razén de su permanencia el personal se clasifica en:

- Personal laboral fijo, con contrato por tiempo indefinido.

- Personal laboral temporal, con contrato de duraciéon determinada.

- Personal laboral por tiempo indefinido, cuando se refiera a la contratacion de profesores
de religién, en los términos previstos en el RD 696/2007, de 1 de junio.

2. Los contratos de duracion determinada se celebraran conforme a lo previsto en el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores y sus hormas de desarrollo.

La relacion del personal laboral temporal se regird por lo establecido para el personal laboral
fijo en todo aquello que le sea aplicable.

3. La contratacién del personal que realice trabajos fijos-discontinuos se regira por lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. Se entendera que este personal tiene la
consideracion de trabajador laboral fijo al servicio de la Administracion a todos los efectos.

Articulo 12.- Clasificacion del personal por razén de su funcioén.

1. Por razén de su funcién prevalente el personal se clasifica en las distintas categorias
profesionales definidas en el Anexo |, sin perjuicio de lo establecido en las Disposiciones
Adicionales Primera, Segunda y Tercera.

2. La posesion de cualquier titulo distinto al que le haya sido exigido al trabajador en la
correspondiente prueba selectiva para ingreso en la categoria, no tendra efectos en orden a
consolidar categoria distinta de la propia.

3. Sin perjuicio del respeto a las categorias que en la actualidad ostentan los trabajadores,
éstas se encuadran en los siguientes grupos:



GRUPO A

Estan comprendidas todas aquellas categorias profesionales para las que se exija estar en
posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

GRUPO B

Estan comprendidas todas aquellas categorias profesionales para las que se exija estar en
posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o
equivalente.

GRUPO C

Estan comprendidas todas aquellas categorias profesionales para las que se exija estar en
posesion del titulo de Bachiller, Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalente.

GRUPO D

Estdn comprendidas todas aquellas categorias profesionales para las que se exija estar en
posesion del titulo de Graduado Escolar, Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente.

GRUPO E

Estdn comprendidas todas aquellas categorias profesionales para las que se exija estar en
posesion del Certificado de Escolaridad.

CAPITULO IV.- Provision de vacantes, seleccion y contratacion.
Articulo 13.- Oferta de Empleo Publico.

1. Las necesidades de recursos humanos que no puedan ser atendidas con los efectivos de
personal existentes seran incluidas en la Oferta de Empleo Publico, de conformidad con lo que
se establezca en las correspondientes Leyes de Presupuestos.

2. En el primer trimestre del afno, la Administraciéon negociara con el Comité de Empresa la
preparacion y disefio de la Oferta de Empleo Publico, en la que se dara un tratamiento
especial a las personas con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente.

3. Se reservara al menos el ochenta por ciento de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, al turno de promocion interna, siempre que quede por lo menos una plaza para el
turno libre. Cuando solo exista una plaza vacante podra convocarse a promocion interna, todo
ello de acuerdo con lo que se negocie en la Oferta de Empleo Publico.

4. La Administraciéon informara al Comité de Empresa, con anterioridad a la publicacién de la
siguiente oferta, el grado de ejecucion de las plazas que componian la oferta del afio anterior.

Articulo 14.- Seleccién y Contratacion.



1. La seleccion y contratacion del personal laboral en el ambito funcional del presente
Convenio, se atendra a los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como al de
publicidad en el supuesto de seleccion de personal laboral fijo.

2. Las normas de contratacién habran de someterse a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y cuantas normas se dicten en esta materia.

3. La totalidad de los contratos de trabajo se formalizaran por escrito e incluiran el periodo de
prueba, cuya duracion sera de seis meses para las categorias incluidas en los Grupos A y de
dos meses para el resto de las categorias.

La Administracién entregara al Comité de Empresa, en un plazo no superior a 10 dias desde la
formalizacion de los contratos, una copia basica de todos los contratos temporales que deban
celebrarse por escrito. Dicha copia basica contendra todos los datos del contrato a excepcion
del D.N.I., domicilio, estado civil y cualquier otra que, de acuerdo con la Ley Organica 1/1982,
de 5 de mayo, pudiera afectar a la intimidad personal.

La Administracién notificara al Comité de Empresa las prérrogas de los contratos, asi como las
denuncias correspondientes en el plazo de los 10 dias siguientes a que tuvieran lugar.

4. Los drganos de seleccion se constituiran en cada convocatoria y estaran formados por un
numero impar de miembros, debiendo estar en posesion de igual o superior nivel académico.
Dicho érgano de seleccion podra elevar a la Consejeria de Administraciones Publicas y Politica
Local las alegaciones que considere oportunas en relacién con la aplicacion de las bases de la
respectiva convocatoria.

Para la calificacion de cada uno de los ejercicios, cuando en la misma convocatoria haya mas
de uno de los turnos libre, de promocion interna o de reserva de discapacitados, el érgano de
seleccion podra aplicar baremos diferentes en cada turno para el mismo ejercicio.

5. Entre la publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja de la convocatoria y la finalizacién del
plazo para la presentaciéon de solicitudes, mediara un tiempo minimo de 10 dias habiles. Entre
la publicacion de la convocatoria y el inicio de las pruebas selectivas mediara un plazo que,
dependiendo del grupo al que pertenezca la plaza, no sera inferior a 4 meses en el caso de los
Grupos A, y 2 meses para los Grupos B, C y E. Para las convocatorias de los Grupos A podran
publicarse con antelaciéon los temarios para las pruebas selectivas, en este caso el plazo para
el inicio de las pruebas no serd inferior a 2 meses

La lista definitiva de aprobados se publicara en un plazo no superior a un mes desde la
finalizacién de las pruebas. La incorporacion se realizara dentro de los 2 meses siguientes a la
publicacién de la misma.

6. Para las contrataciones temporales en aquellas categorias en que el nimero de contratos a
suscribir asi lo aconseje, se estableceran listas de espera, previa aprobacion del
procedimiento correspondiente con la participacion del Comité de Empresa.

Las listas de espera también podran establecerse a través de los correspondientes procesos
selectivos para personal de nuevo ingreso, con las personas que no resulten seleccionadas y



en el orden de la puntuacién obtenida, siempre que las correspondientes convocatorias
prevean esta posibilidad.

7. Para las contrataciones temporales en aquellas categorias en que el nUmero de contratos a
suscribir asi lo aconseje, se estableceran listas de espera previa aprobacion del procedimiento
correspondiente en el que participara el Comité de Empresa.

Articulo 15.- Provision de puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo adscritos a personal laboral podran ser cubiertos de acuerdo con
los procedimientos de concurso o de libre designacion, de conformidad con lo que determinen
las Relaciones de Puestos de Trabajo en atencion a la naturaleza de sus funciones.

2. Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los puestos de trabajo podran cubrirse
mediante redistribucion de efectivos o por reasignacién de efectivos como consecuencia de
un Plan de Empleo.

3. Temporalmente podran ser cubiertos mediante comisidon de servicios y adscripcion
provisional, de conformidad con la normativa vigente para el personal funcionario.

4. Al personal laboral le seran aplicables los criterios que se aprueben para la provisién y
remocién de puestos de trabajo de funcionarios, con las adaptaciones que sean precisas.

5. Las organizaciones sindicales presentes en el Comité de Empresa, participaran en las
Comisiones de Valoracion que se constituyan al efecto de valorar los méritos alegados por los

trabajadores.

6. Periddicamente, y como maximo cada dos afos, se realizaran convocatorias de concursos
para el personal laboral fijo previo a la toma de posesion de personal de nuevo ingreso.

Articulo 16.- Permuta.
1. Para que proceda la permuta entre puestos de trabajo de esta Administracién Publica se
requerira que no haya puestos de trabajo similares vacantes que puedan quedar incluidos en

un concurso.

2. Deberan ademas cumplirse los siguientes requisitos:

L

Similitud de los dos puestos de trabajo afectados.

Peticion conjunta de los dos trabajadores implicados.

Aceptacion de la Consejeria o Consejerias afectadas.

Que ninguno de los dos interesados haya obtenido su puesto de trabajo en los dos ultimos
afnos.

e) Autorizada una permuta no se concedera otra a ninguno de los beneficiarios en un plazo
de 10 afios.

oz

a8

3. Las solicitudes de permuta seran resueltas por el Consejero de Administraciones Publicas y
Politica Local, previo el informe de las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias
donde se encuentren los dos puestos de trabajo a permutar, y dando cuenta al Comité de
Empresa.



4. Para que puedan existir permutas con otras Administraciones Publicas deberan suscribirse
los Convenios correspondientes.

CAPITULO V.- Promocion, funcionarizacién y formacion profesional.
Articulo 17.- Promocion y carrera profesional.
1. Principios generales.

En el marco del objetivo general de optimizar los recursos de personal, la cualificacion y el
desarrollo profesional de los empleados publicos constituye una parte esencial de las politicas
de recursos humanos dado que el nivel de eficacia y calidad de los servicios publicos
depende, cada vez en mayor medida, del nivel de cualificacion profesional y del nivel de
implicacion y motivacion.

Desde la Administracion debe impulsarse la profesionalizacién y cualificacion de los
empleados publicos en torno a la potenciacion de la carrera profesional, fortalecimiento de la
promocion interna y formacién en nuevas tecnologias e idiomas.

Se mantienen los principios que inspiran la promocién: instrumento para incrementar la
capacidad de trabajo, basada en el esfuerzo profesional, historial, carrera, formacion y
cualificacién, y mantenimiento del puesto de trabajo en caso de acceso a un nivel superior
mediante promocién interna en los casos de puestos de trabajo adscritos a mas de un nivel.

2. Carrera horizontal.

La Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico dispone que el personal laboral tendra
derecho a la promocion profesional y que la carrera profesional y la promocion del personal
laboral se hara efectiva a través de los procedimientos previstos en el Estatuto de loa
Trabajadores o en los Convenios Colectivos.

Administracién y Comité de Empresa coinciden en la conveniencia de regular en el presente
Convenio Colectivo la carrera horizontal entendida como la progresién de grado, categoria o
escalén de ascenso sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

3. Promocion horizontal.

3.1. La promocién a categorias profesionales del mismo grupo de titulacién podra efectuarse,
con respeto a los principios de mérito y capacidad, entre trabajadores que desempefien
actividades sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido profesional y en nivel
técnico.

La promocién a categorias profesionales del mismo grupo de titulacion se sustanciara
mediante la superacion de pruebas de capacitacion profesional que permitan la habilitacion a
la categoria a la que se pretenda acceder. A tal fin, la Escuela Riojana de Administracién
Publica facilitara los cursos y procedera a convocar las pruebas de capacitacion necesarias
que permitan el acceso a otra categoria profesional distinta de la de origen.



Debera poseerse la titulacidon exigida y tener una antigledad al menos de dos afos en la
Categoria a la que pertenezcan.

3.2. Podran convocarse procesos de promocion horizontal para que el personal laboral fijo
acceda a la condicion de funcionario del cuerpo o escala que corresponda, siempre que
desempefie funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido profesional y
en su nivel técnico a las del cuerpo o escala que se convoca, se encuentre en posesion de la
titulacién académica requerida y cumpla el resto de los requisitos establecidos en la normativa
aplicable.

Debera poseerse la titulacidén exigida y tener una antigledad al menos de dos afos en la
Categoria a la que pertenezcan.

La articulacidn de este sistema se llevara a cabo por el procedimiento de concurso-oposicion.
4. Promocién cruzada.

Con caracter excepcional y de acuerdo con las condiciones y requisitos que se establezcan al
efecto, el personal laboral perteneciente a las categorias de Operario y Operario Especializado
podra participar en las convocatorias de promocién interna al Cuerpo General de Auxiliar de
A.G.

Debera poseerse la titulacidén exigida y tener una antigledad al menos de dos afos en la
Categoria a la que pertenezcan.

La articulacion de este sistema se llevara a cabo por el procedimiento de concurso-oposicion
en convocatorias independientes de la de los funcionarios.

El personal laboral que adquiera la condicion de funcionario quedard en situacion de
excedencia por incompatibilidad en su categoria profesional salvo que ésta haya sido
declarada “a extinguir” o “a extinguir por funcionarizaciéon”.

5. Promocion interna.

La Administracion facilitara la promocion interna consistente en el ascenso desde Categorias
de un Grupo de titulacién a otras pertenecientes a un Grupo superior de las incluidas en el
Anexo | del Convenio. Debera poseerse la titulacion exigida y tener una antigiedad al menos
de dos afios en la Categoria a la que pertenezcan.

Las pruebas de promocién interna, en las que deberan respetarse los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, se regiran por las bases de la respectiva convocatoria y se
llevaran a cabo en convocatorias independientes de las del sistema general de nuevo ingreso,
siempre que exista un numero suficiente de plazas convocadas de acuerdo con la negociacion
que se lleve a cabo en la Oferta de Empleo Publico anual.

En las convocatorias se establecera la exencidn de las pruebas sobre materias cuyo
conocimiento se haya acreditado en las de ingreso a la Categoria de origen.

La articulacion de este sistema se realizara por el procedimiento del concurso-oposicion,
representando la fase de oposicién un 60% y la fase de concurso un 40% del proceso



selectivo. Los aspirantes que en el turno de promocioén interna hubieran superado las pruebas
de la fase de oposicion pero, al no reunir méritos suficientes, no hubieran aprobado el proceso
selectivo, quedaran exentos de la realizacién de dichas pruebas en la siguiente convocatoria.

Para acceder a un Grupo superior, los trabajadores deberan contar con un minimo de dos
aflos de antigiiedad en su propio Grupo o Categoria y tener la titulacidon y condiciones
requeridas para la plaza a que aspiren, o tener una antigiiedad de 10 afios en su propio Grupo,
0 cinco anos y la superacion de un curso especifico al que se accedera por criterios objetivos.

Los trabajadores fijos discontinuos podran participar por el sistema de promocién interna con
las especificaciones que se determinen en las correspondientes convocatorias
fundamentalmente referidas al cobmputo de su antigliedad, pudiendo presentar solicitud para
participar en las respectivas convocatorias aun en el periodo en el que se encuentren en
situacion de no alta en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Las promociones internas seguiran los criterios de la Administracion General del
Estado en cuanto a ejercicios y temarios.

6. Mejora de Empleo.

El personal laboral fijo que esté en posesion de titulacion superior a la del Grupo al
que pertenezca, podra acceder como temporal a una plaza distinta de la obtenida
en propiedad, con mantenimiento de la reserva de su puesto de trabajo durante un
plazo maximo de 2 afnos. Sera requisito para acceder a la mejora de empleo, estar
incluido en la correspondiente lista de espera y ocupar un puesto base con caracter
definitivo, quedando excluido el personal que ocupe puestos singularizados.

En el caso del personal docente, la reserva del puesto de trabajo lo sera durante un
plazo maximo de un curso escolar.

7. Funcionarizacion.

Se definen como Categorias “a extinguir por funcionarizacién”, las que con este caracter se
enumeran en la Disposicion Adicional Segunda de este Convenio. Por acuerdo entre la
Administracién y el Comité de Empresa, se podran incluir otras categorias en esta Disposicion
Adicional.

Los sistemas para llevar a cabo la funcionarizacién, seran en todo caso el de concurso o el de
concurso-oposicion, dependiendo del proceso selectivo por el que los trabajadores
accedieron a la Funcién Publica.

Articulo 18.- Formacion Profesional.

1. Objeto y finalidad de las politicas de formacion.

La adaptacién en un contexto de modernizacién y cambio cultural que rodea la actuacion

publica, implica la introduccién de nuevos planteamientos en la prestacion de los servicios
publicos y, en consecuencia, en el enfoque de las politicas formativas.



Consciente de ello, el Gobierno de La Rioja considera la formaciéon como una necesidad y una
obligacién profesional que debe orientarse a los siguientes fines: adaptarse a las nuevas
demandas de la sociedad, favorecer el incremento de la motivacion y desarrollo personal de
los empleados publicos y establecer las bases de un modelo de carrera horizontal.

La formacién de los empleados publicos es un elemento esencial para su promocion
profesional, por lo que la motivacion personal del empleado resulta ser la base fundamental
para un mejor desempefo de las funciones requeridas por el puesto de trabajo,
posibilitandose éste a través de la formacion, ya que permite la permanente actualizaciéon de
los conocimientos que son exigidos por la actividad administrativa diaria.

Administracién y Sindicatos coinciden en manifestar que la coparticipacion de todos los
agentes, administrativos y sociales en la planificacidn, gestién e imparticiéon de la formacién
continua en las Administraciones Publicas, aportara un clima de colaboracion y de implicacion
de los empleados publicos en el desarrollo de este programa, de forma que habra de influir
muy positivamente en el cumplimiento satisfactorio de sus objetivos.

Esta participacion se llevara a cabo a través de la Mesa General y, en su caso, Mesas
Sectoriales.

2. Planes de Formacion.

La formacion, que ha de ser abordada de forma sistematica y no coyuntural, debe constituir un
proceso constante, dinamico y actualizado orientado a la consecucién de resultados
integrandose y complementandose con el resto de politicas de personal.

Para llevar a cabo los fines mencionados, se considera imprescindible el desarrollo de planes
de formacién en colaboracion con las Organizaciones Sindicales y con otras Instituciones a fin
de concretar un Plan Unico que coordine la oferta de acciones formativas.

La Escuela Riojana de Administracién Publica desarrollara el Plan de Formacién que la
Consejeria de Administraciones Publicas y Politica Local apruebe y lo coordinara con los que
puedan desarrollar las Organizaciones Sindicales y otras Instituciones en colaboracion con la
primera, o con fondos de Formacién Continua.

Se reconocera la validez de las acciones de formacién que realicen las Organizaciones
Sindicales, validando los titulos o diplomas que las mismas expidan y posibilitando su acceso
al Registro de Personal, siempre que las mismas hayan sido incluidas en un Plan Unico de
Formacién, e impartidas con las garantias correspondientes. La validaciéon de los titulos o
diplomas compete a la Direccién General de la Funcion Publica, a través de la Escuela Riojana
de Administracién Publica.

La Administracién regulara mediante Orden, los requisitos que deberan contener los cursos de
formacién impartidos por las Organizaciones Sindicales para poder ser homologados y tenidos
en cuenta a la hora de su valoracion en la promociéon de los empleados publicos.

La Administracion dara cuenta trimestralmente del estado de ejecucion del Plan de Formacion
del Gobierno de La Rioja al Comité de Empresa.

3. Convenios de colaboracion en materia de formacion.



En el periodo de vigencia del presente Convenio, se suscribirdn Pactos o Convenios de
colaboracion en materia de formacién entre la Consejeria de Administraciones Publicas y
Politica Local y las Organizaciones Sindicales con presencia en el Comité de Empresa.

Articulo 19.- Oferta formativa y tiempos para la formacion.

1. La Administracién se compromete a desarrollar las acciones formativas que posibiliten
lograr los objetivos previstos en el presente Convenio.

2. El tiempo de asistencia a cursos de formacion de caracter obligatorio del personal al
servicio de la Administracion se considerara como tiempo de trabajo a los efectos del
cumplimiento de la jornada semanal de trabajo establecida.

Se consideran cursos de formacion de caracter obligatorio aquellos que convoque la
Administracién y que tengan relacién directa con el perfeccionamiento para el puesto de
trabajo (su objetivo debe ser la adaptacién del trabajador a las modificaciones operadas en el
puesto) o sean considerados como de reconversidon (su objetivo debe ser facilitar la
adaptacién del trabajador a nuevos puestos de trabajo en supuestos de transformaciéon o
modificacién funcional de 6rganos o servicios o amortizacion o transformacién de sus puestos
de trabajo).

También se considerara tiempo de trabajo el tiempo de asistencia a los cursos de formacion
previstos en el Plan de Formacién que anualmente lleva a cabo la Consejeria de
Administraciones Publicas y Politica Local a través de la Escuela Riojana de Administracion
Publica, siempre que éstos se desarrollen dentro de la jornada laboral de los asistentes.

3. En el marco del Convenio 140 de la O.L.T., la Administracién se compromete a adoptar las

siguientes medidas encaminadas a facilitar la formacion profesional:

a) Concesioén de permisos retribuidos para concurrir a examenes finales y pruebas de aptitud
y evaluacién para la obtencién de un titulo académico o profesional.

b) Concesion de cuarenta horas al afio para la asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional, cuando el curso se celebre fuera de la Administracion y el contenido del
mismo esté relacionado con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la
Administracion.

c) Concesiéon de permisos no retribuidos de una duracion maxima de dos meses, para cada
anualidad, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional.

4. Concesion de permisos no retribuidos de una duracién maxima de tres meses para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional no directamente relacionados con la
Funcién Publica, asi como para el disfrute de becas de investigacién o de formacion otorgadas
por Entidades Publicas. Excepcionalmente por causas justificadas podra ampliarse su
duracion.

5. El personal que haya realizado cursos especificos de elevado coste relativos a un area
funcional a cargo de la Administracion, asumira un compromiso expreso de mayor vinculacion
temporal a la citada area.



6. Los trabajadores podran recibir y participar en cursos de formacién durante los permisos de
maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias por cuidado de hijo o familiar.

7. Con la finalidad de facilitar la adaptacion y desarrollo del personal a nuevos puestos de
trabajo, como medio de obtener otros puestos de mayor responsabilidad y en aras al fomento
de la carrera profesional, se podran valorar los cursos de formacién y perfeccionamiento en
los términos que establezcan las respectivas Ordenes de convocatoria, a través de los
distintos procedimientos de seleccién y provision de puestos de trabajo.

CAPITULO VI.- RETRIBUCIONES.
Articulo 20.- Retribuciones.

1. Las retribuciones para el afio 2008 seran, para todos los trabajadores vinculados a la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus Organismos
Autébnomos, a excepcion del Personal Sanitario en Formacion por el sistema de residencia, las
que para cada Categoria profesional se establecen en los Anexos de este Convenio.

2. Las cuantias asignadas al sueldo base son las correspondientes al sueldo de cada uno de
los grupos funcionariales y se incrementaran cada afio en la misma cuantia que estas, segun
se establezca en las correspondientes Leyes de Presupuestos.

Asimismo y dado que con caracter general el complemento de categoria correspondiente a
cada categoria es equivalente a un nivel de complemento de destino de los asignados a los
puestos de funcionarios, el citado complemento se incrementara en la misma cuantia que se
establezcan en las Leyes de Presupuestos de cada afio. Los complementos de categoria que
no tienen asignado equivalente a niveles de puestos de trabajo de funcionarios, se
incrementaran en el mismo porcentaje que los anteriores.

3. Las cuantias que figuran en la Disposiciones Adicionales Quinta, Sexta y en los Anexos Il a
VIl se incrementaran cada afio de conformidad con el incremento retributivo general que se
establezca en la Ley de Presupuestos.

Articulo 21.- Estructura Salarial.
1. Las retribuciones a percibir por el personal laboral seran basicas y complementarias.
2. Son retribuciones basicas:

a) El sueldo base, que se fija en atencion al Grupo en el que se encuadra cada una de las
Categorias profesionales.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual para cada Grupo por cada tres afos de
servicio. Podran ser percibidos por todo el personal laboral y se devengaran a partir del
dia primero del mes siguiente a su vencimiento. Para el devengo y perfeccionamiento de
los trienios se aplicaran los mismos criterios que al personal funcionario. Al personal
laboral se le reconocen, con plenos efectos de antigliedad, la totalidad de los servicios
prestados en esta u otras Administraciones Publicas mediante cualquier vinculo
administrativo, reconocimiento al que sera de aplicacién lo previsto al respecto para los
funcionarios.



3. Son retribuciones complementarias:

a) ElI Complemento de Categoria, correspondiente a cada una de las categorias
profesionales.

b) ElI Complemento de Puesto, que retribuira las condiciones particulares de algunos puestos
de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. La percepcién del citado complemento es de
indole funcional y por consiguiente su percepcién depende exclusivamente del ejercicio de
la actividad profesional en el puesto asignado, en tanto se mantengan las peculiares
condiciones detalladas en el apartado anterior, por lo que no tendra caracter consolidable.
Las cuantias de los citados complementos seran las establecidas para cada puesto en las
Relaciones de Puestos de Trabajo.

c) Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada laboral
normal de trabajo que, en ningun caso, podran ser fijas en su cuantia ni periédicas en su
devengo.

4. Las pagas extraordinarias, que seran dos al afo, se devengaran en los meses de junio y
diciembre. Para el afio 2008, cada una de ellas tendra un importe equivalente a una
mensualidad de sueldo, trienios, complemento de categoria y un 66% del complemento de
puesto. Para el afio 2009, cada una de ellas tendra un importe equivalente a una mensualidad
de sueldo, trienios, complemento de categoria y complemento de puesto.

Articulo 22.- Horas Extraordinarias.
1. Queda suprimida la realizacién de horas extraordinarias con caracter habitual.

2. Solo podran realizarse horas extraordinarias cuando vengan exigidas por la necesidad
urgente de reparar o prevenir siniestros o dafios extraordinarios. Asimismo, cuando no sea
posible de otro modo atender tareas o trabajos de necesaria y urgente ejecucién, podran
realizarse horas extraordinarias con caracter voluntario dentro de los limites que establece el
Estatuto de los Trabajadores, y siempre que se garantice que la necesidad de su realizacion
no viene motivada por el bajo rendimiento de los trabajadores afectados.

3. Con caracter general, procedera la compensacion de las horas extraordinarias realizadas
por tiempo de descanso retribuido, dentro de los 4 meses siguientes a su realizacion, siendo
las Secretarias Generales Técnicas respectivas las que controlen las compensaciones a razén
de 1,75 horas de descanso por hora extraordinaria trabajada y de 2 horas de descanso por
hora extraordinaria trabajada en domingo o festivo. En aquellos Servicios, Centros o Unidades
en que se prevea la necesidad de realizacion de horas y que debido al funcionamiento del
Servicio pudiera ser imposible la compensaciéon horaria y en consecuencia procediera su
abono, se requerira con caracter previo a su realizacién, autorizacién del Consejero respectivo,
salvo en el Unico supuesto de fuerza mayor o necesidades urgentes siempre y cuando sea
imprevisible y tengan una duraciéon maxima de un dia.

4. Las horas extraordinarias se abonaran conforme a lo establecido en el Anexo IV.
5. El niumero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio, salvo lo previsto en el

apartado siguiente. Para los trabajadores que por la modalidad o duracién de su contrato
realizasen una jornada en cémputo anual inferior a la jornada general en la Empresa, el nUmero



maximo anual de horas extraordinarias se reducira en la misma proporcion que exista entre
tales jornadas.

6. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria laboral, ni
para el computo del nimero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, sin
perjuicio de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

CAPITULO VII.- Jornada, horario, vacaciones, permisos y licencias.
Articulo 23.- Jornada.

1. La jornada sera de 35 horas semanales de trabajo efectivo, pudiéndose realizar una pausa
durante la misma por un periodo de 20 minutos, siempre que la duracion de una jornada
exceda de 6 horas continuadas, que se computara como trabajo efectivo. Esta interrupcién no
podra afectar a la prestaciéon de los servicios.

Con independencia de la modalidad de jornada que se realice, el computo de dias a efectos
del disfrute de vacaciones y permisos retribuidos equivaldra a la jornada ordinaria diaria de 7
horas.

2. Segun determinen las Relaciones de Puestos de Trabajo, la jornada podra tener alguna de
las siguientes modalidades, sin perjuicio de que puedan determinarse otras:

- Jornada regular: con caracter general, se desarrollara en horario de mafana, de lunes a
viernes de 8 a 15 horas, sin que ello excluya que las especiales caracteristicas del centro
de trabajo donde se desarrolla la actividad, pueda hacer necesaria la presencia del
funcionario algunas tardes.

- Jornada de tarde: con caracter general, se desarrollard en horario de tarde, de lunes a
viernes de 15 a 22 horas.

- Jornada Irregular: supondra la total disponibilidad sin sujecién a horario regular, sin que
ello conlleve superar la jornada ordinaria en computo semanal.

- Jornada irregular y fines de semana alternos: al régimen habitual de la jornada
irregular se le afiade la obligacién de prestar servicios en fines de semana alternos.

- Jornada partida: supondra la prestacién del servicio en régimen de mafiana y tarde de
lunes a viernes. Entre el final de la jornada de mafana y el inicio de la de la tarde, debera
mediar un intervalo minimo de 90 minutos.

- Alternancia de Jornada: con caracter general, se desarrollara en turnos rotatorios,
generalmente de mafana-tarde de lunes a viernes o de lunes a sabado, sin alcanzar las 24
horas en el puesto de trabajo.

- Alternancia de Jornada y Festivos: con caracter general, se desarrollard en turnos
rotatorios, generalmente de mafana-tarde, sin alcanzar las 24 horas en el puesto de
trabajo y con obligacién de completar la jornada ordinaria de trabajo determinados festivos
y domingos, al margen del régimen de turnos rotatorios.

- Tres Turnos: se desarrollara en turnos rotatorios durante las 24 h. al dia, comprendiendo
el turno de mafana de las 8 a las 15 h., el turno de tarde de las 15 a las 22 h. y el turno de
noche de las 22 h. a las 8 h. del dia siguiente.

- Jornada Estacional: supondra la distribucién de la jornada anual de trabajo en funcion
de las condiciones climatoldgicas y estacionales que afecten al puesto de trabajo.



- Jornada segun Condiciones del Puesto: se prevé este tipo de jornada para aquellos
puestos de trabajo que, por sus concretas funciones a desarrollar, no puedan
comprenderse en alguna de las jornadas descritas.

Articulo 24.- Distribucion de la jornada y computo anual.

Durante la primera quincena del mes de Octubre de cada afo, se reunira la Comision Paritaria
para determinar la jornada en cémputo anual y establecer los criterios para su distribucion.

Articulo 25.- Horario.

1. La realizacion de la jornada, con los limites previstos en las normas laborales se adecuara al
horario que rija con caracter general en la Administracién Publica, salvo en aquellos Servicios
o Centros en los que las peculiaridades organizativas o las especiales caracteristicas del
trabajo permitan o exijan otro distinto.

2. La jornada semanal de trabajo sera de 35 horas y se realizara con caracter general de lunes
a viernes, de las 8 a las 15 horas.

3. En los centros dotados de medios mecanicos de control de horario podra implantarse un
régimen de horario flexible.

La parte principal del horario, llamado fijo o estable, sera de cinco horas diarias, que seran de
obligada concurrencia para todo el personal, entre las 9 y las 14 horas.

La parte variable del horario, que constituye el tiempo de flexibilidad del mismo, sera de dos
horas de coOmputo y recuperacion semanal, que podran cumplirse de las 7°30 a las 9 horas y
de las 14 a las 15’30 horas por la mafiana, y de las 16’30 a las 19’30 horas por la tarde, de
lunes a viernes.

No obstante, en aquellos centros de trabajo en que asi lo permitan las circunstancias, los
Secretarios Generales Técnicos podran ampliar dicha franja horaria desde las 14 a las 19’30
horas de la tarde.

Las solicitudes sobre horario flexible se dirigiran a la Secretaria General Técnica de la
Consejeria respectiva quien, a la vista de las necesidades del Servicio, lo aprobara o lo
denegara en su caso.

Aprobado el mismo, sera de estricto cumplimiento en la forma en que se haya establecido, no
pudiendo ser modificado, salvo su aprobaciéon en la misma forma descrita anteriormente. Los
Secretarios Generales Técnicos remitiran a la Direccion General de la Funcion Publica, relacion
de las personas que se acogen a este horario y, en su caso, mensualmente, las modificaciones
sobrevenidas.

Las trabajadoras victimas de violencia sobre al mujer, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario y de la aplicacion del horario flexible. Dicha adaptacion
sera efectuada por la Secretaria General Técnica de la que dependa la trabajadora.



4. Las Secretarias Generales Técnicas respectivas, con anterioridad al dia 1 de noviembre,
presentaran en la Consejeria de Administraciones Publicas y Politica Local la programacion del
trabajo (horario-turnos), de los Servicios y Centros en los que no rija el horario general. Dicha
programacién debera remitirse al Comité de Empresa, antes del dia 15 de noviembre, que
podra emitir su informe en el plazo de 15 dias naturales.

5. Anualmente se elaborara un calendario laboral para su aplicacion a partir del mes de enero
de cada afio. Dicho calendario debera contener: el horario de trabajo, la distribucién anual de
los dias de trabajo, los festivos y los descansos semanales y otros dias inhabiles.

6. Se tendrd derecho a una reduccidn de 27 horas anuales con motivo de las fiestas
patronales del municipio donde estén ubicados los Servicios de la Administracion. Asimismo
se tendra derecho a una reduccion de 30 minutos por jornada de verano durante el periodo
comprendido entre el 15 de junio y el 30 de septiembre.

7. Al personal que presta sus servicios en Centros cuya actividad se desarrolla de forma
continuada durante las 24 horas del dia, se le computara, en los dias realmente trabajados, un
tiempo de quince minutos como trabajo efectivo sobre la jornada establecida, siempre que sea
precisa su presencia en el Centro, una vez finalizada la jornada laboral.

Articulo 26.- Jornada reducida.

1. El personal laboral tendra derecho a la reduccion de jornada en los mismos supuestos y
condiciones establecidas para el personal funcionario al servicio de esta Administracion.

2. Ademas, el personal laboral podra reducir su jornada entre un octavo y un medio para el
cuidado por guarda legal de un menor de ocho afios o de una persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida. Estas posibilidades de
reduccién de jornada conllevaran una disminucion proporcional de las retribuciones.

Articulo 27.- Trabajo nocturno.

1. Se entiende por trabajo nocturno a los solos efectos de este articulo, el efectuado en el
turno de noche establecido en cada Centro de trabajo.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el horario nocturno es el
comprendido, con caracter general, entre las 22 h. de un dia y las 8 h. del dia siguiente.

3. El trabajo realizado en este tiempo dara derecho a un complemento de nocturnidad por
cada hora completa de servicio, en el importe que se establece en el Anexo V. No procedera
complemento de nocturnidad cuando la realizacién del trabajo nocturno sea compensada,
mediante acuerdo con los representantes de los funcionarios, librando horas de trabajo.

4. El personal que preste servicios en los Centros cuya actividad se desarrolla de forma
continuada durante las 24 horas del dia, se regira ademas por las siguientes normas:

a) El turno de noche tendra una duracién de 32 horas y 40 minutos semanales, computables
como 35 horas o su proporcion.

b) La Administraciéon pondra en conocimiento de todos los funcionarios en la ultima quincena
del afio la programacién de los turnos de cada Centro.



5. El complemento de nocturnidad se abonaréa al mes siguiente de su devengo.
Articulo 28.- Trabajo en domingo y festivos.

1. Se entiende por trabajo en domingo o festivo, a los solos efectos de este articulo, el
realizado entre las 22 horas de la vispera y las 24 horas del domingo o dia festivo de que se
trate. Tendran la consideracién de festivos los dias 24 y 31 de diciembre, asi como el fijado
para cada Consejeria o Centro.

2. Salvo por necesidades de los servicios, y salvo adscripcidn voluntaria el trabajo efectuado
en domingo o festivo libera para trabajar el domingo o festivo siguiente. Cuando la
organizacion de un servicio no permita esa alternancia, en todo caso se garantiza que la mitad
de los domingos y festivos en computo trimestral sean librados por el trabajador en domingo o
festivo, sin que en ninguin caso se trabaje mas de dos domingos o festivos seguidos.

3. El trabajo realizado en domingo o festivo, dara derecho a percibir un complemento en el
importe fijado en el Anexo IV. El trabajo realizado los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1 de
enero, dara derecho a percibir un complemento del 200% del importe fijado en el Anexo IV.

4. El complemento por domingo o festivo trabajado, se abonara al mes siguiente al de su
devengo.

Articulo 29.- Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracion de veintidés dias habiles durante
cada afno de servicio activo, o de los dias que en proporcidn correspondan si el tiempo
trabajado fue menor.

Asimismo, los trabajadores tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afios de
servicio, afadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afos de
servicio, respectivamente, hasta un total de veintiséis dias habiles por afio natural.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de los afios
de servicio sefialados en el parrafo anterior.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles los
sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan en los horarios especiales.

2. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en los meses de julio, agosto y septiembre
de cada ano, en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos.

3. En aquellos Centros o respecto de aquellos Servicios en que, por las peculiaridades de sus
cometidos, precisen de un régimen especial, el cuadro general de vacaciones se planificara
por la Secretaria General Técnica de la Consejeria de la que dependan, oidos los
representantes de los funcionarios afectados.

4. Los calendarios de vacaciones se confeccionaran con dos meses al menos de antelacién al
inicio de las mismas. En los Centros a los que se refiere el apartado anterior, se confeccionara
el calendario antes del 15 de mayo.



5. En aquellos Centros que exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabajadores con
responsabilidades familiares tendran preferencia a que las suyas coincidan con los periodos
de vacaciones escolares. En el resto de los casos y si existiese desacuerdo entre los
empleados, se establecera una férmula de aplicacion rotatoria.

6. En caso de que las vacaciones anuales estuviesen programadas de antemano y el
trabajador no las pudiese disfrutar por incapacidad temporal originada con anterioridad al
inicio de las mismas, podra disfrutarlas en fechas distintas, pero dentro del afio natural.

7. Cuando sobrevenga la situacion de permiso por parto, permiso por paternidad o
situacion de incapacidad temporal coincidiendo con el periodo vacacional, el mismo
quedara interrumpido, pudiéndose disfrutar las vacaciones restantes una vez
finalizado el periodo del permiso por parto, o permiso por paternidad o haya sido
dado de alta médica, sin limite de tiempo en el primer caso y hasta el mes de enero
del ano siguiente en el segundo.

8. Cuando la trabajadora o el trabajador no hayan podido disfrutar de sus
vacaciones anuales correspondientes como consecuencia de la situacion de
permiso por parto o permiso por paternidad, éstos podran disfrutarlas dentro del
ano natural en curso o del siguiente.

9. En los supuestos contemplados en los apartados 6, 7 y 8 serd necesario que el trabajador o
trabajadora afectados lo pongan en conocimiento de la Secretaria General Técnica
correspondiente, con la mayor antelaciéon posible, y que la nueva solicitud se presente, al
menos, quince dias antes de la fecha prevista para su iniciacion.

Articulo 30.- Permisos retribuidos.

1. Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y tiempo siguientes:

1.1. En caso de matrimonio, 15 dias naturales.

1.2. Por matrimonio de padres, hermanos e hijos, tanto del trabajador como de su cényuge, el
dia de celebracion del matrimonio.

1.3. Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia en que se aleguen causas
de enfermedad, deberan ser justificadas por el afectado ante su Secretaria General
Técnica. La presentacion del parte de enfermedad, expedido por facultativo
competente, sera obligatoria en todo caso a partir del cuarto dia de enfermedad.
También sera obligatoria en todo caso la presentaciéon de los subsiguientes partes
de confirmacion en los modelos y plazos reglamentariamente establecidos por
MUFACE y Seguridad Social, segun los casos.

1.4. En caso de nacimiento, acogimiento o adopcién de hijo, tanto preadoptivo como
permanente, el trabajador tendra derecho a tres semanas a partir de la fecha del nacimiento,



de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién, que se ampliard a cuatro semanas a partir del 1 de enero de 2011.

1.5. En caso de fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario del conyuge o familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad del trabajador, 3 dias habiles. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento desde su domicilio habitual a localidad
que diste mas de 60 Km., el plazo sera de 5 dias habiles. No se podra disfrutar de este
permiso cuando la hospitalizacién del familiar fuese por parto que no requiera cesarea.

Discrecionalmente, estudiados los motivos excepcionales que concurran en determinados
casos, las Secretarias Generales Técnicas podran incrementar el plazo sefalado.

El parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado comprende en linea recta
descendente a los hijos y nietos, en linea recta ascendente a los padres y abuelos y, en linea
colateral, a los hermanos. El parentesco de afinidad comprende el cényuge propio, los
conyuges de los hijos, hermanos y nietos, y los padres, abuelos y hermanos del cényuge
propio.

En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacion en institucion sanitaria u
hospitalizacién domiciliaria e intervencion quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo
domiciliario, los dias de permiso podran utilizarse seguidos o alternados, a peticion del
personal. En el caso de que la hospitalizacion fuese inferior a los dias a que por enfermedad
grave se tiene permiso y no mediase certificado de gravedad o informe de necesidad de
cuidados, este permiso se reducira a los dias que efectivamente el familiar afectado haya
estado hospitalizado.

1.6. Por traslado de domicilio habitual, 1 dia habil que se amplia a 2 dias habiles cuando exija
desplazamiento a localidad que diste mas de 60 Km.

1.7. Por el tiempo imprescindible para la asistencia a consultas médicas que deba realizar el
trabajador durante su jornada de trabajo o a consultas con hijos menores de 16 anos,
ancianos que requieran especial dedicacion o discapacitados a su cargo que, reuniendo la
condicién anterior, exijan su presencia.

Las trabajadoras embarazadas, para la realizacidn de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y los trabajadores para acompafar a sus cényuges en estos supuestos.

Los trabajadores tendran derecho a ausentarse del lugar de trabajo, por el tiempo
necesario, para asistir a tutorias de hijos en edad de escolarizacion obligatoria,
siempre y cuando éstas no puedan celebrarse fuera del horario de trabajo, asi como
a las reuniones de los 6rganos de coordinacion de los centros de educacién
especial donde el hijo discapacitado reciba atencién, con justificacion previa y
debidamente acreditada.

El mismo derecho tendran para acudir a reuniones en aquellos centros donde se encuentren
internadas personas dependientes por razén de su enfermedad.

1.8. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico. Se entiende por deber de caracter publico:



a) La asistencia a Tribunales de Justicia, previa citacién.

b) La asistencia de los Concejales y Diputados a los Plenos y Comisiones de sus respectivas
instituciones.

c) La asistencia a reuniones o actos motivados por la actividad de asociaciones civicas, por
aquellos funcionarios que ocupen cargos directivos en las mismas y hayan sido
convocadas formalmente por algun érgano de la Administracion Publica.

d) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

e) La asistencia a las sesiones de un tribunal de examenes o de oposiciones con
nombramiento de la autoridad pertinente como miembro del mismo.

1.9. Para concurrir a examenes parciales y finales liberatorios y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion en centros oficiales y a las pruebas de oposiciones convocadas por esta
u otra Administracion Publica, siempre que el examen se celebre dentro de su horario de
trabajo, el tiempo imprescindible para su realizacion.

Los trabajadores que presten servicios en turno de noche y tuvieran que presentarse a un
examen o prueba de aptitud al dia siguiente, disfrutaran del permiso a partir del inicio de dicho
turno de noche, quedando exentos de la realizacion del mismo.

1.10. Hasta 6 dias de cada afio natural por asuntos particulares no incluidos en los puntos
anteriores, excepto para los trabajadores docentes. Ademas, los trabajadores tendran derecho
al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

1.11. Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que
asi lo determinen los Servicios Sociales o de Salud, segun proceda.

2. Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma, a excepciéon de los Servicios de Atencién al Ciudadano.
En el afo que los dias 24 y 31 de diciembre correspondan a dias festivos, se sustituiran por
dias laborables alternativos, elegidos por el personal a lo largo de todo el afo.

3. En el supuesto de parto, la duracion del permiso sera de 18 semanas
ininterrumpidas, ampliables en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto miltiple. El
permiso se distribuira a opcion de la trabajadora siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad, o en su caso, de la parte que reste del
permiso.

No obstante lo anterior y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto
para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacién de incapacidad
temporal.



En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de 13 semanas adicionales.

En el supuesto de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, el
permiso tendra una duracioén de dieciocho semanas ininterrumpidas, ampliables en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y
por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento
multiple, contadas a la eleccion del trabajador, bien a partir de la decisién
administrativa o judicial del acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por
la que se constituye la adopcién.

En el caso de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciocho semanas previstas en los apartados anteriores o
de las que correspondan en caso de parto, adopciéon o acogimiento multiple y de
discapacidad del menor adoptado o acogido.

Los permisos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, a solicitud de los trabajadores y si lo permiten las necesidades
del servicio, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidén internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los padres al pais de origen del adoptado, el permiso previsto para cada caso en el
presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcién. Se tendrd derecho ademds, a un permiso de hasta dos meses de
duracion, percibiendo las retribuciones basicas.

4. Por lactancia de un hijo menor de quince meses, las trabajadoras tendran derecho a una
hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la
jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

Este derecho podra ser ejercido igualmente por los trabajadores, siempre que demuestre que
no es utilizado por la madre al mismo tiempo.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del periodo de lactancia y de
la reduccion de jornada corresponderan al trabajador o trabajadora, dentro de su jornada
ordinaria, quien debera preavisar a la Administracion con 15 dias de antelacién a la fecha en
que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Igualmente, la trabajadora o el trabajador, podran solicitar la sustitucién del tiempo
de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente. En este caso, se disfrutara sin solucion de continuidad a la
finalizacion del permiso por parto, adopcién o acogimiento.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto miltiple.



5. Ademas de lo previsto en los apartados anteriores, los trabajadores tendran derecho a los
permisos retribuidos previstos en el articulo 19 del presente Convenio relativos a promocién y
formacién profesional.

6. A los efectos de lo establecido en los apartados 1.1, 1.2 y 1.4 de este articulo, tendran la
misma consideracion que el matrimonio, las parejas de hecho, siempre que quede
suficientemente acreditada la situacion.

Articulo 31.- Permisos no retribuidos.

1. Los trabajadores fijos acogidos al presente Convenio podran solicitar licencias sin sueldo
por asuntos propios con una antelacién minima de quince dias a la fecha prevista para su
inicio, quedando condicionada su concesidn a las necesidades de la organizacién. Cuando la
duracion de la licencia sea superior a quince dias consecutivos no procedera su denegacion
basada en necesidades de sustituciéon del trabajador. Su duracién acumulada no podra en
ningun caso exceder de cuatro meses cada dos afos.

2. Los trabajadores fijos también podran solicitar licencias sin sueldo para participar como
voluntarios en programas previstos por Organizaciones Internacionales no Gubernamentales,
sin que su duracién acumulada pueda exceder de seis meses cada dos anos.

3. Ademas de lo previsto en el parrafo anterior, los trabajadores tendran derecho a los
permisos no retribuidos reconocidos en el articulo 19 del presente Convenio.

CAPITULO VIIl.- Excedencias.
Articulo 32.- Excedencia Voluntaria.
1. Por incompatibilidad

El trabajador fijo que como consecuencia de la normativa sobre incompatibilidades deba optar
por una plaza, quedara en la que cesare en la situacion de excedencia voluntaria, aun cuando
no hubiese cumplido un afio de antigliedad en el servicio y conservara indefinidamente el
derecho preferente al reingreso en vacante que hubiera o se produjera de igual o similar
categoria a la suya.

2. Por cuidado de hijo o familiar

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afos, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

El mismo derecho tendran los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el 2°
grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de esta



Administracién generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Administraciéon podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacidén de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo, sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional a cuya participacion debera ser
convocado por la Administracion, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante todo el periodo de excedencia se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo.

3. Por interés particular

Los trabajadores que lleven como minimo un afo al servicio de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, podran solicitar excedencia voluntaria por tiempo no
inferior a un cuatro meses ni superior a cinco anos.

Este derecho sdélo podra ser ejercitado otra vez por el trabajador cuando hayan transcurrido
cuatro afos desde la finalizacién de la excedencia anterior.

En la correspondiente solicitud de excedencia debera consignarse la fecha inicial y su periodo
concreto de duracién, cursandose a la Direccion General de la Funcién Publica con, al menos,
un mes de antelacién a la fecha de comienzo.

Los trabajadores fijos que hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante los cinco afos inmediatamente anteriores, podran solicitar
excedencia voluntaria por interés particular, y en ella no se podra permanecer menos de dos
afios continuados.

4. El trabajador excedente debera solicitar su reingreso, o en su caso la prérroga de la
excedencia por un periodo no inferior a un afio ni superior al maximo, al menos 30 dias antes
de que finalice el periodo de su disfrute. Si no se produjera solicitud expresa del trabajador en
el tiempo minimo marcado, se extinguira la relacion laboral.

5. El reingreso se efectuara por adscripcion a un puesto vacante con caracter provisional
siempre y cuando exista puesto de trabajo vacante dotado presupuestariamente. La
adscripcién se realizara mediante Resolucién de la Consejeria de Administraciones Publicas y
Politica Local.

Los trabajadores reingresados con destino provisional tendran la obligacién de participar en el
primer concurso de traslados que se convoque.

6. Si solicitado el reingreso no es posible su concesion, los trabajadores continuaran en la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular o, en su caso, pasaran a la citada
situacion hasta que se produzca vacante.

7. Al personal laboral excedente con categoria de a extinguir por funcionarizacion que haya
manifestado su voluntad de reingreso se le dara opcidén de reingresar en caso de producirse
en el plazo de un afo vacante igual a la de la categoria profesional que ostentaba.



Transcurrido el plazo de un afo desde que lo hubiera solicitado, debera volver a manifestar su
voluntad de continuar interesado en el reingreso.

Articulo 33.- Suspension del contrato.

El contrato de trabajo podra suspenderse por decisiéon de la trabajadora que se vea obligada a
abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

El periodo de suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses,
salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso el Juez podra
prorrogar la suspensiéon por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Durante el periodo de suspensidon tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de ascensos, trienios y derechos
pasivos. Durante los dos primeros meses se percibiran las retribuciones integras y, en su caso,
las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Articulo 34.- Excedencia forzosa.

1. La excedencia forzosa se concedera a los trabajadores fijos por la designacién o eleccién
para cargo publico o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo.

2. Durante su permanencia en dicha situacion el trabajador tendra derecho a la conservacion
del puesto y al cémputo de la antigliedad.

3. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente a la fecha en que tenga lugar el
cese en el cargo publico o sindical.

CAPITULO IX.- DERECHOS SINDICALES.
Articulo 35.- Representantes de los trabajadores.

1. Los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacién de este Convenio tienen derecho a
participar en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en los
términos fijados en la Ley, a través de los 6rganos de representacion regulados en este
articulo.

2. La representacion de los trabajadores corresponde a los miembros del Comité de Empresa
y a las Secciones Sindicales la de sus propios afiliados.

3. A los efectos de constituir el Comité de Empresa, se entiende que la totalidad de los
Organos, Servicios y Centros dependientes de la Administraciéon Publica de la Comunidad
Auténoma de La Rioja constituyen un unico Centro de trabajo.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente, los miembros del Comité de Empresa
y los Delegados de las Secciones Sindicales tendran los derechos, deberes y garantias
regulados, respectivamente, en los articulos 64 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores y
Titulo IV de la Ley 11/1985, de 2 de agosto, Organica de Libertad Sindical.



Articulo 36.- Crédito horario y accion sindical.

1. La concesidon de los medios personales y materiales, asi como la distribucién y utilizacion
del crédito horario y, en general, los medios de accién sindical, se regirdn por los Acuerdos
vigentes en cada momento.

2. Los distintos miembros de Comité de Empresa asi como cada uno de los Delegados
Sindicales tendran un crédito de 40 horas mensuales retribuidas. Para la utilizacion de estas
horas cada Sindicato o Federacion Sindical, en su caso, podra crear una bolsa que estara
formada por la acumulacion de los créditos horarios cedidos por los Delegados Sindicales y
representantes del personal, siendo de aplicacion los criterios contenidos en la Resolucion de
18 mayo de 2004, a efectos de gestion de tales derechos.

3. La Administracion facilitara a los Sindicatos presentes en el Comité de Empresa los medios
materiales necesarios para el desarrollo de las tareas que le son propias.

Articulo 37.- Derecho de reunion.

1. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo
acuerdo entre el érgano competente en materia de personal y quienes estén legitimados para
convocarlas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En este Ultimo caso, solo podran concederse autorizaciones hasta un maximo de 36 horas
anuales, de las cuales, 18 corresponderan a las Secciones Sindicales y el resto a los
Delegados, Juntas de Personal o al Comité de Empresa.

2. Seran requisitos para convocar una reunion los siguientes:

a) Comunicacion escrita dirigida al érgano competente en materia de gestién de derechos
sindicales, con una antelacién minima de dos dias hébiles a su celebracién.

b) Indicacion de la hora, lugar de la celebracién, orden del dia y datos de los firmantes que
acrediten estar legitimados para celebrar la reunioén, de conformidad con lo establecido en
el articulo 46.1 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. La Administracién podra autorizar la reunién en un horario y/o lugar distinto al solicitado,
mediante comunicacion escrita dirigida al o a los convocantes de la misma. También podra,
mediante Resolucién motivada formulada en un plazo no inferior a las 24 h. a su celebracién,
no autorizar la reunién si la convocatoria no reuniera los requisitos establecidos en el apartado
anterior o se hubiera solicitado fuera de plazo.

4. Si no mediara autorizacién expresa la reunién no podra celebrarse.

5. Los convocantes de la reunién seran responsables del normal desarrollo de la misma.

CAPITULO X.- Régimen Disciplinario.

Articulo 38.- Normas aplicables.



El régimen disciplinario del personal laboral incluido en el ambito de aplicacién del presente
Convenio se regira por lo establecido en la legislacién reguladora del Estatuto Basico del
Empleado Publico en aquello que sea de aplicacion al personal laboral, en el Estatuto de los
Trabajadores en lo no expresamente previsto en la citada normativa basica y por lo
establecido en este Capitulo.

Articulo 39.- Imposicion de sanciones

1.- Los incumplimientos de las obligaciones contractuales que sean constitutivos de
infraccién disciplinaria podran ser sancionados por los érganos competentes, mediante la
resolucion correspondiente, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
establecen en este Capitulo.

2.- La competencia para imponer sanciones por faltas graves y muy graves correspondera al
6rgano al que la normativa de atribucién de funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de
marzo, de Organizacién del sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, atribuya la
terminacién de los expedientes disciplinarios del personal al servicio de la Administraciéon
General de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

3.- No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las sanciones por faltas muy graves que
den lugar a despido seran impuestas por el Consejo de Gobierno.

4.- Las sanciones por faltas leves seran impuestas por el Secretario General Técnico de la
Consejeria de la que dependa el trabajador afectado.

Articulo 40.- Graduacioén de las faltas.
1.- Son faltas disciplinarias las acciones u omisiones tipificadas como tales por la Legislacion
reguladora del Estatuto Basico del Empleado Publico, del Estatuto de los Trabajadores y por el

presente Convenio Colectivo.

2.- Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con ocasién o como consecuencia
del trabajo podran ser leves, graves y muy graves.

a) Son faltas leves las siguientes:

a.1. El incumplimiento injustificado de la jornada y del horario de trabajo cuando no suponga
falta grave.

a.2. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un dia.

a.3. La incorreccion con los superiores, compafneros o subordinados, y con cualquier
persona con la que se relacione en el ejercicio de las funciones encomendadas.

a.4. El retraso injustificado, descuido o negligencia en el cumplimiento de las funciones
encomendadas.

a.5. El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador, siempre que no deba ser
calificado como falta muy grave o grave.



a.6. El descuido en la conservacién de los locales, instalaciones, material o documentos de
los servicios cuando no deba ser calificado de falta grave.

a.7. Emplear, autorizar o facilitar a terceros para usos ajenos al desarrollo de las funciones
encomendadas, medios, herramientas o recursos puestos por la Administracién a disposicion
de sus empleados, cuando no deba ser calificada de falta grave.

b) Son faltas graves las siguientes:

b.1. La desobediencia abierta a las érdenes e instrucciones de un superior relacionadas con
las obligaciones concretas del puesto de trabajo siempre que no deba ser calificada como
falta muy grave.

b.2. Las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el
servicio.

b.3. El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas. Se considerara
abuso de autoridad la comisién por un superior de un hecho arbitrario, con infracciéon de un
derecho del trabajador reconocido legalmente por este Convenio, Estatuto de los Trabajadores
y demas leyes vigentes, derivandose un perjuicio notorio para el subordinado, ya sea de orden
material o moral.

b.4. La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de faltas muy graves o graves de
sus subordinados.

b.5. La grave desconsideracién con los superiores, compafieros o subordinados.

b.6. Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el trabajo o que causen
dafio a la Administracion o a los ciudadanos.

b.7. Causar danos graves en los locales, material o documentos de los servicios, mediando
negligencia.

b.8. El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos
laborales contempladas en la normativa vigente, cuando de ello pueda derivar riesgo para la
salud y la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

b.9. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado
cuando no constituya falta muy grave.

b.10. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de wuna situacion de
incompatibilidad.

b.11. El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un
minimo de diez horas al mes.

b.12. La tercera falta injustificada de asistencia al trabajo en un periodo de tres meses cuando
las dos anteriores hubieren sido objeto de sancién por falta leve.



b.13. El atentado grave a la dignidad de los trabajadores o de la Administracion.

b.14. La desconsideraciéon grave hacia cualquier persona con la cual se relacione en el
ejercicio de las funciones encomendadas.

b.15. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

b.16. La simulacién de enfermedad o accidente cuando comporte ausencia del trabajo.

b.17. Emplear, autorizar o facilitar a terceros para usos ajenos al desarrollo de las funciones
encomendadas, medios, herramientas o recursos puestos por la Administracién a disposicion
de sus empleados.

b.18. Originar o tomar parte en altercados en el trabajo.
b.19. La grave perturbacion del servicio.
c) Son faltas muy graves las siguientes:

c.1. Las tipificadas como faltas muy graves por la legislacién reguladora del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

c.2. La produccion por negligencia grave o mala fe de dafios muy graves en el patrimonio de
la Comunidad Auténoma de La Rioja.

c.3. El consumo de alcohol, de sustancias estupefacientes y psicotropicas que afecte al
trabajo o ponga en peligro a las personas con las que se relacione por razon del servicio.

3.- A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por mes el periodo
comprendido desde el dia primero al ultimo de cada uno de los doce que componen el afio.

Articulo 41.- Relaciéon entre las faltas y las sanciones.
1.- Por la comision de faltas muy graves podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Despido, que comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo
con funciones similares a las que desempefiaba.

b) Suspension de empleo y sueldo por un periodo que no podra ser superior a seis afos ni
inferior a tres aflos y un dia.

c) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia. En el supuesto de traslado
con cambio de localidad de residencia no podra obtener nuevo destino por ningun
procedimiento en la localidad desde la que fue trasladado por un periodo que no podra ser
superior a seis afios ni inferior a tres afios y un dia. En el supuesto de traslado sin cambio
de localidad de residencia no podra obtener nuevo destino por ningun procedimiento en el
Centro o Unidad desde la que fue trasladado por un periodo que no podra ser superior a
seis anos ni inferior a tres afios y un dia.

d) Inhabilitaciéon para la promocién o ascenso por un periodo que no podra ser superior a
seis anos, ni inferior a tres afos y un dia.



2.- Por la comisién de faltas graves podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Suspension de empleo y sueldo por un periodo que no podra ser superior a tres anos.

b) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia. En el supuesto de traslado
con cambio de localidad de residencia no podra obtener nuevo destino por ningun
procedimiento en la localidad desde la que fue trasladado por un periodo que no podra ser
superior a tres afios. En el supuesto de traslado sin cambio de localidad de residencia no
podra obtener nuevo destino por ningun procedimiento en el Centro o Unidad desde la
que fue trasladado por un periodo que no podra ser superior a tres afos.

c) Inhabilitaciéon para participar en procedimientos de promocién o traslado por un periodo
méximo de tres afios.

3.- Por la comisién de faltas leves Unicamente se podra imponer la sancién de apercibimiento
por escrito.

4.- La calificacion de las faltas y la determinacién del alcance de la sancién se establecera
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.
b) El dano al interés publico.

c) El grado de perturbacién del servicio.

d) La reiteracion o reincidencia.

e) El grado de participacion.

f) Elinterés, beneficio o provecho propio o ajeno perseguidos con la infraccién.

Articulo 42.- Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

Si durante la tramitacién del procedimiento disciplinario se produjere la pérdida de la
condicién de trabajador del inculpado, se dictara resolucién en la que, con invocacién de la
causa, se declarara extinguido el procedimiento, sin perjuicio de la responsabilidad civil o
penal que le pueda ser exigida y se ordenara el archivo de las actuaciones, salvo que por parte
interesada se inste la continuacién del expediente. Al mismo tiempo, se dejaran sin efecto
cuantas medidas de caracter provisional se hubieren adoptado con respecto al trabajador
imputado.

Articulo 43.- Tramitacién y procedimiento sancionador.

1.- Para la imposicién de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa instruccion
del expediente regulado en este articulo. No obstante debera en todo caso evacuarse tramite
de audiencia, a fin de que en el plazo maximo de diez dias el presunto infractor efectle las
alegaciones que estime oportunas. En el mismo plazo de diez dias deberan ser oidos los
representantes de los trabajadores.

La sancién debera notificarse por escrito al interesado, debiendo hacerse constar en la
resolucion la fecha y los hechos motivadores de la sancién, la calificaciéon de la falta y los
recursos que procedan.

2.- La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves requerira la previa tramitacion
de expediente disciplinario que se ajustara a los principios establecidos por la legislacion



basica en materia de Empleo Publico y al procedimiento regulado en los apartados siguientes
de este articulo.

3.- Incoacion: El expediente disciplinario se incoara siempre de oficio, por acuerdo del
Secretario General Técnico de la Consejeria de la que dependa el trabajador afectado, bien
por propia iniciativa o como consecuencia de orden superior, mocién razonada de los
subordinados o denuncia. EI mismo érgano puede acordar previamente a la incoacién del
expediente, la realizacién de una informacién reservada.

En el supuesto que el motivo de incoacién sea el contemplado en el apartado c.3 del articulo
precedente se solicitard previamente informe al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, debera comunicarse dicho
acuerdo al firmante de la misma.

En el acuerdo de incoacién deberan constar los hechos susceptibles de sancion,
designandose instructor, que debera ser un funcionario o un trabajador pertenecientes a un
Cuerpo o Categoria profesional de igual o superior grupo al del inculpado. Se nombrara
asimismo secretario cuando la complejidad o trascendencia de los hechos lo aconsejen.

4.- La incoacién del procedimiento, con el nombramiento de instructor, y en su caso de
secretario, se notificara a estos, al trabajador sujeto a expediente y a los representantes de los
trabajadores.

5.- Una vez notificada la incoacidn del expediente disciplinario, el trabajador podra recusar al
instructor y en su caso al secretario, los cuales podran asimismo, plantear su abstencién en
caso de concurrir las causas legalmente establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En el plazo de diez dias habiles, el Organo competente para acordar la incoacién del
procedimiento, resolvera sobre la abstencién y la recusacion planteadas, y si se admitiera
cualquiera de las dos debera efectuarse nuevo nombramiento, notificandoselo al interesado.

6.- Suspensioén provisional: Iniciado el procedimiento, y durante la tramitacién del mismo, el
6rgano competente para acordar la incoacién del expediente podra acordar la suspension
provisional de empleo cuando se considere que la presencia del trabajador en el centro de
trabajo pudiera ocasionar perjuicio para el servicio, o cuando razones justificadas asi lo
aconsejen. Previamente a la adopcion del citado acuerdo, se dara audiencia al trabajador y a
los representantes de los trabajadores a fin de que en el plazo de diez dias aleguen lo que
estimen conveniente.

7.- El instructor, como primeras actuaciones, procedera a tomar declaraciéon al presunto
inculpado y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacién o denuncia que
motivo la incoacién del procedimiento y de lo que aquél hubiera alegado en su declaracion.

8.- Pliego de cargos: En el plazo maximo de un mes desde la incoacién del expediente, el
instructor formulara el pliego de cargos comprendiendo en el mismo los hechos imputados,
con expresion en su caso, de la falta presuntamente cometida y de la sancién que pudiera ser



de aplicacion. El Instructor, por causas justificadas, podra solicitar al 6rgano competente para
incoar el procedimiento la ampliacion del plazo mencionado.

El pliego de cargos debera redactarse de modo claro y preciso, en parrafos separados y
numerados por cada uno de los hechos imputados al trabajador.

El pliego de cargos se notificara al inculpado, concediéndosele un plazo de diez dias habiles
para que pueda contestarlo con las alegaciones que considere convenientes a su defensa y
con la aportacién de cuantos documentos considere de interés. En este tramite debera
solicitar, si lo considera conveniente la practica de las pruebas que para su defensa crea
necesarias.

9.- Practica de pruebas: Contestado el pliego, o transcurrido el plazo sin hacerlo, el
instructor podra acordar la practica de las pruebas que considere necesarias, asi como la
practica o denegacién de las propuestas. El instructor comunicara por escrito al interesado las
pruebas que se realicen, asi como las que se denieguen. La denegacién de la prueba sera
debidamente motivada y sélo podra acordarse en caso de que las cuestiones a probar sean
innecesarias para el procedimiento. Contra la denegacion no cabe recurso del inculpado.

Para la practica de las pruebas propuestas, asi como para las de oficio cuando se considere
oportuno, se notificara al trabajador el lugar, fecha y hora en que deberan realizarse, debiendo
incorporarse al expediente la constancia de la recepciéon de la notificacion. Los hechos
relevantes para la decision del procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de
prueba admisible en Derecho.

10.- Vista del expediente: Cumplimentadas las diligencias anteriores se dara vista del
expediente al inculpado para que en el plazo de diez dias alegue lo que estime pertinente a su
defensa y aporte cuantos documentos estime de interés. Se facilitara copia completa del
expediente al inculpado cuando éste asi lo solicite.

11.- Propuesta de resolucion: El instructor formulara dentro de los diez dias siguientes la
propuesta de resolucion, debiendo constar los hechos declarados probados que se imputan al
trabajador, la valoracion juridica de los mismos y, en su caso, la sancidén propuesta.

La propuesta de resoluciéon se notificara al inculpado para que, en el plazo de diez dias, pueda
alegar cuanto considere conveniente a su defensa. Asimismo se dara traslado a los
representantes de los trabajadores, para que en el mismo plazo puedan ser oidos.

12.- Oidos los anteriores, o transcurrido el plazo sin alegacion alguna se remitira con caracter
inmediato el expediente completo al érgano que acordé la incoacién del procedimiento, el cual
lo remitira al Organo competente para la terminacién del expediente, para que proceda a
dictar la resolucion que corresponda, o en su caso, ordenara al Instructor la practica de las
diligencias que considere necesarias.

13.- Resolucioén: La resolucién, que pone fin al procedimiento disciplinario, debera adoptarse
en el plazo de diez dias, salvo en caso de despido. Habra de ser motivada y en ella no se
podran aceptar hechos distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la
propuesta de resolucién, sin perjuicio de su distinta valoracion juridica.



Asimismo, el érgano competente para resolver puede devolver el expediente al Instructor para
la practica de las diligencias que resulten imprescindibles para la resolucién. En tal caso, antes
de remitir de nuevo el expediente al 6rgano competente para la terminacién del expediente, se
dara vista de lo actuado al trabajador inculpado, a fin de que en el plazo de diez dias alegue lo
que estime conveniente.

En la resolucién debera determinarse con toda precision la falta que se estime cometida
sefialando los preceptos en que aparezca tipificada, el trabajador responsable y la sancién que
se impone, haciendo expresa declaraciéon en orden a las medidas provisionales que, en su
caso se hubieren adoptado durante la tramitacion del procedimiento.

La resolucion se notificara al interesado con expresion de los recursos que procedan, él
6rgano ante el que han de presentarse y plazos para interponerlos.

14.- Las sanciones se ejecutaran segun los términos de la resolucion en que se impongan, y
en el plazo maximo de diez dias desde que adquieran firmeza en via administrativa.

15.- El Consejero competente en materia de Funcion Publica podra acordar la inejecucién de
la sancién, y el Organo competente para la terminacién del expediente disciplinario podra
acordar su suspension temporal, por tiempo inferior al de su prescripcion.

Si la sancién fuera de despido, el acuerdo de su inejecucién o suspensién corresponde al
Gobierno.

16.- De todas las sanciones impuestas se informara a los representantes de los trabajadores.
Si el procedimiento se inici6 como consecuencia de denuncia, la resolucién debera ser
notificada al firmante de la misma.

17.- El procedimiento sancionador quedara interrumpido cuando exista un procedimiento
penal por los mismos hechos, hasta la sentencia firme, pudiéndose reanudar en ese momento
el expediente disciplinario.

Articulo 44.- Prescripcion de faltas y sanciones.

1.- Las faltas y sanciones prescribiran conforme a los plazos que determine la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2.- En cualquier caso, desde el inicio del expediente, hasta la resolucion del mismo, no podra
transcurrir mas de un afio, salvo que el retraso fuera imputable al trabajador expedientado.
Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucién, se declarara la caducidad del
procedimiento.

Articulo 45.- Cancelacion

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el Registro de Personal, y se cancelaran, de
oficio o a instancia de parte, una vez transcurrido el plazo de tres meses cuando se trate de
falta leve, un afo si es falta grave y dos afios para las muy graves. En ningun caso se
computaran a efectos de reincidencia las sanciones canceladas o que hubieran podido serlo.



CAPITULO XI.- Accion Social.

Articulo 46.- Plan Integral de Accién Social y Fondo de Accidon Social.

1. Para la adecuada promocion y desarrollo del bienestar social de los empleados publicos, la
Administracién regional instrumentara, por medio de un Plan Integral de Accién Social el
conjunto de medidas, medios y actuaciones encaminadas a la consecucién de dichos fines.

2. Dicho Plan incluira las prestaciones y medidas que para cada afo se establezcan de
acuerdo con la Mesa General de Negociacion, a las que podran acceder los empleados
publicos al servicio de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja
mediante el procedimiento y requisitos que se determinen, sujetandose en todo caso a los
criterios de igualdad y objetividad en su concesion.

3. Se constituira un Fondo de Accidn Social para la financiacidn de las prestaciones y ayudas
contempladas en este capitulo, consistente en un dos por ciento sobre la masa salarial.

Articulo 47.- Participacion de los representantes de los empleados publicos.

La Mesa General de Negociacién prevista en el articulo 36.3 de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico participara en la elaboracién del Plan Integral de Accién Social y en la
distribucion del Fondo de Accién Social.

Articulo 48.- Complemento por Incapacidad Temporal y Maternidad.

Durante la situacion de Incapacidad Temporal, todo el personal tendra derecho, desde la
fecha de inicio de la situacién y hasta el agotamiento del plazo maximo de duracién de doce o
dieciocho meses previsto en el articulo 128 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, a que se le complete la prestacion de la Seguridad Social hasta el 100% de
sus haberes.

Los empleados que no hayan cubierto el periodo de carencia exigido en el articulo 130 a) del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, percibiran el 100 por 100 de sus
haberes con cargo a la Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

El mismo derecho se tendra en las situaciones de Maternidad, Paternidad, Riesgo durante el
embarazo y Riesgo durante la lactancia natural.

Articulo 49.- Revisiones periédicas.

Al margen de las garantias que sobre salud laboral contiene este Convenio, la Administracion
facilitara las siguientes revisiones periédicas:

a) Reconocimiento ginecoldgico, incluyendo citologia, ecografia ginecolégica y mamografia,
a partir de los 45 afos o antes si asi se determinase en la revisién médica.

b) Revisiones prostaticas, a partir de los 45 afios o antes si asi se determinase en la revision
médica.

Articulo 50.- Seguro de Accidentes.



La Administracion Publica de la Comunidad Autébnoma de La Rioja suscribira un seguro de
vida para todos los empleados publicos incluidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio cuya cobertura alcanzara las contingencias de muerte e invalidez permanente, total
o absoluta, derivados de contingencias profesionales y accidente no laboral. La cobertura sera
respectivamente de 42.000 y 48.000 euros.

Articulo 51.- Seguro de defensa juridica para el personal docente.

La Administraciéon Publica de la Comunidad Autéonoma de La Rioja suscribira un
seguro de defensa juridica para el personal docente que cubra los gastos que
pueda ocasionar la defensa del profesorado en aquellos procedimientos judiciales
en los que éstos en aquellos procedimientos judiciales en los que éstos deban
ejercer cualquier accion o hayan sido demandados o denunciados como
consecuencia del ejercicio de su profesion.

La cobertura del seguro se extendera al personal de la Administracion General que
preste sus servicios en Centros adscritos a la Consejeria de Servicios Sociales.

Articulo 52.- Responsabilidad Civil.

La Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja asumira los gastos de
responsabilidad civil de su personal, salvo dolo o imprudencia temeraria, en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 53.- Jubilacion.

Con la finalidad de favorecer la estabilidad en el empleo, se establece la jubilacion ordinaria
para todos los trabajadores al cumplimiento de los 65 afos, salvo que el trabajador no haya
cumplido el periodo de carencia necesario para causar derecho a pensiéon de jubilacion de
conformidad con la normativa de Seguridad Social, en cuyo supuesto la jubilacién se
producira al completar el trabajador dicho periodo de carencia.

No obstante, el personal laboral que ejerza funciones docentes y haya cumplido 65 afios,
podra optar entre jubilarse en dicho momento o jubilarse en el momento de terminar el
correspondiente curso académico.

Los trabajadores con edades comprendidas entre los 60 y los 64 afios podran solicitar la
jubilacion anticipada en las condiciones establecidas reglamentariamente.

Mediante los correspondientes acuerdos estas ayudas podran ser complementadas o, en su
caso, sustituidas, por contribuciones a Fondos de Pensiones u otras férmulas que puedan
establecerse de mutuo acuerdo.

Los trabajadores tendran derecho a la jubilacion parcial en los términos y bajo las condiciones

que se establecen en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores y en la normativa de
Seguridad Social.

CAPITULO XIl.- Prevencion de Riesgos Laborales.



Articulo 54.- Prevencion de riesgos laborales.

Considerando que los empleados publicos tienen derecho a una proteccién eficaz e integral
de su salud en el trabajo, y que la Administracion tiene el deber de promover, formular y
aplicar una adecuada politica de prevencién de riesgos, las partes se comprometen a
colaborar estrechamente para elevar los niveles de salud y seguridad en el trabajo de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Se aplicara una adecuada politica de prevencion de riesgos, mediante el desarrollo y
aplicacién en cada ambito de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Las partes firmantes del presente Convenio consideran necesario la elaboracién de programas
preventivos para conseguir una proteccién eficaz de los empleados publicos. Estos programas
se marcaran dentro de la normativa de la Unién Europea y de las previsiones de la Ley de
Prevencion de Riesgos laborales.

Articulo 55.- Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud, constituido de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y en el Reglamento del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, tendra la competencia y facultades que en la misma se sefialan, y en particular las
siguientes:

a) Conocer el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de La Rioja y las actividades anuales a desarrollar por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Participar en la elaboracion de planes y programas generales de prevencion y su puesta
en practica.

c) Participar en la investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

d) Promover la difusién, divulgacion y conocimiento de los diferentes programas de
prevencion.

e) Formular propuestas a fin de conseguir unas normas y eficaz aplicacion de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

f) Formular la propuesta sobre el alcance y condiciones de las revisiones periddicas que
deban practicarse a los empleados publicos.

Los Delegados de Prevencién tendran derecho a un uso de crédito horario de 8 horas
mensuales para la realizacion de las funciones que les son propias.

Articulo 56.- Vigilancia de la Salud.

1. La Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja garantizara al personal a
su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al
trabajo.

2. Esta vigilancia so6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento.
Excepcionalmente tendra caracter obligatorio cuando se den las circunstancias previstas en
el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Dentro de la actividad propia del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, se incluiran
las vacunaciones contra la gripe y contra la Hepatitis "B" para el personal que desarrolle su



trabajo expuesto a este riesgo, y aquellas otras que se consideren oportunas, con el fin de que
los empleados publicos desarrollen su trabajo en las mejores condiciones de Seguridad y
Salud.

Articulo 57.- Proteccion de trabajadores.

Los trabajadores no seran destinados a aquellos puestos de trabajo en los que a causa de sus
caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial
debidamente reconocida, puedan ellos o las demas personas relacionadas con esta
Administracién Publica, ponerse en situacién de peligro.

En el articulo siguiente se regula el procedimiento a seguir para cuando se produzcan estas
situaciones

Se adoptaran especiales medidas en esta materia para las empleadas publicas en situacién de
embarazo o lactancia de conformidad con el articulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Articulo 58.- Cambio de puesto de trabajo por incapacidad o por motivos de salud.

Los cambios de puesto de trabajo por incapacidad o por motivos de salud o rehabilitacién del
empleado publico, su cényuge o los hijos a su cargo, deberan cumplir los requisitos que en
este articulo se establecen y sujetarse al procedimiento regulado en la Orden 37/2007, de 16
de marzo, de la Consejeria de Administraciones Publicas y Politica Local:

1. Sera requisito indispensable la previa declaracién de incapacidad permanente total o
parcial en virtud de resolucién administrativa dictada por el INSS o resolucion judicial. En el
caso de funcionarios sujetos al Régimen Especial de los Funcionarios Civiles del Estado, se
requerira dictamen favorable del Equipo de Valoracion de Incapacidades del INSS.

2. En caso de denegacién administrativa o judicial de la situacion de Incapacidad o de que la
solicitud del cambio se fundamente en motivos de salud o rehabilitacidon del empleado publico,
su conyuge o los hijos a su cargo, sera precisa la acreditacion fehaciente de la necesidad del
cambio en los términos previstos en la Orden 37/2007, de 16 de marzo.

3. El puesto de trabajo compatible debera ser del mismo grupo y nivel o de los niveles
inmediatamente inferiores, debiendo reunirse los requisitos exigidos para su desempefio.

4. La determinaciéon del nuevo puesto compatible con el estado actual del empleado publico
se realizara por un Equipo Multidisciplinar cuya composicion y funciones estan reguladas en la

mencionada Orden 37/2007, de 16 de marzo.

5. En todo caso, la aplicacion de este procedimiento queda supeditada a la existencia de
puesto de trabajo vacante de las caracteristicas adecuadas.

6. De las solicitudes presentadas y de las Resoluciones adoptadas se dara cuenta a la
Comisién Paritaria.

CAPITULO XIil.- ROPA DE TRABAJO.



Articulo 59.- Normas generales.

1. El presente capitulo trata de establecer unos criterios generales y homogéneos en relacion
a las dotaciones de uniformes y ropa de trabajo del personal amparado por el ambito de este
Convenio, con independencia de los denominados Equipos de Proteccion Individual, cuya
dotacién esta garantizada segun los criterios sentados a tal efecto en las evaluaciones iniciales
de riesgo que el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad Auténoma de
La Rioja, adscrito a la Direccion General de la Funcion Publica, ha llevado a cabo.

2. Con caracter general, la ropa de trabajo sera entregada el dia de la incorporacion del
trabajador en su centro de trabajo y, posteriormente, con la periodicidad que se indica en el
Anexo VIII. Unicamente se procedera a su renovacion antes del periodo establecido cuando el
nivel de deterioro de la misma asi lo aconseje, en cuyo caso, el trabajador quedara obligado a
hacer entrega de la misma en su centro de trabajo.

El trabajador que cambie de centro de trabajo como consecuencia de los mecanismos de
movilidad, llevara al nuevo centro la ropa de trabajo que tenga en uso, tanto de invierno como
de verano, siempre que en el nuevo centro pueda ser utilizada. En caso contrario, se
procedera a su entrega en el centro de trabajo de procedencia.

El trabajador que deje de prestar servicios en la Administracién, debera devolver la ropa de
trabajo.

Articulo 60.- Caracteristicas.

1. La ropa de trabajo debera ser de igual color y caracteristicas para todos los trabajadores
pertenecientes a un mismo colectivo y que desempefen las mismas funciones,
independientemente del centro de trabajo donde presten servicios.

Los elementos de ropa de trabajo que asi se determinen por las Secretarias Generales
Técnicas, podran llevar impresos rétulos, anagramas o cualquier otro distintivo que identifique
el centro de trabajo y la Consejeria donde se preste servicios.

En todo caso, las prendas entregadas como ropa de trabajo, deberan ser ligeras, flexibles, de
facil limpieza y desinfeccién, y estaran compuestas por materiales de una calidad suficiente
como para garantizar su uso en perfectas condiciones hasta el momento en que deban ser
repuestas.

2. Los trabajadores deberan utilizar la ropa de trabajo en todos los actos de servicio,
quedando prohibido su uso fuera de ellos. Asimismo, les correspondera su adecuado uso y
mantenimiento.

3. Cada Consejeria controlara la ropa de trabajo entregada a su personal, y establecera las
adaptaciones que considere necesarias a esta prevision inicial, teniendo en cuenta las
funciones a realizar por el personal que tenga adscrito. En todo caso, las Consejerias
facilitaran ropa de trabajo o elementos identificativos que no consten en el Anexo VIl siempre
que se juzgue necesario, comunicando a la Direccién General de Funcion Publica la necesidad
de cualquier cambio en relacion con las previsiones del citado Anexo.



Disposicién Adicional Primera.

1. Por estrictas razones de necesidad y urgencia, podra contratarse de forma temporal a
trabajadores para desempefiar funciones correspondientes a los Grupos o Subgrupos A1, A2,
C1, C2 y E funcionarial, siempre que no proceda su provisién con funcionario interino.

2. A los unicos efectos previstos en el apartado anterior y en atencién a las funciones
prevalentes a desempenfar, se crean las siguientes categorias profesionales:

GRUPO A TECNICO SUPERIOR.- Es el trabajador que, estando en posesiéon del Titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, desempefia temporalmente y por
estrictas razones de necesidad y urgencia, funciones correspondientes al Subgrupo A1
funcionarial.

GRUPO B TECNICO DE GRADO MEDIO.- Es el trabajador que, estando en posesion del
Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, F.P. de Tercer Grado
0 equivalente, desempefa temporalmente y por estrictas razones de necesidad y urgencia,
funciones correspondientes al Subgrupo A2 funcionarial.

GRUPO C TECNICO ADMINISTRATIVO.- Es el trabajador que, estando en posesién del
Titulo de Bachiller, F.P. de Segundo Grado o equivalente, desempefia temporalmente y por
estrictas razones de necesidad y urgencia, funciones correspondientes al Subgrupo C1
funcionarial.

GRUPO D TECNICO AUXILIAR.- Es el trabajador que, estando en posesiéon del Titulo de
Educacion Secundaria Obligatoria, F.P. de Primer Grado o equivalente, desempefa
temporalmente y por estrictas razones de necesidad y urgencia, funciones correspondientes al
Subgrupo C2 funcionarial.

GRUPO E TECNICO AUXILIAR DE SERVICIOS.- Es el trabajador que desempefa
temporalmente y por estrictas razones de necesidad y urgencia, funciones correspondientes al
Grupo E funcionarial.

3. A cada categoria profesional corresponde un sueldo base, un complemento de categoria y
un complemento de puesto.

El sueldo base sera el que figura para cada uno de los grupos en el Anexo Il. EIl complemento
de categoria sera el equivalente al complemento de destino del puesto base que en su caso
tuvieran asignados los funcionarios interinos que desempefiasen las mismas funciones. El
complemento de puesto sera equivalente al complemento especifico asignado a puesto de
trabajo funcionarial que se desempefie.

4. Dado que las funciones asignadas a las citadas categorias profesionales estan reservadas
por Ley a personal funcionario, ningun trabajador fijo podra desempenarlas, por lo que no

procede en ningun caso su reclasificacion.

Disposiciéon Adicional Segunda.



1. Las categorias profesionales cuyo cometido funcional prevalente ha pasado a ser propio de
los puestos de trabajo de funcionarios y que no han podido desaparecer al quedar personal
laboral perteneciente a las citadas categorias, pasaran a tener la consideracién de "a extinguir
por funcionarizacién".

2. Las categorias consideradas a "extinguir por funcionarizacién" son las que a continuacion
se relacionan:

GRUPO A

Titulado Superior

GRUPO B

Titulado de Grado Medio
Educador

GRUPO C

Administrativo

Analista

GRUPO D

Auxiliar Administrativo
Oficial Cuidador Psiquiatrico
Celador Forestal

Auxiliar de Enfermeria y Asistencial
Auxiliar de Puericultura
GRUPO E

Subalterno

3. A cada categoria profesional corresponde un sueldo base, un complemento de categoria y
un complemento de puesto. El sueldo base sera el que figura para cada uno de los grupos en
el Anexo Il. EI complemento de categoria sera el que se especifica en el Anexo Il. El
complemento de puesto tendra su correlacién exacta con los complementos especificos de
los puestos base de funcionarios.

4. Las funciones a desempefar por los trabajadores que pertenezcan a las categorias
profesionales relacionadas en el apartado 2 seran las correspondientes a los correlativos
puestos de trabajo funcionariales.

5. Dado que las funciones asignadas a las citadas categorias profesionales estan reservadas a
personal funcionario, ningun trabajador fijo podra desempefiarla, por lo que no procede en
ningun caso su reclasificacion.

Disposicion Adicional Tercera.

1. Las funciones prevalentes correspondientes a las categorias profesionales que a
continuacion se relacionan, dejaron de considerarse necesarias en la actual organizacién de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, por lo que en tanto los
titulares de las mismas no se integren en otras categorias profesionales, tendran la
consideracion de "a extinguir":

GRUPO A



Administrador
GRUPO B
Encargado de Club
Monitor Ocupacional
GRUPO C
Fotointerpretador
Especialista de oficio
GRUPO D
Almacenero
Encargado de Almacén
Subgobernante
Guarda Rural

2. A cada categoria profesional le corresponde un sueldo base, un complemento de categoria
y un complemento de puesto. El sueldo base sera el que figura para cada uno de los grupos
en el Anexo Il. El complemento de categoria de cada categoria sera el establecido en el Anexo
Il. El complemento de puesto sera el establecido en las Relaciones de Puestos de Trabajo.

3. Los puestos de trabajo desempefiados por personal laboral perteneciente a las categorias
profesionales consideradas "a extinguir’, deberan ser desempefiados exclusivamente por los
trabajadores que ostentan las citadas categorias en la actualidad, no pudiendo por tanto
reclasificar a ningun otro trabajador en las mismas.

4. Los trabajadores que desempefien estos puestos de trabajo tendran derecho a la
promocién establecida en el articulo 17 del presente Convenio.

Disposiciéon Adicional Cuarta. Complemento de Guardia y Reserva y Complemento
de Alerta Invernal.

1. Respecto a la campafna contra incendios se establece un sistema de Guardias de
Localizacion, que garantice la pronta deteccion y movilizacion de medios en todas las
comarcas naturales. Para ello se crea la figura de Guardia y Reserva de Incendios.

Se entiende por Guardia, la localizacién y movilizacion inmediata del afectado durante las 24
horas del dia, sean o no dentro de su jornada laboral. Reserva es la localizacion y movilizacién
del afectado en el plazo maximo de una hora, durante las 24 horas del dia, sean o no dentro
de su jornada laboral.

Por los conceptos de Guardia y Reserva se abonaran las cantidades sefialadas en el Anexo
V.A) dependiendo de que el dia sea laborable o festivo.

En el supuesto de asistencia a extincidon de incendios, los Celadores Forestales tendran
derecho a la percepcion de las cantidades senaladas en el Anexo VI.A), segun el tiempo de
duracion del incendio.

El computo de tiempo de extincion comenzara en el momento de movilizacién y terminara en
el momento de llegada al destino de cada trabajador.



A los Celadores Forestales se les aplicara una indemnizacién en las cuantias que se sefalan
en el Anexo VIILA), en los servicios que se especifican a continuacion:

- Recechos, batidas, espera nocturna de caza y servicio de vigilancia nocturna: al celador
encargado.

- Sefalamiento, vigilancias, cuadrillas de trabajo, control maquinaria y otros servicios
encomendados por sus superiores y que impliquen la permanencia en el lugar de trabajo
durante las horas de comida. Este concepto no se devengara en los supuestos recogidos
en el apartado anterior.

2. El sistema de guardia y reserva establecido anteriormente se aplicara al personal de
mantenimiento del Hospital de La Rioja. Por los conceptos de guardia y reserva se abonaran
las cantidades sefialadas en el Anexo V.A) dependiendo que el dia sea laborable o festivo. El
Anexo VI.A) se aplicara en funcién de la duracion de la reparacién que tengan que efectuar, y
en su caso sera de aplicacién el Anexo VILA).

3. Para el personal adscrito a la Direccidn General de Carreteras, que deba prestar servicios
para atender las incidencias que plantean las nevadas y otras inclemencias del tiempo, en
orden a garantizar el uso de la red viaria y la seguridad de las personas, se establece un
complemento denominado “de alerta invernal”, que se percibira de acuerdo a las siguientes
consideraciones:

- Lo percibira el personal incluido en los calendarios correspondientes de la Direccion
General de Carreteras los sabados, domingos y festivos comprendidos desde la segunda
quincena de octubre hasta el primer fin de semana de abril. En la confeccion de los
calendarios, se tendrd en cuenta el caracter voluntario de la prestacién del servicio, asi
como en la realizacion de cualquier otro servicio que tenga la consideracion de
extraordinario en el que ademas, se establecera un sistema rotativo entre el personal.

- La alerta invernal se programa con independencia de la jornada ordinaria de trabajo. La
cuantia del complemento de alerta invernal sera la establecida en el Anexo V.B).

- Si la alerta se desencadena por ser precisa la prestacion del servicio correspondiente, el
trabajador estara disponible con caracter inmediato. En este caso, ademas se retribuira el
tiempo de prestacién del servicio, segun las cuantias establecidas en el Anexo Vi.A).

4. Al personal de retenes que en las épocas que en funcién del horario tengan que permanecer
en su puesto de trabajo durante las horas de comida, se abonara la cuantia correspondiente a
dicho concepto que figura en el Anexo VII.B).

Disposicion Adicional Quinta. Complemento de Guardia y Complemento de Alerta de
Incendios forestales.

1. Complemento de Alerta de Incendios Forestales.

Para el personal adscrito a la Direccién General de Medio Natural perteneciente al dispositivo
de prevencion y extincion de incendios forestales, no incluido en los calendarios de guardias y
reservas, esto es, retenes de prevencion y extincion de incendios y responsable de
mantenimiento de la red de vigilancia y deteccidon, que deba prestar servicios para atender las
incidencias que plantean los incendios forestales, se establece un complemento denominado
de Alerta de incendios, que se percibira de acuerdo a las siguientes consideraciones:



2.

Lo percibira el personal incluido en los calendarios correspondientes de la Direccion
General de Medio Natural, en cuya confeccion, se tendra en cuenta el caracter voluntario
de la prestacion del servicio.

La alerta de incendios se programara con independencia de la jornada ordinaria de trabajo
y comprendera todo el afo. La cuantia del complemento de alerta de incendios sera la
establecida en el Anexo V.C), percibiéndose, ademas, las cuantias correspondientes al
namero de horas extraordinarias efectivamente realizadas, segun el Anexo lll.

Si la alerta se desencadena por ser precisa la prestacion del servicio correspondiente, el
trabajador estara disponible con caracter inmediato. La diligencia con la que sean
atendidas las solicitudes para la prestacidn de estos servicios se bonificara con el
incremento de las horas efectivamente trabajadas multiplicadas por 2, cuando la
disponibilidad del personal se produzca en un tiempo inferior a 30 minutos y por 1’5,
cuando la disponibilidad se produzca entre 30 y 45 minutos.

Sera condicién necesaria para la percepcioén del complemento de alerta que se produzca
la movilizacién de un minimo de 4 Operarios Especializados y 1 Conductor por retén. En
caso contrario, Unicamente seran de aplicacion las horas extraordinarias de conformidad
con el Anexo lll.

Las llamadas se realizaran desde el Centro de Coordinacién Operativa SOS Rioja 112 y/o
por el Técnico de Guardia o Reserva de la Direccion General de Medio Natural, a un
teléfono de contacto que sera facilitado por el personal incluido en los calendarios. El
control del tiempo de respuesta se efectuara desde el Centro de Coordinacién Operativa
SOS Rioja 112, entendiéndose como tal, el transcurrido desde la hora de llamada al ultimo
miembro del retén que acepte la movilizacion hasta la llamada del responsable del retén
(Conductor) al SOS Rioja 112 comunicando la disposicidn del retén para salir desde su
base.

En el caso del responsable de mantenimiento de vigilancia y deteccion, las llamadas se
realizaran a su teléfono movil oficial y se considerara como tiempo de respuesta el
transcurrido desde la hora de la llamada hasta su presencia en la Central de
Comunicaciones de La Fombera y comunicacion de operatividad al SOS Rioja 112.

No procedera la compensacion de las horas efectivamente realizadas por tiempo de
descanso retribuido.

Complemento de Guardia.

Ademas, para el personal de retenes de prevencion y extincidn de incendios, se establece un
complemento denominado de Guardia, que se percibira de acuerdo a las siguientes
consideraciones:

Se entiende por Guardia, la localizacion y movilizacion inmediata del afectado durante las
24 horas del dia, sean o no dentro de su jornada laboral.

Comprendera todos los festivos, puentes y fines de semana del periodo de alto y medio
riesgo de incendios.

Las llamadas se realizaran desde el Centro de Coordinacién Operativa SOS Rioja 112 y/o
por el Técnico de Guardia o Reserva de la Direccion General de Medio Natural, al teléfono
movil oficial del retén. El responsable del retén que reciba la llamada procedera a llamar al
resto del retén a un teléfono de contacto que sera facilitado por el personal.

Por el concepto de Guardia se abonaran las cantidades sefialadas en el Anexo V.A)
dependiendo de que el dia sea laborable o festivo.



Disposiciéon Adicional Sexta.
1. Personal Laboral Fijo-Discontinuo que presta apoyo a vehiculos autobombas.

El personal laboral fijo discontinuo que presta apoyo a vehiculos autobombas tendra derecho
a la percepcion de un complemento de puesto de 86’93 € mensuales que retribuye todas las
condiciones peculiares en el desempeino de los mencionados puestos, incluida la alternancia
de jornada.

2. Personal de Viveros y Choperas.

Una vez analizados todos los posibles colectivos cuyos puestos de trabajo requieren el
desempefio de una jornada estacional, y constatando que el Unico colectivo existente en toda
la Administracion Publica es el del personal que presta servicio en viveros y choperas, se
establece un complemento de puesto anual que retribuye todas las condiciones peculiares
que concurren en su desempeno, incluido la particularidad de ser su jornada adaptable a las
circunstancias climatolégicas y estacionales. El citado complemento sera de 139’54 €
mensuales.

3. Personal de Cocinas y Comedores Escolares.

A los trabajadores que presten sus servicios en las cocinas y comedores de los Centros
Publicos dependientes de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de la Comunidad
Auténoma de La Rioja les sera de aplicacion el siguiente régimen:

El calendario laboral se negociara anualmente entre la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes y el Comité de Empresa, una vez conocido el calendario escolar de la Comunidad
Autdénoma. En la negociacién de este calendario se tendran en cuenta los periodos no lectivos
de los centros en los que se ajustara el personal a las necesidades del funcionamiento en los
distintos tipos de centros.

Los contratos de trabajo del personal que tenga la consideracion de fijo-discontinuo, tendran
cada curso escolar una duracién de nueve meses para Colegios Publicos y de diez meses
para la Escuela Hogar, incluida la parte proporcional de las vacaciones que, en funcién del
tiempo trabajado, les corresponda segun las disposiciones legales vigentes.

Dichas vacaciones seran disfrutadas en los periodos de inactividad del comedor, incluida
Navidad y Semana Santa.

Los trabajadores deberan ser llamados con la suficiente antelacion cada vez que vayan a
llevarse a cabo las actividades para las que fueran contratados.

El personal que preste sus servicios en Centros en los que funcione el servicio de Comedor
Escolar tendra derecho a la utilizacién gratuita del mismo.

El personal de cocina encargado del cumplimiento de los protocolos de actuacion
establecidos en el Sistema de Analisis de Peligros y Puntos de Control Critico (APPCC)

percibira un Complemento de 21’23 € al mes.

Disposicion Adicional Séptima.- Carrera profesional.



La Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja, se compromete a proponer la
inclusion, en la futura Ley de la Funcién Publica que se dicte en desarrollo del Estatuto Basico
del Empleado Publico, de la regulacion de la carrera profesional de los trabajadores fijos,
incluidos en el ambito de la Administraciéon General y sus Organismos Auténomos.

La propuesta de carrera profesional horizontal que se implante en la Administracion General
de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus Organismos Autonomos, excluido el SERIS, se
sujetara a los siguientes principios y determinaciones:

- Aplicacién de la carrera horizontal al personal laboral fijo.

- Coexistencia de la carrera profesional horizontal y vertical determinandose, en su caso, las
condiciones de compatibilidad de las mismas.

- Voluntariedad.

- Articulacién a través de una serie de grados o niveles.

- Evaluacion del desempefio como elemento determinante de los ascensos y la
remuneracion aparejada a la superacién de los citados grados o niveles.

- Inicio de su implantacién y efectos econémicos en el afio 2011, tomando como referente
las cuantias establecidas para el desarrollo profesional del personal del SERIS pactadas
en el Acuerdo 2006/2008.

2. La carrera profesional se basara en la agrupacién de los puestos de trabajo por grupos de
clasificacion y sus diferentes posiciones retributivas. En cada grupo de clasificacién se crearan
determinadas posiciones retributivas de carrera horizontal denominadas grados o niveles de
carrera, estableciéndose un periodo minimo de servicios prestados para el encuadramiento en
cada uno de los grados o niveles. La Ley de Funcion Publica determinara el nUmero de grados
o0 niveles que conformaran la carrera profesional de los empleados publicos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja y el periodo minimo de permanencia
en cada uno de ellos, sin perjuicio de que este Convenio regule las condiciones minimas para
acceder al primero de los grados o niveles de carrera.

El derecho al acceso al grado o nivel |, que tendra caracter irreversible, se producira por el
transcurso de 5 afios desde la primera incorporacion definitiva a la plantilla como personal
laboral fijo, en el que se tendran en cuenta los servicios previos reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre. Este derecho se hara efectivo a instancia del trabajador.

En el segundo semestre del afio 2010, la Administracion procedera a convocar un proceso
para la adquisicién del grado o nivel | que tendra efectos econémicos el 1 de enero del 2011.

3. La cuantia en cdmputo anual del grado o nivel | sera para todos los grupos de clasificacion
los siguientes:

A B C D E

Grado | 2392 € 1794€ 1245€ 1009€ 756 €
En el ano 2011 se percibira el 75% del grado | y en el afo 2012 el 25% restante.

4. Los efectos econdmicos aparejados a la carrera profesional le seran de aplicacion al
personal docente hasta que se apruebe su normativa especifica. Si durante la vigencia del



presente Acuerdo se aprobara el Estatuto Basico de la Funcion Publica docente, las cuantias
se adecuaran al régimen de carrera profesional que se establezcan para el personal docente.

5. Las cuantias establecidas en esta Disposicion Adicional, se incrementaran cada
ano de conformidad con el incremento retributivo general que se establezca en la
Ley de Presupuestos, a la que se adecuaran.

Disposicion Adicional Octava.- Fondos.

Transitoriamente, y hasta la implantacién del modelo de carrera horizontal que determine la
Ley de Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, durante los afios 2009 y
2010, se constituira un fondo que sera destinado a mejorar las retribuciones complementarias
del personal afectado por el ambito del presente Convenio, a retribuir la mejora en la
prestacion de los servicios publicos, dotando de una mayor eficacia la gestion de la
Administracién Publica en aquellos servicios o unidades administrativas que tengan
implantado o hayan implantado durante la vigencia del presente Acuerdo un sistema de
calidad y a la adecuacion retributiva que resulte imprescindible por el contenido de los puestos
de trabajo.

La cuantia y forma de distribucion de dicho fondo se determinara por el Consejo de Gobierno
previa negociacién con los Sindicatos presentes en el Comité de Empresa.

En todo caso, dicho fondo tendra una cuantia minima garantizada correspondiente al 1% de
los conceptos retributivos y de Seguridad Social del Capitulo | de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Autébnoma de La Rioja del ejercicio econdémico anterior.

La distribucién del fondo se llevara a cabo en el primer trimestre del afio, abonandose dentro
del afio natural correspondiente.

Disposiciéon Adicional Novena.- Promocion de la categoria de Cocinero.

El personal laboral fijo que pertenezca a la categoria profesional de Cocinero, podra pasar a la
categoria de Oficial 12 de oficio, siempre que cuente con tres afios de antigliedad en la
categoria profesional a que pertenezcan y superen un curso especifico de formacion al que se
accederd por criterios objetivos.

Disposiciéon Adicional Décima.- Personal transferido.

El personal que en su caso resulte transferido a la Comunidad Auténoma de La Rioja durante
el periodo de vigencia del presente Convenio, mantendra el régimen retributivo y cuantias
especificas que tenga reconocido en el momento de la efectiva transferencia.

Los pactos y convenios que regulen las condiciones de trabajo de dicho personal mantendran
su vigencia en tanto la integracion no se haga efectiva mediante Acuerdo entre la
Administracién y el Comité de Empresa.

En todo caso mantendra su régimen retributivo y cuantias especificas que tenga reconocidas
en el momento de la transferencia el personal incurso en procesos de promocion interna,
consolidacién de empleo temporal o funcionarizacién convocados por la Administracion



General del Estado, cuyos resultados corresponda hacer efectivos a la Comunidad Autbnoma
de La Rioja en virtud de los acuerdos suscritos al respecto, hasta tanto se regularice la
relacién de servicio de dicho personal segun el resultado de aquellos procesos.

La ejecucion de dichos procesos convocados por la Administracion General del Estado no
vinculara a la Comunidad Autébnoma de La Rioja, en lo que se oponga a su ordenacién de la
funcién publica segun su legislaciéon en materia de personal.

Disposicién Adicional Undécima.- Planes de Igualdad.

A partir de la fecha de publicacion del presente Convenio Colectivo, se reunira la Comision
Paritaria para proceder a la elaboracién de un Plan de Igualdad, de conformidad con lo
establecido en la Disposicion Adicional Octava de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Dicho Plan debera contener disposiciones y medidas relativas a
la formacion, la conciliacidn de la vida familiar y laboral, al acoso por razén de sexo, u otras de
caracter preventivo para evitar situaciones discriminatorias.

Disposicion Adicional Duodécima.- Licenciados y Diplomados Sanitarios en
formacion.

El personal sanitario en formacién por el sistema de residencia que tenga en vigor un contrato
de trabajo con el Servicio Riojano de Salud, se regira por lo dispuesto en el Acuerdo de 7 de
mayo de 2007, suscrito entre la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La
Rioja y el Comité de Empresa o Acuerdo que en el futuro le sustituya.

Disposicion Adicional Decimotercera.- Solucion extrajudicial de conflictos.

Es voluntad de las partes firmantes del presente Acuerdo, desarrollar la creacion,
configuracion y desarrollo de sistemas de solucion extrajudicial de conflictos
colectivos. El Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja y las organizaciones
sindicales presentes en el Comité de Empresa, iniciaran los estudios necesarios
encaminados a regular un sistema de solucioén extrajudicial de conflictos colectivos
de acuerdo con las pautas fijadas por la Ley de Funcion Publica Estatal.

Disposicién Transitoria Primera.

Absorcién y compensacién: Las condiciones de toda indole incluidas en este Convenio,
forman un todo orgéanico y sustituiran, compensaran y absorberan en cémputo anual y global a
todas las ya existentes al 31 de diciembre de 2007, cualquiera que sea la naturaleza, origen o
denominacion de las mismas.

Todo el personal laboral, a excepcion del Personal Sanitario en Formacion por el sistema de
residencia, quedara incluido en la estructura salarial expresada en el articulo 21 y en el Anexo
Il, respetandose, en su caso, las cantidades excedentes que pasaran a constituir un
complemento personal transitorio.



Disposicion Transitoria Segunda.- Ampliacion del permiso de paternidad.

La ampliacién del permiso de paternidad de quince dias a tres semanas, entrard en vigor a
partir del 1 de enero de 2009.

Disposicion Transitoria Tercera.- Ampliacion del permiso de maternidad.

La ampliacién del permiso de maternidad, adopcion y acogimiento de dieciséis a dieciocho
semanas, entrarg en vigor a partir del 1 de enero de 2009.

Disposicion Transitoria Cuarta.- Complemento de Guardia y Complemento de Alerta
de Incendios para retenes y responsable de la red de vigilancia y deteccion.

La obligacién de realizar guardias para los colectivos mencionados comenzara a partir del 1 de
enero de 2009, momento en que comenzara el derecho al percibo de las cantidades
establecidas en los correspondientes Anexos, que deberan incrementarse en un 2%.

Disposicién Transitoria Quinta.- Jefes de Sala.

La Administracién promovera un proceso especifico de acceso por promocion interna, de
todos los Auxiliares de Apoyo a la Deteccién y Extincién de Incendios Forestales, mediante el
sistema de concurso-oposicion, a la categoria profesional de Jefes de Sala.

El personal laboral que, tras superar el proceso sefialado en el parrafo anterior, acceda a la
Categoria profesional de Jefe de Sala, ocupara puestos cuya denominacién en la RPT sera de
Jefe de Sala, grupo C, nivel 18, con las adecuaciones que exijan las Relaciones de Puestos de
Trabajo.

Disposicion Transitoria Sexta.- Niveles minimos de ingreso.

Con efectos de 1 de enero de 2009, el nivel retributivo de las Categorias
correspondientes a Operario, Pastor, Sereno-Vigilante y Subalterno (a extinguir por
funcionarizacion), todas ellas pertenecientes al Grupo E, sera el equivalente al nivel
13 funcionarial, percibiendo el complemento de categoria correspondiente a dicho
nivel.

Con efectos de 1 de enero de 2010, el nivel retributivo de las Categorias
correspondientes a Auxiliar Administrativo, Oficial Cuidador Psiquiatrico, Celador
Forestal, Auxiliar de Enfermeria y Asistencial y Auxiliar de Puericultura, todas ellas
declaradas a extinguir por funcionarizacion y pertenecientes al Grupo D, sera el
equivalente al nivel 15 funcionarial, percibiendo el complemento de categoria
correspondiente a dicho nivel.

Con los mismos efectos, el nivel retributivo de las Categorias correspondientes a
Capataz, Operador de Maquina, Oficial 1? oficio, Oficial Administrativo (a extinguir
por funcionarizacion), Auxiliar Técnico Educativo (a extinguir por funcionarizacion),



Almacenero (a extinguir), Encargado de Almacén (a extinguir), Subgobernante (a
extinguir) y Guarda Rural (a extinguir), todas ellas pertenecientes al Grupo D, sera el
equivalente al nivel 16 funcionarial, percibiendo el complemento de categoria
correspondiente a dicho nivel.

Con efectos de 1 de enero de 2011, el nivel retributivo de las Categorias
correspondientes a Administrativo (a extinguir por funcionarizaciéon), Analista (a
extinguir por funcionarizaciéon) y Fotointerpretador (a extinguir), todas ellas
pertenecientes al Grupo C, sera el equivalente al nivel 17 funcionarial, percibiendo
el complemento de categoria correspondiente a dicho nivel.



ANEXO I. DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO C

- Técnico Practico de Control y Vigilancia de Obras.
- Capataz Agrario

- Técnico Auxiliar de obras

- Técnico Especialista

- Gobernante

- Jefe de Sala

TECNICO PRACTICO DE CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRAS. Es el trabajador que, con
los conocimientos tedrico-practicos precisos y experiencia suficiente, esta provisto de mando
sobre el personal adscrito a la unidad de obra encomendada. Depende directamente de la
direccion de la obra, de quien recibe las instrucciones y medios materiales para el control y
vigilancia de las mismas. Dirige y planifica los trabajos a realizar por el personal a sus érdenes,
coordinando la actuacién de los equipos con vistas a garantizar que las obras se ejecuten
ajustadas al proyecto vigente o modificaciones autorizadas. Exige al contratista el
cumplimiento de las condiciones contractuales que rigen en la ejecucién de las obras. Es el
depositario del libro de 6rdenes cuando exista. Lleva un diario de las obras en donde hace
constar, cada dia de trabajo, las incidencias ocurridas en las mismas. Controla personal y
diariamente todos los trabajos del personal a sus 6rdenes, prestando su cooperaciéon técnica
en todas las actividades en que sus conocimientos y experiencia sean necesarios. Tendra
conocimientos de topografia, laboratorio, elementos de construccién de las obras publicas,
vigilancia y oficina.

CAPATAZ AGRARIO. Es el trabajador que, estando en posesion del titulo de Bachiller,
Técnico o equivalente, tiene a su cargo, de modo personal y directo, la vigilancia y direccion
de las distintas faenas agricolas.

TECNICO AUXILIAR DE OBRAS. Es el trabajador con conocimientos tedrico-practicos
suficientes, experiencia y dotes de mando, tiene ademas conocimientos en aritmética y
geometria de replanteo, alineacién, nivelacion y cubicaciones, topografia a nivel suficiente para
realizar las operaciones anteriores y determinar superficies de parcelas; de lectura e
interpretaciéon de planos sencillos, de geologia, de las definiciones y clasificaciones de los
distintos elementos de las obras, de normas sobre ejecucion de los trabajos y calidad de los
materiales a utilizar y realizacién de ensayos para el control de calidad, de maquinaria y
organizacion de equipos de trabajo, asi como nociones de los oficios empleados en el
desempefio de su cometido.

TECNICO ESPECIALISTA. Es el trabajador que, estando en posesién del titulo Técnico de la
rama correspondiente o equivalente, realiza las funciones propias de su titulacién. La mera
posesion del titulo no presupone la clasificacion del trabajador en esta categoria profesional.

GOBERNANTE. Es el trabajador que, estando en posesion del carné de manipulador de
alimentos, con una titulacién minima de Bachiller, Técnico o equivalente y conocimientos
elementales de organizacion, fiscalizacidén y control del servicio y trabajo del personal de
limpieza, costura, lavado y plancha, recepcionando, asimismo, los alimentos y controlando su
calidad una vez realizado el suministro, custodiando éstos y los utensilios domésticos del
Centro. También podra colaborar con los responsables del Centro en la confeccién de los
menus, de acuerdo con las normas existentes.



JEFE DE SALA. Es el trabajador que, estando en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o
Técnico Especialista, tiene encomendadas, bajo la directa responsabilidad del Jefe del Centro
de Coordinacién Operativa o Técnico de Proteccion Civil en quien éste delegue, la supervision
directa del funcionamiento del Centro, de sus instalaciones y equipamiento técnico, velando
por el cumplimiento de las instrucciones y procedimientos operativos del centro, en el ambito
de las funciones atribuidas por el articulo 7 del Decreto 5/1999, de 19 de febrero, por el que se
regula el Centro de Coordinacion Operativa del Gobierno de La Rioja, SOS Rioja, o normativa
que en su caso la sustituya.

GRUPO D

- Capataz

- Operador de maquina

- Oficial 1° de Oficio

- Oficial 22 oficio

- Cocinero

- Auxiliar de Apoyo a la Deteccidn y Extincién de Incendios.

CAPATAZ. Es el trabajador que, con conocimientos completos de las obras o trabajos a
realizar, tiene a su cargo el mando directo del personal obrero, ocupandose de la debida
ejecucion practica de los trabajos en el sector que se le haya encomendado, con autonomia o
a las 6rdenes del encargado, a quien podra sustituir en caso de ausencia.

OPERADOR DE MAQUINA. Es el trabajador que, prestando servicios en el area de Obras
Publicas o Medio Ambiente, con permiso de conduccion adecuado a la unidad de maquinaria
pesada que tenga asignada, durante la mayor parte de su jornada de trabajo, realiza la
conduccion o manejo de la misma, con total dominio y adecuado rendimiento, ocupandose de
su engrase, limpieza y conservacién y teniendo suficientes conocimientos técnicos para
reparar averias. Se consideran maquinaria pesada entre otras: motoniveladoras de potencia
superior a 70 CV., palas cargadoras sobre neumaticos o cadenas de potencia superior a 90
CV., tractores de cadenas con potencia superior a 90 CV. y con dispositivos de hoja, dozer o
angledozer, traillas autopropulsadas, plantas de fabricacion de aglomerado asféltico de
capacidad superior a 150 Tm./h. y tracto-camiones.

OFICIAL 1° DE OFICIO. Es el trabajador que, con conocimientos tedrico-practicos de un
oficio concreto, alcanza en la realizacién de sus cometidos tal grado de perfeccién que no sélo
le permite llevar a cabo los que sean generales del mismo, sino también aquellos que
suponen un especial conocimiento, empefio y destreza.

COCINERDO. Es el trabajador que, con la formacién y conocimientos necesarios, desempefa
las siguientes funciones: elaboracion y condimentacion de los alimentos, cuidando de que se
sirvan en las debidas condiciones y con sujecion a los menus y regimenes alimenticios que le
sean facilitados por la autoridad correspondiente; cuidado del mantenimiento, limpieza y
funcionamiento de la maquinaria y utillaje de su departamento de trabajo, prestando la
colaboracion y ayuda que sea necesaria en estos temas.

AUXILIAR DE APOYO A LA DETECCION Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES.
Es el trabajador que, estando en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente, y con los conocimiento tedrico-practicos precisos
y experiencia suficiente, trasmite las 6rdenes de movilizacién y la informacién que recibe



desde una central de comunicaciones. Es el depositario de libro de ordenes. Lleva un libro
diario donde hace constar, cada dia de trabajo, personal y medios en servicio, horarios y
disposicién de los mismos, asi como incidencias ocurridas. Presta su colaboracion en todas
las actividades en que sus conocimientos y experiencia sean necesarios.

GRUPO E

- Operario Especializado
- Operario

- Pastor

- Sereno - Vigilante

OPERARIO ESPECIALIZADO. Es el trabajador que, mediante la practica de una o varias
especialidades o labores de las especificamente constitutivas de un oficio, asi como con el
manejo de instrumentos, tractores y otras maquinarias aplicadas a trabajos agricolas, de
talleres o de cualquier otro sector que requiera su utilizaciéon, ha adquirido la capacidad
necesaria para realizar dichas labores con un acabado y rendimiento adecuados.

OPERARIO. Es el trabajador que desempefia actividades diversas y secundarias que no
integran propiamente un oficio.

PASTOR. Es el trabajador que, bajo la vigilancia y direccién del capataz ganadero o
encargado, realiza las labores materiales de cuidado del ganado en el campo y recintos de
estabulacién.

SERENO-VIGILANTE. Es quien de noche tiene a su cargo la vigilancia de edificios y terrenos
acotados, supliendo, en su caso, a los subalternos en las funciones de abrir y cerrar las
puertas.



ANEXO II. RETRIBUCIONES

A.- Sueldo y Trienios:

GRUPO SUELDO MENSUAL SUELDO ANUAL (12 MESES)

(12 MESES)

A 1.135’11 13.621°32
B 963’37 11.560°44
(& 718’14 8.617°68
D 587°20 7.046’40
E 536’09 6.433°08

B.- Complemento Categoria:

CATEGORIAS

2008

GRUPO A

Administrador (a extinguir)
Titulado Superior (a ext.func.)
GRUPO B

Educador (a ext. Func.)

Monitor Ocupacional (a extinguir)
Titulado Grado Medio (a ext.func.)
Encargado Club (a extinguir)
GRUPO C

Técnico Practico de Control y Vig. De Obras
Gobernante

Capataz Agrario

Técnico Auxiliar de Obras
Técnico Especialista

Especialista de oficio (a extinguir)
Jefe de Sala

Administrativo (a ext. Func.)
Analista (a ext. Func.)
Fotointerpretador (a extinguir)
GRUPO D

Capataz

Operador de Maquina

Oficial 12 oficio

Oficial Administrativo (a ext. Func.)
Aux. Técnico Educativo (a ext. Func.)
Almacenero (a extinguir)
Encargado Almacén (a extinguir)
Subgobernante (a extinguir)
Guarda Rural (a extinguir)
Cocinero

Aux. Apoyo a la Deteccién y Extincion de Incendios

TRIENIOS (MENSUAL) TRIENIOS ANUAL

43’63 523’56
34’92 419’04
26’22 314’64
17°52 210’24
13’15 157’80

COMPLEMENTO CATEGORIA  CUANTIA ANUAL ANO

Nivel 24 7.197°12
Nivel 22 6.294°72
Nivel 21 5.844°’12
Nivel 21 5.844’12
Nivel 20 5.428°80
Nivel 20 5.428’80
5.397°84

5.397°84

Nivel 18 4.874’16
Nivel 18 4.874’16
Nivel 18 4.874’16
Nivel 18 4.874’16
Nivel 18 4.874’16
Nivel 16 4.320°24
Nivel 16 4.320°24
Nivel 16 4.320°24
4.143°00

4.143°00

4.143°00

4.143°00

4.143°00

4.143°00

4.143°00

4.143°00

4.143°00

Nivel 15 4.042°68
Nivel 15 4.042°68



Aux. Administrativo (a ext. Func.)

Oficial Cuidador Psiquiatrico (a
Celador forestal (a ext. Func.)

ext. Func.)

Aux. Enfermeria y Asistencial (a ext. Func.)

Aux. Puericultura (a ext. Func.)

GRUPO E

Operario especializado
Operario

Pastor

Sereno-vigilante
Subalterno (a ext. Func.)

ANEXO lil. HORAS EXTRAORDINARIAS

Nivel 14
Nivel 14
Nivel 14
Nivel 14
Nivel 14

Nivel 14
Nivel 12
Nivel 12
Nivel 12
Nivel 12

GRUPO A 23’65
GRUPO B 19’38
GRUPO C 15’06
GRUPO D 12’44
GRUPO E 11°07

ANEXO IV. TRABAJO NOCTURNO, EN DOMINGOS Y FESTIVOS

TRABAJO DOMINGO Y FESTIVOS
NOCTURNO
Valor hora Valor hora

GRUPO A 3’50 7°83

GRUPO B 3’05 7°83

GRUPO C 2’22 6’15

GRUPO D 2’17 5’568

GRUPO E 2’17 5’568

3.765°72
3.765°72
3.765°72
3.765°72
3.765°72

3.765°72
3.210°84
3.210°84
3.210°’84
3.210°84

ANEXO V. GUARDIAS, RESERVAS, ALERTA INVERNAL Y ALERTA DE INCENDIOS

A) GUARDIAS Y RESERVAS

GUARDIAS RESERVAS

FESTIVOS LABORALES FESTIVOS LABORALES
TECNICOS A/B 163’43 116’74 99’25 52’54
RESTO DE PERSONAL 87’56 64’21 58’37 29’18
B) ALERTA INVERNAL
RESPONSABLE DE ALERTA 131°94
AYUDANTE DE RESPONSABLE Y AYUDANTE DE MAQUINARIA 98’63
RESTO DE PERSONAL 65’75




C) ALERTA DE INCENDIOS

RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO
RETENES

98’63
65’75

ANEXO VI. EXTINCION DE INCENDIOS/MANTENIMIENTO HOSPITAL DE LA RIOJA

A) POR EL TIEMPO DE LA DURACION DEL SERVICIO

CONCEPTO TECNICOS A1/A2 RESTO DE PERSONAL
Servicio de hasta 2 horas 40’87 23’35
Servicio de 2 a 6 horas 93’40 70°04
Servicio de 6 a 10 horas 151°78 81’73
Servicio mayor de 10 horas 186’80 105°07

B) HORAS DE PRESENCIA DE LOS CONDUCTORES DEL PARQUE MOVIL

Hora de presencia en dia laboral:

9’13 €/hora.

Hora de presencia en dia festivo:

12°70 €/hora.

Hora de presencia nocturna:

13’28 €/hora.

ANEXO VII. CELADORES FORESTALES Y RETENES

A) CELADORES FORESTALES

CONCEPTO
Recechos (al encargado) 63’05
Batidas (al encargado) 52’54
Servicio de vigilancia nocturna 46’70
Espera nocturna de caza 21°00
Trabajos que impliquen la permanencia en 10’54
el lugar de trabajo durante las horas de €/servicio
comida

B) RETENES

CONCEPTO

Trabajos que impliquen la permanencia en el lugar de trabajo durante las horas de comida:

10’54 €/servicio.

ANEXO VIIl. ROPA DE TRABAJO

En el Anexo VIl se describe la ropa de trabajo de cada uno de los colectivos asi como la
periodicidad en su entrega, significando las siglas S.N. segun necesidad.




1.- SUBALTERNOS, CONDUCTORES Y VIGILANTES

DESCRIPCION

M_L_Ll\)_n_[;_x_n.zo

Traje de invierno

Traje de verano

Camisas; 2 de invierno y 2 de verano

Jersey o chaqueta

Corbatas o pafiuelos de cuello

Prenda de abrigo (parka)

Guardapolvo

Pares de zapatos; un par de invierno y otro de verano

>
—noooomm-xmm%'
wn

2.-

OPERARIOS (DE LIMPIEZA, LAVANDERIA, COSTURA,

LABORATORIO, BODEGA, ZONA, ZOONOSIS, HIDIATIDOSIS)

CAMAREROS, GUARDERIA,

Ne.

DESCRIPCION

2

Chaquetas y pantalones o 2 batas

3.- GOBERNANTES Y SUBGOBERNANTES.

Ne°.

DESCRIPCION

2

Batas

4.- PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Ne°.

DESCRIPCION

ANOS

4.1.- GENERAL

= PN NN

Buzos

Chaquetas y pantalones
Camisas

Anorak

[ J QU G

4.2.- JARDINES Y PISCINAS

= 2NN N

Buzos

Chaquetas y pantalones
Camisas

Anorak

Par de botas de agua

:ZOQ_L_L_L

4.3.- RED DE VIGILANCIA Y DETECCION

—_ g aa NN

Pantalones

Camisas; 2 de verano y 2 de invierno
Jersey o chaqueta

Chaqueta forro polar

Anorak

Botas de monte

NWWN = =

5.- TECNICOS

Ne°.

DESCRIPCION

ANOS

5.1 DE INSPECCION DE OBRAS

1
1
1

Pantalon de pana
Pantalén azul de algodén
Par de botas goretex

N —

DE APOYO CIDA E INSPECCION DE INDUSTRIAS

5.2.- DE APOYO SGT, DE APOYO VINEDO, DE APOYO DESARROLLO RURAL

—_ a a a N

Pares de camisas; 2 de verano y 2 de invierno
Pantalon de pana

Pantalén azul de algodén

Anorak

Par de botas de goretex

N W




5.3.- DE MEDIO NATURAL

1
1
1

Parka o anorak impermeable
Chaqueta forro polar
Par de botas de monte

N Ww

6.- PERSONAL DE CARRETERAS

Ne°.

DESCRIPCION

ANOS

6.1.- OPERARIOS

4 SN w

Buzos color naranja
Camisas o polos
Jersey

Anorak

AWN = =

6.2.- OFICIALES

Chaquetas de color naranja
Camisas o polos

Jersey

Anorak

AWN = 2

6.3.- TECNICOS

Anorak
Par de botas goretex

N W

7.- PERSONAL DEL PARQUE MOVIL

Ne°.

DESCRIPCION

3
1

Chaquetas y pantalones o buzos
Anorak

8.- VETERINARIOS

Ne.

DESCRIPCION

— 2 N -=2DNDN

Chaquetas y pantalones o 2 batas
Camisas y polos blancos

Jersey blanco

Gorros blancos

Delantal plastificado blanco

Par de botas goretex

9.- ANALISTAS Y AUXILIARES DE LABORATORIO

Ne.

DESCRIPCION

2
2

Batas blancas/pijamas blancos o verdes
Pares de zapatos blancos con suela antideslizante

10.- TRACTORISTAS/PERSONAL DE FINCAS

Ne.

DESCRIPCION

A A aaa NN

Pantalones

Chaquetas

Camisas o polos

Gorro de verano y otro de invierno
Chaleco

Jersey

Anorak impermeable

Par de botas de agua

11.- PERSONAL DE IMPRENTA

Ne°.

DESCRIPCION

2
2

Chaquetas y pantalones o 2 batas sin bolsillo ni cinturén
Pares de zapatos




12.- PERSONAL DE MEDIO AMBIENTE

Ne°.

DESCRIPCION

ANOS

12.1.- GUARDERIA FORESTAL Y OPERARIOS EXTINCION INCENDIOS

QUGN N S

Pantalones

Chaquetas

Camisas (dos de verano y dos de invierno)
Jersey

Cinturdén

Visera o gorro

Polainas

Chaqueta forro-polar

12.2.- OPERADORES DE MAQUINA, CONDUCTORES DE AUTOBOMBAS Y
AYUDANTES CONDUCTORES DE AUTOBOMBAS

S a NN

Pantalones

Chaquetas

Camisas (dos de verano y dos de invierno)
Jersey

Cinturdn

Visera o gorro

Polainas

Chaqueta forro-polar

12.3.- PERSONAL DE VIVEROS

—_ - A A

Buzo verano
Buzo invierno
Jersey
Anorak

Botas verano
Botas goretex

NDNWN = =

12.4.- ENCARGADO ALMACEN Y CENTRO DE RECUPERACION

— 2 N W

Buzos color azul
Camisas o polos
Jersey
Anorak

AWN = =

13.- PERSONAL DE COCINA

Ne.

DESCRIPCION

2
2
2

Chaquetas y pantalones o 2 batas
Gorros
Delantales

14.-

MEDICOS, AYUDANTES TECNICOS SANITARIOS, AUXILIARES DE CLINICA
FISIOTERAPEUTAS

Ne°.

DESCRIPCION

ANOS

2
2

Batas blancas o 2 pijamas blancos o verdes
Pares de zapatos blancos con suela antideslizante

1
1

15.- AUXILIARES ASISTENCIALES Y DE PUERICULTURA

Ne.

DESCRIPCION

2
2

Chaquetas y pantalones o 2 batas
Pares de zapatos blancos con suela antideslizante

16.- AUXILIARES TECNICOS EDUCATIVOS Y EDUCADORES

Ne°.

DESCRIPCION

1

Anorak




17.-AYUDANTE TECNICO EN EDUCACION MINUSVALIDOS PSIQUICOS

N°. | DESCRIPCION ANOS
2 Chandales 2
2 Polos 1
1 Anorak 3
2 Pares de zapatillas deportivas 1
18.- PROFESORES DE TALLER Y LABORATORIO

N°. | DESCRIPCION ANOS
2 Batas 2







