RESOLUCION de 20 de mayo de 1999, Por la que se propone un modelo de
programas de formacion para la transicion a la vida adulta, con el fin de orientar la
respuesta educativa dirigida a alumnado con necesidades educativas especiales,

escolarizado en Centros de Educacion Especial la etapa posobligatoria (BOE 3 de
junio de 1999)

Preambulo

La Orden de 22 de marzo de 1999 («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), por la
que se regulan los programas de formacion para la transicion a la vida adulta, destinados
a los alumnos con necesidades educativas especiales escolarizados en centros de
Educacion Especial, establece en su disposicion final primera que, en el plazo de seis
meses, el Ministerio de Educacion y Cultura propondra un modelo orientativo de
programas de formacion para la transicion a la vida adulta.

En cumplimiento de lo anteriormente establecido y con el fin de proporcionar al
profesorado un documento que pueda servir de orientacion en la implantacion de dichos
programas,

Esta Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional ha resuelto:

Primero. Propuesta curricular para el desarrollo de los programas de formacion para la
transicion a la vida adulta.

Para la elaboracion de los programas de formacion para la transicion a la vida adulta en
los centros de Educacion Especial y en las aulas habilitadas al efecto en los centros
ordinarios en las que se escolaricen alumnos con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad, se tomaran como referencia y con caracter orientativo los
programas que figuran en el anexo I de esta Resolucion.

Segundo. Ambito de aplicacion.

Esta Resolucion sera de aplicacion en los centros y aulas sustitutorias de centros de
Educacion Especial situados en el ambito territorial de gestion del Ministerio de
Educacion y Cultura, que escolaricen al alumnado mencionado en el punto primero y
que curse la etapa posobligatoria.

Madrid, 20 de mayo de 1999.

El Secretario general, Roberto Mur Montero.

Ilmos. Sres. Director general de Centros Educativos y Directores provinciales del
Ministerio de Educacion y Cultura.

Anexo I Propuesta curricular para el
desarrollo de los programas de



formacion para la transicion a la vida
adulta

A) PRINCIPIOS GENERALES

La generalizacion de la integracion educativa de los alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales en los centros ordinarios y, como consecuencia, el cambio de las
caracteristicas del alumnado escolarizado en los centros de Educacion Especial, hace
preciso ofrecer una respuesta educativa adecuada a las necesidades especiales del
alumnado que realiza la educacion posobligatoria en estos centros.

El Real Decreto 696/1995, de 28 de abril, de ordenacion de la educacion de los alumnos
con necesidades educativas especiales («Boletin Oficial del Estado» de 2 de junio),
teniendo en cuenta la ordenacion del sistema educativo, propone, para este alumnado y
para esta etapa de la educacion, una formacion que le facilite la transicion a la vida
adulta.

Las necesidades educativas de dicho alumnado y el periodo de la vida en que se
encuentra demandan una propuesta curricular que tenga como objetivos basicos el
desarrollo de capacidades de autonomia personal, integracion social y comunitaria e
insercion en la vida activa, en la medida de sus posibilidades y con los apoyos
necesarios.

La Orden de 22 de marzo de 1999 por la que se regulan los programas de formacién
para la transicion a la vida adulta («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril),
destinados a los alumnos con necesidades educativas especiales escolarizados en centros
de Educacion Especial establece, en su apartado tercero, que dichos programas se
orientaran a la consecucion de los siguientes objetivos:

e a) Afianzar y desarrollar las capacidades de los alumnos, en sus aspectos fisicos,
afectivos, cognitivos, comunicativos, morales, civicos y de insercién social,
promoviendo el mayor grado posible de autonomia personal y de integracion
social.

e Db)Fomentar la participacién de los alumnos en todos aquellos contextos en los
que se desenvuelve la vida adulta: La vida doméstica, utilizacién de servicios a
la comunidad y disfrute del ocio y tiempo libre, entre otros.

e ¢) Promover el desarrollo de las actitudes laborales de seguridad en el trabajo,
actitud positiva ante la tarea y normas elementales de trabajo, asi como la
adquisicion de habilidades laborales de caracter polivalente.

e d) Promover los conocimientos instrumentales basicos, adquiridos en la
educacion basica, afianzando las habilidades comunicativas y numéricas, la
capacidad de razonamiento y resolucion de problemas de la vida cotidiana, asi
como el desarrollo de la creatividad de los alumnos.

e ¢) Potenciar habitos vinculados a la salud corporal, la seguridad personal y el
equilibrio afectivo, para desarrollar su vida con el mayor bienestar posible.

El Ministerio de Educacion y Cultura, en cumplimiento de su compromiso de dotar de
recursos, medios y apoyos complementarios a los centros docentes, proporciona, a



través de este documento, una propuesta curricular de caracter orientativo, para facilitar
a cada centro de Educacion Especial la concrecion que debera realizar de los programas
de formacion para la transicion a la vida adulta, adecuandolos al contexto y a las
caracteristicas de los alumnos.

Los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y orientaciones metodoldgicas y para
la evaluacion que aparecen en esta propuesta pretenden ser indicativos de los que los
centros han de establecer para dar una respuesta educativa adecuada a la gran diversidad
del alumnado a los que van dirigidos.

La propuesta que se presenta esta organizada por ambitos de experiencia y por méodulos.

Los ambitos de experiencia son amplios espacios interrelacionales que sirven de base
para organizar, globalizar y dar funcionalidad a los contenidos de aprendizaje que se
desarrollen en los mismos, con el fin de que el alumno llegue a alcanzar el mayor grado
de autonomia personal, de integracion social y de insercion laboral.

Los tres ambitos propuestos son: Autonomia personal en la vida diaria, integracion
social y comunitaria y orientacidon y formacion laboral. Reflejan los aspectos globales
en que cada individuo se desenvuelve en su vida adulta.

Para cada ambito se han propuesto objetivos, contenidos y criterios de evaluacion. A su
vez, los ambitos se desarrollan a través de mddulos y éstos se concretan en bloques de
contenido.

Los médulos de cada uno de los &mbitos recogen una parte de la realidad a la que estan
referidos. Cada modulo tiene sentido en si mismo y pueden tratarse de manera
independiente, o incorporar contenidos de otros modulos o de otros ambitos, dando
globalidad al tratamiento del programa.

Los bloques de contenido contemplan los tres tipos habituales en los mismos:
Conceptos, procedimientos y actitudes. El planteamiento en bloques no supone que
hayan de ser tratados como unidades tematicas, ni secuenciados en el mismo orden en
que aparecen. El profesorado, con la colaboracion del resto de profesionales del centro,
decidira como distribuirlos y secuenciarlos en el ciclo. Cada Profesor seleccionara,
posteriormente, los contenidos que va a desarrollar en la programacion, y los tratara de
modo que partiendo de los contenidos referidos a procedimientos y actitudes, el alumno
llegue a constatar hechos y a construir conceptos.

Las orientaciones metodologicas y para la evaluacion constituyen planteamientos de
actuacion docente que sirvan de guia al profesorado. Se han recogido aquellas
orientaciones que se consideran mas adecuadas para que los programas que se
desarrollen sean funcionales y adaptados a las necesidades del alumnado.

El profesorado, a partir de los programas de formacién para la transicion a la vida adulta
que se elaboren en el centro, realizara adaptaciones individualizadas para sus alumnos y
alumnas. Dichas adaptaciones, a su vez, estaran en funcion de un plan de transito
personalizado, y fijaran los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de los
ambitos de experiencia, asi como las opciones metodologicas y de evaluacion para el



desarrollo y la adquisicion de las capacidades necesarias para la consecucion de las
metas previstas para el alumno en su plan de transito personalizado.

El plan de transito personalizado supone la plasmacion de un proyecto de vida, que
sirve de base para orientar la respuesta educativa que se va a proponer para el alumno o
alumna.

Para realizar este plan, el Departamento de Orientacion del centro en el que se vaya a
escolarizar el alumno, o el equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica
correspondiente, partira de la informacion que aporte la evaluacion psicopedagogica y
del consejo orientador que se habran realizado al finalizar el periodo de escolarizacion
obligatoria, completandola, si fuera necesario, con la que se considere pertinente, para
analizarla en funcion de las capacidades contempladas en el programa correspondiente
de formacioén para la transicion a la vida adulta que se haya elaborado en el centro, de
las posibilidades sociolaborales del entorno y de los futuros itinerarios formativos que
pudiera seguir el alumno.

El Departamento de Orientacion o el equipo de orientacion educativa y
psicopedagogica, como resultado de dicho analisis, elaborara el plan de transito
personalizado, en el que se incluiran aspectos tales como:

e a) Datos referidos al nivel de desarrollo actual de las capacidades del alumno
necesarias para desenvolverse con autonomia en la vida diaria, integrarse en la
comunidad y, en su caso, desempenar una ocupacién laboral.

e D) Identificacion de las metas que estaran vinculadas al futuro que se prevé para
el alumno al finalizar la escolarizacion en el programa de formacién para la
transicion a la vida adulta. Si es posible, se concretara una salida orientada hacia
un centro ocupacional, centro especial de empleo, empresa ordinaria con apoyo,
centro de dia, etc.

e ¢) Prevision de los apoyos personales y materiales necesarios para la
consecucion del plan.

e d) Orientaciones para realizar la adaptacion individualizada del programa de
formacion para la transicion a la vida adulta.

o ¢) Posibles actuaciones de la familia para su participacion en el plan.

e f) Prevision de los recursos de la comunidad que el alumno habra de utilizar.

Como consecuencia del seguimiento de la adaptacion curricular se podra revisar el plan
de transito personalizado, que, en su caso, puede dar lugar a una modificacion de la

adaptacion curricular.

B) PROPUESTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA LA TRANSICION A
LA VIDA ADULTA

AMBITO DE AUTONOMIA PERSONAL EN LA VIDA DIARIA

En relacion con este ambito, la intervencion educativa tendra como objetivo desarrollar
los procesos de ensefnanza y aprendizaje adecuados que capaciten al alumnado para:

e 1. Tener una imagen ajustada y positiva de si mismo y una actitud de aceptacion
hacia los demas.



2. Afianzar habitos de higiene personal, asi como el conocimiento y el cuidado
de si mismo.

3. Conocer y controlar el propio cuerpo, adecuandolo a la expresion de
sentimientos y emociones, movilidad y desplazamientos, y a la interaccion con
las demaés personas.

4. Adquirir las habilidades necesarias para desenvolverse en las actividades de la
vida diaria, relacionadas con las compras y el manejo de dinero, la alimentacion,
vestido y mantenimiento del hogar, etc.

5. Analizar la informaciéon en relacion con las ofertas de productos, bienes y
servicios y optar por aquellos que den respuesta a necesidades e intereses de
forma racional y controlada.

6. Valorar los aspectos vinculados a la salud, la seguridad y el equilibrio afectivo
y sexual, necesarios para llevar una vida con la mayor calidad y autonomia
posible.

7. Comprender y expresar mensajes para manifestar informaciones sobre si
mismo y sus necesidades, utilizando cualquier sistema alternativo, asi como
interpretar el entorno e influir en el comportamiento de los demas.

MODULO 1 : BIENESTAR Y CUIDADO DE UNO MISMO

Bloques de contenido:

1.1. Conocimiento de si mismo e identidad personal:
Conceptos:

o 1. El cuerpo humano:
= - Cambios evolutivos fisioldgicos, anatomicos y psicoldgicos en
el transito de joven a adulto.
2. Aspecto personal externo.
3. Identificacion personal:
= - Datos personales y familiares.
* - Documentos mas usuales.
o 4. Sexualidad y reproduccion:
» - Organos sexuales y zonas erogenas.
* - Menstruacion.
= - Procesos de fecundacion, embarazo y parto.
* - Elrol sexual.
= - Métodos de control de natalidad.
o 5. Conocimiento de si mismo:
» - Intereses y motivaciones.
» - Capacidades.
= - Emociones.
= - Estados fisicos.
» - Conductas.

Procedimientos:

o 1. Diferenciacion de los datos de identificacion personal.
o 2. Reconocimiento de los cambios evolutivos.



o 3. Reconocimiento de las caracteristicas personales y de sus
posibilidades y limitaciones.
4. Identificacion de los distintos métodos de control de natalidad.
5. Descripcidn de conductas que normalmente se atribuyen a los hombres
y a las mujeres en sus relaciones sexuales.

o 6. Utilizacion de las propias posibilidades para manifestar intereses,
emociones y sentimientos.

Actitudes:

o 1. Valoracion de la identidad personal como fuente de autoestima.
o 2. Interés en conocerse a si mismo y a los demas.
o 3. Vivencia de la sexualidad como medio de comunicacion, afectividad y
placer y de reproduccion.
o 4.Valoracién de la reproduccion como acto de responsabilidad.
1.2. Higiene y aseo personal:

Conceptos:

o 1. Cuidado e higiene personal:
» - La higiene como prevencion de enfermedades.
= - Aseo especifico que acompaia a las distintas necesidades
fisiologicas.
= - El cuarto de bafio: Elementos, objetos y materiales en relacion
con la higiene y el aseo.
o 2. Aseos publicos y privados.

Procedimientos:

1. Realizacion de tareas relacionadas con el cuidado e higiene personal.
2. Utilizacidn contextualizada de las normas de higiene corporal.

3. Utilizacion adecuada de elementos, objetos y materiales en relacion
con la higiene personal.

o 4. Realizacién progresivamente autébnoma de las rutinas de higiene y
aseo.

5. Autorregulacion y control de esfinteres, mucosidad y baba.

6. Utilizacion de un sistema de comunicacion adecuado para expresar las
necesidades fisiologicas.

7. Interpretacion de simbolos relacionados con la higiene corporal.

8. Utilizacion del vocabulario y de expresiones correspondientes a las
situaciones cotidianas en relacion con la higiene personal.

o

Actitudes:

o 1. Gusto por la limpieza y el aseo personal.

o 2. Aceptacion paulatina de las normas basicas de comportamiento en
relacion con la higiene.

o 3. Reconocimiento de los efectos positivos que tiene la higiene personal
sobre la salud, la autoimagen, la autoestima y la imagen que se transmite.

o 4. Cuidado y limpieza del vestuario.



o 5. Valoraciéon de la limpieza, el orden y el mantenimiento de las
diferentes protesis de uso personal.
1.3. La alimentacion:

Conceptos:

o 1. Alimentacién y nutricion:

- La alimentacidon como parte de la nutricion.
- Los alimentos como fuentes de nutrientes.
- Los siete grandes grupos de alimentos.

o 2. Alimentacion y salud:

- Dieta.

- Dietas equilibradas segun las necesidades personales.

- La higiene de los alimentos y de su manipulacion como
prevencion de toxi-infecciones.

o 3. Manipulacién, almacenamiento y conservacion de los alimentos.
o 4. Objetos y utiles relacionados con la alimentacion.

Procedimientos:

Actitudes:

1. Diferenciacion entre nutricion y alimentacion.

2. Reconocimiento y clasificacion de alimentos segin distintos
criterios: Modo de conservacion, naturaleza, duracion, etc.

3. Seleccion de alimentos teniendo en cuenta sus propiedades
nutritivas.

4. Informacion sobre el proceso que siguen diferentes alimentos
desde su origen hasta el momento de su consumo.

5. Identificacion y elaboracion de dietas alimenticias saludables.
6. Aplicacion de normas de higiene en la manipulacion de
alimentos.

7. Realizacion de operaciones de manipulacion, almacenamiento,
conservacion y consumo de alimentos.

8. Elaboracién de recetarios de uso personal utilizando diferentes
sistemas de comunicacion.

9. Elaboracién de ments segiin necesidades y ocasiones.

10. Utilizacion y organizacion de los espacios relacionados con la
alimentacion.

11. Uso progresivamente autonomo y adecuado del menaje
empleado en la alimentacion.

12. Utilizaciéon, en los casos que sea necesario, de sistemas
alternativos de comunicacion para satisfacer necesidades y
manifestar preferencias en relacion con la alimentacion.

13. Utilizacion del vocabulario y de expresiones en relacién con
la alimentacion.

14. Interpretacion de simbolos relacionados con la alimentacion.
15. Identificacion de pautas adecuadas para la realizacion del
proceso de congelacion y descongelacion.
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1. Interés por alimentarse con una dieta equilibrada.

2. Actitud critica ante el consumo de alimentos.

3. Interés por la higiene personal antes, durante y después de las
comidas, asi como de la limpieza de los espacios y utiles destinados a la
alimentacion.

4. Valoracion de la higiene y limpieza de alimentos.

5. Valoracion de los efectos que tiene la correcta alimentacion en la
salud.

6. Aceptacion de normas bdasicas de comportamiento en la mesa y
valoracion de la repercusion que su cumplimiento tiene en los demas.

7. Aprecio por la ayuda recibida de otros en la comida y disposicion para
prestarla.

8. Gusto por la presentacion atractiva de los alimentos elaborados.

e 1.4. El vestido:

Conceptos:

@)

@)

o

1. El vestido:

* - Sunecesidad.

= - Laaccion de vestirse y desvestirse.

» - Prendas de vestir: Tipos y composicion.
2. Objetos y complementos en relacion con el vestido.
3. El vestido en diferentes situaciones.

Procedimientos:

o

1. Realizacion de acciones necesarias para vestirse y desvestirse.

2. Eleccion de ropa adecuada para cada situacion, siguiendo un criterio
personal.

3. Conservacion de las prendas de vestir.

4. Ordenacion y distribucion de prendas de vestir en el lugar adecuado.

5. Identificacion de establecimientos y profesiones relacionados con el
vestido.

6. Interpretacion de simbolos en relacion con la composicion, el cuidado
y la conservacion de las prendas de vestir.

7. Utilizacion del vocabulario adecuado en relacion con el vestido.

Actitudes:

@)

o

o

(@]

1. Gusto por ir bien vestido.

2. Valoracion de los efectos que producen el vestido y los complementos
en la propia imagen y en la que se transmite a los demas.

3. Interés en el cuidado de las propias prendas, objetos y complementos
de vestir.

4. Respeto por las pertenencias de los otros.

e 1.5. El espacio, el tiempo y el movimiento:

Conceptos:

O

1. Aspectos basicos del espacio:
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= - Direccion.

» - Sentido.

= - Orientacion.
2. Instrumentos organizadores del tiempo: Reloj, calendario y agendas.
3. Movilidad personal:

* - Medios facilitadores.

= - Barreras arquitectonicas.

Procedimientos:

(¢]

1. Realizacion de desplazamientos siguiendo instrucciones verbales,
gestuales, graficas o simbdlicas.

o 2. Exploracién de espacios nuevos y cotidianos.

o 3. Estimacion de distancias.

o 4. Identificacion y sefializacion de horas, fechas y periodos de tiempo.

o 5. Relacién entre tiempos y actividades que cotidianamente se realizan
en los mismos.

o 6. Apreciacion de la duracion en los desplazamientos en funcion de la
distancia y de los medios de locomocioén empleados.

o 7. Organizacion del propio tiempo mediante relojes, calendarios y
agendas.

o 8. Planificacion de actividades en funcion de su duracion y de
desplazamientos en funcion de la distancia y del tiempo empleado en
ellos.

o 9. Utilizacion de diferentes posturas para la realizacion de
desplazamientos de forma controlada.

o 10. Realizacion de practicas de movilidad en distintos lugares y
actividades utilizando las ayudas técnicas que se precisen.

Actitudes:

o L. Interés por elegir su lugar en espacios cotidianos.

o 2. Iniciativa por explorar nuevos entornos.

o 3. Vivencia del tiempo de manera agradable.

o 4. Interés por realizar las actividades propias con puntualidad.

o 5. Confianza en las posibilidades de uno mismo y gusto por el

o

movimiento, el ejercicio fisico y el riesgo controlado.

6. Valoracién de la independencia alcanzada al disponer de mayor
movilidad en los desplazamientos.

7. Interés por mejorar la calidad del propio movimiento.

1.6. La salud y la prevencion de enfermedades:

Conceptos:

(@]

@)

O

1. Salud y enfermedad.

2. Prevencion de algunas enfermedades:
» - Vacunas.
= - Hébitos saludables.

3. Profesionales de la salud.



o 4. Los medicamentos. La prescripcion médica como requisito para la
administraciéon de medicamentos.

o 5. Centros de salud y hospitales.

o 6. Tabaco, alcohol y otras drogas.

Consecuencias de su consumo sobre la salud.
Procedimientos:

1. Diferenciacion entre salud y enfermedad.

2. Expresion de experiencias referidas a la salud.

3. Aplicacion de medidas preventivas ante la enfermedad.

4. Identificacion y actuacion basica ante enfermedades comunes.

5. Diferenciacion entre los distintos profesionales de la salud.

6. Identificacion y utilizacion adecuada de sus medicamentos, dosis,
horarios y vias de administracion.

7. Recogida e interpretacion de informacién en relacion con las drogas.

8. Diferenciacion entre centro de salud y hospital.

O O O O O O

o

Actitudes:

o . Actitud de aceptacion de la enfermedad, de la atencion médica y de las
personas encargadas del cuidado.
2. Actitud de ayuda a las personas enfermas.
3. Aceptacion de los medicamentos recetados por el Médico.
4. Adopciodn de actitudes criticas ante el consumo del alcohol, del tabaco
y de otras drogas.

MODULO 2 : AUTONOMIA EN EL HOGAR
Bloques de contenido:
e 2.1. La casa, su limpieza, cuidado y organizacion:
Conceptos:

o 1. Lavivienda:
= - Caracteristicas.
= - Dependencias.
= - Ubicacion.
o 2. Enseres, maquinas y aparatos:
* - Normas de uso y mantenimiento.
3. Tareas cotidianas en el hogar.
4. Productos de limpieza:
= - Normas de uso.
o 5. Recursos utilizados en el hogar:
= - Agua, luz y electricidad.
»= - Consumo racional.
o 6. Desperdicios:
= - Tipos.



= - Reciclaje.

Procedimientos:

O

1. Orientacion dentro de la propia vivienda y en las distintas
dependencias de la misma.

2. Localizacion de la propia casa.

3. Cuidado y mantenimiento de enseres, maquinas y aparatos
domésticos.

4. Realizacion de tareas de limpieza y mantenimiento de la casa.

5. Planificacion del tiempo dedicado a las tareas de limpieza, orden y
mantenimiento de la casa.

6. Aprovechamiento de los recursos utilizados.

7. Clasificacion y retirada de residuos del hogar.

8. Identificacion y localizacion de contenedores de recogida de residuos
utilizados en el hogar.

Actitudes:
o 1. Actitud de cuidado de las dependencias y de su contenido.
o 2. Reconocimiento del valor del trabajo doméstico.
o 3. Interés por participar en la realizacion de los trabajos de la casa.
o 4. Iniciativa para el mantenimiento del medio ambiente.

e 2.2. Laseguridad en el hogar: Prevencion y actuacion ante accidentes:

Conceptos:

O O O O

1. Accidentes en el hogar:
» - Medidas de seguridad y de prevencion.
2. Primeros auxilios en el hogar.
3. Botiquin: Ubicacién y contenido.
4. Productos toxicos y peligrosos.
5. Utensilios y aparatos peligrosos.

Procedimientos:

O O O O

1. Adopcion de medidas basicas de seguridad.

2. Prevencion de situaciones de peligro.

3. Utilizacion de recursos ante situaciones de emergencia.

4. Experimentacion con elementos y utiles del botiquin y practicas de
curas sencillas.

5. Reconocimiento de la peligrosidad y toxicidad de los productos.

6. Reconocimiento y utilizacién correcta de productos, utensilios y
aparatos en el hogar.

Actitudes:

(¢]

1. Actitud de calma y control personal ante situaciones de emergencia.
2. Actitud de ayuda y colaboraciéon en situaciones de emergencia y
accidentes.



o 3. Valoracion del empleo de medidas preventivas para el uso de
electrodomésticos, utiles y herramientas de uso corriente en el hogar.
o 4. Respeto de las normas de seguridad en la utilizaciéon de productos,
utensilios y aparatos.
o 5. Valoracion de los peligros que conlleva la utilizacidon de productos de
limpieza, utensilios, maquinas y aparatos.
e 2.3.Lacompray el dinero:

Conceptos:

o 1. El mercado y las tiendas:
* - Productos y servicios.
= - Lalista de la compra.
» - Presentacion, envasado y etiquetado de distintos productos de
consumo.
*= - Los precios.
= - Relacion calidad/precio.
o 2. El dinero:
= - Las monedas como objeto de valor de cambio.
* - Monedas y billetes.
* - Su equivalencia.
o 3. Los mensajes publicitarios:

Procedimientos:

1. Diferenciacion entre productos y servicios.

2. Elaboracion de la lista de la compra.

3. Identificacion y eleccion de productos de consumo diario.

4. Analisis del etiquetado de los productos.

5. Utilizacion de técnicas sencillas de recogida de datos acerca de los

precios y calidades de productos y servicios.

o 6. Planificacion de itinerarios y salidas al entorno proximo para realizar
compras.

o 7. Utilizacién progresiva de la moneda en situaciones de adquisicion de

productos de consumo.

O O O O O

o 8. Discriminacion y clasificacion de monedas y billetes.
o 9. Resolucion de problemas de compra y moneda.
o 10. Diferenciacion entre informacion y publicidad.
o 11. Interpretacion de mensajes publicitarios.
Actitudes:

o 1. Interés en la participacion de la compra de alimentos y colaboracion
en la eleccion de los mismos.

2. Disfrute por el desenvolvimiento en tiendas y supermercados.

3. Actitud critica ante la compra de objetos innecesarios o la carencia de
cosas importantes por habitos de ahorro excesivo.

4. Valoracion de la importancia que tiene el uso adecuado del dinero.

5. Concienciacion y responsabilidad ante las posibilidades econdmicas
de la propia familia y de uno mismo.

o



o 6. Valoracion de la importancia del trabajo para adquirir dinero.
7. Actitud critica ante los mensajes publicitarios.

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Reconocer aspectos de identificacion personal que le ayuden a conseguir seguridad y
confianza en si mismo.-Se trata de evaluar la aceptacion positiva de la autoimagen y la
aceptacion y respeto entre las personas.

2. Conocer nociones basicas que permitan la comprension de la propia sexualidad y el
seguimiento de las normas sociales en las relaciones entre personas.-Se intenta
comprobar si se distingue el proceso de reproduccion, de la sexualidad entendida como
una opcion de comunicacion afectiva y personal. Deben conocerse, ademas, los rasgos
generales del funcionamiento de los aparatos reproductores, al igual que la necesidad de
tomar medidas de higiene sexual para evitar enfermedades de transmision sexual.

Se pretende evaluar la comprension de la sexualidad, el seguimiento de normas y reglas
sociales en las relaciones entre personas de ambos sexos y la vivencia de la sexualidad
con normalidad.

3. Mantener habitos de higiene, aseo y cuidado personal.-Se trata de evaluar el
progresivo desarrollo de capacidades que permitan satisfacer necesidades de limpieza y
arreglo personal, asi como la participacion o el grado de avance en la autonomia en su
realizacion.

Se valorara la utilizacion de objetos y materiales en relacion con el aseo y su practica en
los espacios destinados a estos fines.

Igualmente, se evaluaré el conocimiento del vocabulario y las expresiones referidas a la
higiene corporal, empleando el sistema de comunicacion pertinente.

4. Manifestar actitudes y juicio critico ante el consumo de tabaco, de alcohol y de otras
drogas.-Se pretende evaluar si el alumno ha comprendido que el consumo de drogas
repercute negativamente sobre su salud.

5. Utilizar conocimientos bésicos y habilidades en relacion con la alimentacion.-Se
pretende evaluar la capacidad del alumno para discriminar alimentos ricos en nutrientes,
participar en la realizacion de menus y satisfacer por si mismo sus necesidades de
alimentacion.

En caso necesario, se valorara la utilizacion de algln tipo de lenguaje o comunicacion
alternativa para satisfacer las necesidades de alimentacion.

6. Identificar las repercusiones que tienen los habitos de alimentacion sobre la salud.-Se
pretende comprobar que el alumno ha comprendido como la practica de ciertos habitos
mejora la salud y que reconoce practicas sociales que favorecen o perjudican el
desarrollo del cuerpo humano.

7. Mostrar hébitos de participacion en la realizacion de tareas de limpieza y cuidado de
las distintas dependencias y enseres de la casa.-Se trata de evaluar la capacidad del



alumno para intervenir en la realizacion de trabajos caseros, seguimiento de normas de
seguridad y reconocimiento de la funcion colectiva del trabajo doméstico.

8. Presentar actitudes de control personal ante situaciones de emergencia.-Se pretende
evaluar el grado de cumplimiento de las normas que deben observarse en momentos de

peligro.

9. Utilizar el mercado y las tiendas para abastecerse de bienes de consumo.-Se trata de
evaluar la capacidad de los alumnos para realizar compras para satisfacer necesidades y
el tipo y grado de desenvolvimiento que manifiesta en tiendas y supermercados.

Asimismo, se pretende evaluar el uso del dinero teniendo en cuenta la disponibilidad
econdmica y la adecuacion de las compras a las necesidades.

10. Demostrar actitudes y juicio critico ante diferentes situaciones de consumo.-Se
pretende evaluar la capacidad del alumno para seleccionar los objetos y actividades de
consumo, reflexionando sobre las ventajas e inconvenientes de la adquisicion del
producto.

11. Controlar el propio cuerpo ajustando las capacidades motrices a las diferentes
necesidades y en su caso utilizar los medios que favorezcan la movilidad.-Se trata de
evaluar el desarrollo y progreso de sus posibilidades de autonomia para el
desplazamiento y la confianza y seguridad en si mismo.

AMBITO DE INTEGRACION SOCIAL Y COMUNITARIA

En relacion con este ambito, la intervencion educativa tendra como objetivo desarrollar
los procesos de ensefnanza y aprendizaje adecuados que capaciten al alumnado para:

1. Identificar los lugares existentes en el entorno proximo, las necesidades que
permiten cubrir y los medios para acceder a ellos, desarrollando actitudes de
curiosidad y de adecuada informacion.

e 2. Conocer y utilizar los recursos, los equipamientos y los servicios existentes en
la comunidad para cubrir las necesidades propias, asi como los requisitos
necesarios para su uso, adecuando su comportamiento a las normas establecidas
y apreciando los valores que las rigen.

e 3. Participar en relaciones interpersonales propias de los entornos en los que se
desenvuelva su vida, discriminando el tipo de relaciones que le vincula y
adoptando actitudes de participacion, responsabilidad y de aceptacion de las
diferencias interpersonales.

e 4. Utilizar los medios de comunicacion de la informacion, desarrollando
estrategias de busqueda, de diferenciacion de contenidos en funcion del
proposito que se persigue a través de la comunicacion, formandose opinion
personal y discriminando el sentido y el significado de la informacién recibida o
transmitida.

e 5. Utilizar distintos medios de transporte de uso publico interpretando codigos y

desarrollando estrategias de orientacion espacial y temporal para acceder a

diferentes lugares con garantia suficiente de seguridad.



e 6. Conocer y poner en practica normas basicas de educacion vial, valorando la
importancia que tiene el respetarlas e identificando las principales causas de
accidentabilidad.

e 7. Comprender y expresar mensajes verbales y no verbales en distintas
situaciones, relaciondndose e integrandose en diferentes grupos de manera
activa.

e 8. Organizar y utilizar el tiempo libre como medio de desarrollo y de disfrute
personal, seleccionando, de acuerdo con sus gustos personales y con su juicio
critico entre las diferentes opciones que se le ofertan.

MODULO 1. OCIO Y TIEMPO LIBRE
Bloques de contenido:
e 1.1. Juegos y deportes:
Conceptos:

o 1. Eljuego y el deporte:

= - Tipos.

» - Reglas.

= - El juego y el deporte como medio de disfrute y de relacion
interpersonal.

= - Encuentros relacionados con el juego y acontecimientos
deportivos.

= - Recursos necesarios para su realizacion.
* - Asociaciones para su practica.

Procedimientos:

o 1. Puesta en practica de habilidades motrices en la realizacion de
actividades ludicas y deportivas.
2. Participacion en juegos y deportes.
3. Eleccion de juegos, deportes y otros pasatiempos.
4. Aplicacion de normas y reglas bésicas en juegos y practicas
deportivas.

o 5. Iniciacion y mantenimiento de la interaccion entre personas, mediante
formas distintas, en situaciones ludicas y de ocio.

o 6. Eleccion y utilizacion adecuada de materiales, equipamiento e
instalaciones.

o 7. Utilizacion de recursos tecnoldgicos para la practica del juego y del
deporte.

o 8. Construccién e invencion de juegos y juguetes.

Actitudes:

o 1. Interés creciente por las actividades ludicas y deportivas que se lleven
a cabo en su entorno.

o 2. Cooperacion y aceptacion de funciones dentro de una labor de equipo.

o 3. Actitud positiva para compartir objetos y colaborar en juegos.



o 4. Disfrute personal con la préctica del deporte.
o 5. Cuidado de los materiales y equipamientos utilizados en juegos y
deportes, respetandolos, guardandolos y dandoles un uso adecuado.
o 6. Aceptacion y respeto de las normas de convivencia y de juego.
1.2. Actividades culturales y aficiones personales:

Conceptos:

o 1. Espectaculos y manifestaciones culturales:
* - Modalidades.
* - Medios que facilitan la informacion.
o 2.. Aficiones personales.
o 3. Lugares propios para la participacion en las manifestaciones culturales
como actor y/o espectador.

Procedimientos:

o 1. Diferenciacion de los espectaculos en funcién de la actividad concreta
que se realice en ellos y de la participacion que exijan.

o 2. Localizacién de lugares de esparcimiento y de actividades culturales y
recreativas.

o 3. Utilizacion de revistas, periddicos y guias para recoger e interpretar

informacion.

4. Aplicacion de normas para asistir a los espectaculos.

5. Planificacion de la asistencia a espectaculos.

6. Utilizacion del tiempo libre para realizar actividades de interés

personal.

7. Aplicacidon de conocimientos para el entretenimiento propio.

8. Aplicacion de destrezas en la ejecucion de tareas satisfactorias.

(@)

Actitudes:

1. Actitud de btisqueda de posibilidades de diversion.

2. Interés por cultivar alguna aficion personal.

3. Valoracion de las aficiones como forma de interaccion con el medio.
4. Interés por las manifestaciones artisticas.

5. Actitud de disfrute personal en los espectaculos.

6. Actitud critica ante los espectaculos.

7. Valoracion del tiempo dedicado a los espectaculos.

8. Curiosidad por conocer los monumentos y lugares de interés artistico.
9. Valoracion de las visitas a los monumentos y a lugares de interés
artistico-cultural.

1.3. Fiestas y celebraciones:

O O O 0O 0O O O O O

Conceptos:

o 1. Fiestas:
= - Tipos: Locales, autondmicas, nacionales, laicas, religiosas, etc.
* - Aspectos ludicos, gastronomicos y folcloricos.
* - Mitos y ritos.



o 2. Celebraciones:
= - Tipos: Familiares, escolares y sociales.
= - Lugares apropiados.
* - Motivos.

Procedimientos:

o 1. Diferenciacion de tipos de fiestas.

o 2. Interpretacion de informacion sobre los usos y costumbres en las
fiestas.

o 3. Organizacion y planificacion de fiestas para la celebracion de
acontecimientos.
4. Participacion en fiestas y celebraciones.
5. Aplicaciéon de normas sociales a las diferentes situaciones de
celebracion.

Actitudes:

o 1. Interés por participar en fiestas familiares y en las organizadas en su
barrio.

o 2. Aprecio por las manifestaciones festivas y apertura y respeto hacia las
de otras culturas.

o 3. Satisfaccion por la preparacion de una fiesta.

MODULO 2. DESPLAZAMIENTOS, TRANSPORTE Y COMUNICACIONES
Bloques de contenido:
e 2.1. Educacién vial:
Conceptos:
o 1. Normas y sefiales de tréafico:
= - Necesidad y utilidad.
* - Normas para circular en la ciudad y en la carretera.
o 2. Seguridad y prevencion.
3. Causas de los accidentes.

o 4. Primeros auxilios en caso de accidentes de trafico.

Procedimientos:

o

1. Identificacién e interpretacion de las sefiales de trafico.

2. Puesta en practica de normas bésicas de circulacion vial.

3. Aplicacion de estrategias basicas de seguridad vial y de evitacion de
accidentes.

4. Utilizacion del vocabulario especifico de la educacion vial.

5. Aplicaciéon de normas y técnicas de socorrismo en caso de accidente
de trafico.

(@)

o

o

Actitudes:



o

o

1. Respeto de las normas y sefiales de circulacion vial.

2. Responsabilidad y prudencia en el uso de las vias de comunicacion
como peaton y viajero.

3. Actitud de ayuda ante situaciones de accidente de trafico.

4. Valoracion de la importancia, de la necesidad y utilidad de las normas
de circulacion, de las sefiales de trafico y de su aplicacion.

e 2.2, Desplazamientos a través de los transportes de uso publico:

Conceptos:

(¢]

(¢]
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1. Medios de transporte:
= - Tipos.
= - Sefiales y simbolos de identificacion.
» - [tinerarios.
» - Horarios.
= - El billete y sus elementos.
= - Instalaciones.
= - Servicios y prestaciones.
2. Representaciones del espacio:
= - Planos, mapas y maquetas.
= - Escalas.
3. Medidas de seguridad:

Procedimientos:
o 1. Reconocimiento y localizacion de los medios de transporte.
o 2. Utilizacion de instalaciones y servicios de los medios de transporte.
o 3. Programacion de itinerarios, utilizando distintos medios de transporte.
o 4. Interpretacion de senales y simbolos usados en los medios de

o

(@)

transporte.

5. Uso de vocabulario funcional para la utilizacion de los diferentes
medios.

6. Elaboracion y utilizacidon de croquis e itinerarios.

7. Lectura de planos, mapas y maquetas.

8. Aplicacion de estrategias de seguridad como viajero.

Actitudes:

(¢]

@)

1. Disfrute personal en el conocimiento y dominio de espacios cada vez
mas amplios.

2. Valoracion de los medios de transporte colectivo, respetando las
normas establecidas para su uso.

3. Satisfaccion por la participaciébn e integracion en el entorno
comunitario.

4. Correcto comportamiento como viajero en los distintos medios de
transporte publico.

5. Valoracion de la representacion espacial en actividades cotidianas.

6. Responsabilidad en el uso de los distintos medios de transporte.

e 2.3. Los medios de comunicacién de la informacion:



Conceptos:

o 1. Medios de comunicaciéon de masas: Prensa, radio, television, cine,
Internet, etc.
» - Publicidad.
*= - Opinion.
» - Informacion.
o 2. Medios de comunicacién interpersonal: Teléfono, fax, correo
electronico, etc.

Procedimientos:

o

1. Recogida e interpretacion de noticias en television, radio y prensa.

2. Andlisis de la informacién recibida por diferentes medios de
comunicacion de masas.

3. Bisqueda y manejo de informacién en los medios.

4. Utilizacién de distintos medios de comunicacion interpersonales.

5. Manejo del vocabulario funcional para la utilizacion de los medios de
comunicacion de la informacion.

(@)

(@)

Actitudes:

o 1. Valoracion de la expresion y la comunicacion como fuentes necesarias
y utiles para la convivencia.
2. Respeto del mobiliario de los medios de comunicacion.
3. Actitud critica hacia las informaciones que se reciben a través de los

medios de comunicacion.
MODULO 3. UTILIZACION DE LOS EQUIPAMIENTOS
Bloques de contenido:
e 3.1. Documentos e impresos:
Conceptos:

o 1. Documentos:
= - Distintos tipos.
» - Componentes.
o 2. Impresos:
= - Distintos tipos.

Procedimientos:

1. Identificacion de distintos tipos de carnés y cartillas.

2. Utilizacion adecuada de los documentos mas habituales.

3. Cumplimentacioén de los impresos mas frecuentes.

4. Interpretacion de la terminologia mas habitual en documentos e

impresos.
5. Resolucién de problemas en la cumplimentacion de impresos.

O O O O

o



Actitudes:

o 1. Valoracién de la necesidad de los documentos para identificarse.
o 2. Interés en aprender a cumplimentar impresos.
o 3. Valoracién de la correcta cumplimentacion de impresos.

e 3.2. Equipamientos:

Conceptos:

o 1. Instalaciones:
= - Distintos tipos.
o 2. Servicios comunitarios:
= - Distintos tipos: Culturales, sanitarios, deportivos, etc.

Procedimientos:

1. Identificacién de las distintas instalaciones y servicios.
2. Localizacion de las instalaciones.
3. Relacién entre las prestaciones que ofrecen los equipamientos y las
necesidades personales a las que pueden dar respuesta.
o 4. Seguimiento de instrucciones y rutinas elementales en las distintas
situaciones para utilizar distintos servicios.
5. Utilizacion de los servicios de la comunidad.
6. Resolucion de conflictos en el uso de instalaciones y servicios
comunitarios.
o 7. Utilizacién del vocabulario especifico que se emplea en los distintos
servicios comunitarios.

o

(@)

Actitudes:

o 1. Respeto de las normas para el uso de los servicios y equipamientos de
la comunidad.

o 2. Sensibilidad por el orden y la limpieza de las instalaciones utilizadas.

o 3. Disfrute de las posibilidades que ofrecen los servicios y equipamientos
de la comunidad.

MODULO 4. PARTICIPACION EN LA VIDA COMUNITARIA
Bloques de contenido:

e 4.1. Convivencia:

Conceptos:
o 1. Necesidad de las normas de cortesia.
o 2. Los intereses individuales y colectivos.
o 3. Confluencia y discrepancia entre intereses.
o 4. El conflicto y sus soluciones.

Procedimientos:



o 1. Préctica de las normas de cortesia y convivencia.

o 2. Diferenciacion entre intereses individuales y colectivos.

o 3. Andlisis de situaciones de convivencia.

o 4. Utilizacion de estrategias para resolver conflictos.
Actitudes:

o

1. Respeto por las normas de convivencia.
2. Valoracion del interés general sobre el interés particular.

o 3. Valoracién positiva de la diversidad de opiniones, intereses, etc., de
los demas.

o 4. Reconocimiento y aceptacion de la existencia de conflictos
interpersonales y grupales, y valoracion del didlogo como medio de
solucionarlos.

5. Satisfaccion e interés en el intercambio comunicativo.
6. Valoracion de la expresion y la comunicacion como fuentes necesarias
para un mejor desenvolvimiento en el entorno.

e 4.2 La participacion social:

(@)

Conceptos:

o 1. Derechos y deberes como ciudadanos.
o 2. Organizaciones de participacion social y comunitaria.
o 3. Formas de participacion ciudadana:

= - Directas.

= - Indirectas.

Procedimientos:

o

1. Diferenciacion entre derechos y deberes.

o 2. Identificacion de distintas organizaciones sociales, de sus fines,
funciones y servicios que prestan.

3. Cumplimiento de las normas de las organizaciones sociales.

4. Participacion en las actividades planificadas por las organizaciones.

5. Participacioén en reuniones, asambleas, debates, elecciones, etc.

o O

(@)

Actitudes:

o 1. Responsabilidad en la practica de los derechos y los deberes que
corresponden como miembro de la sociedad.
2. Respeto por los derechos y deberes de los demas.
3. Interés por participar y disfrute personal en las actividades
programadas por las organizaciones sociales.
4. Respeto por las normas de las organizaciones sociales.
5. Valoracion de la importancia de la participacion a través de los
organos comunitarios.

CRITERIOS DE EVALUACION



1. Conocer diferentes maneras de ocupar el tiempo libre, que permitan satisfacer
necesidades de relacion y/o disfrute personal.-Se pretende evaluar la capacidad del
alumnado para identificar los recursos de ocio que el entorno le puede proporcionar,
tales como juegos, deportes, espectaculos, entornos naturales, fiestas, etc., asi como para
planificar el tiempo libre con arreglo a sus gustos, necesidades e intereses, valorando las
estrategias de desenvolvimiento autonomo que ha adquirido y la utilizacion de los
medios necesarios para llevar a cabo actividades de este tipo.

Se tratara, ademas, de valorar el interés que muestra por cultivar opciones recreativas
personales y la disposicion a participar en actividades ludicas y deportivas.

2. Utilizar las instalaciones y los servicios que la sociedad ofrece a los ciudadanos para
cubrir sus necesidades.-Se trata de evaluar la identificacion de los equipamientos
precisos para desenvolverse socialmente, la capacidad de realizar actividades en
instalaciones culturales y recreativas y la utilizacion de los servicios sanitarios y
asistenciales, aplicando pautas establecidas y respetando las normas por las que se rigen.

3. Adecuar el comportamiento a las distintas situaciones, lugares y actos publicos,
siguiendo las normas civicas y de convivencia mas adecuadas a cada momento y
circunstancia.-Se pretende evaluar la capacidad del alumno para adaptar su
comportamiento a las distintas situaciones sociales y lugares publicos, valorando las
normas que el alumno tiene integradas.

4. Relacionarse con los demaés en los distintos entornos de su comunidad.-Se evaluara la
capacidad del alumnado para relacionarse socialmente, asi como que conozca y se
desenvuelva en los diferentes lugares donde se desarrolle su actividad diaria.

Asimismo, se valorara si es capaz de mostrar comportamientos diferenciados ante
situaciones sociales distintas, sin que suponga manifestar actitudes de discriminacion.

5. Desplazarse en el entorno utilizando los medios de transporte.-Se pretende comprobar
si el alumnado ha realizado de forma autéonoma itinerarios de su vida cotidiana
utilizando algin medio de transporte de uso publico, interpretando planos y lineas de
transporte, oriéntandose en el espacio y en el tiempo.

Asimismo, se trata de evaluar la aceptacion de las normas de seguridad de uso de los
transportes y si muestra conductas civicas como viajero.

6. Conocer normas basicas de educacion vial que permitan desplazarse con seguridad y
confianza en si mismo.-Se trata de valorar la identificacion, interpretacion y respeto de
las sefiales y las normas de circulacion referidas al peaton.

7. Obtener informacion en diferentes medios de comunicacion de masas.-Se trata de
evaluar la capacidad de interpretar noticias, formandose opinion personal, de utilizar los
medios como recursos y como guia de ocio y de demostrar interés por acontecimientos
como una forma de acercarse a la realidad.

8. Utilizar el teléfono y cualquier tipo de correo.-Se trata de evaluar la capacidad de
utilizar recursos técnicos apropiados para dar y obtener informacion siguiendo unas



pautas de uso, asi como de producir y comprender mensajes a través de dichos medios
de comunicacién personal.

9. Desplazarse en el entorno utilizando los medios de transporte colectivo y siguiendo
las normas basicas de educacion vial.-Se pretende evaluar la capacidad del alumno para
desplazarse de forma autonoma en su entorno, utilizando, fundamentalmente, los
medios de transporte colectivo, sabiendo interpretar planos y lineas de autobuses, metro,
etc., orientdndose en el espacio y en el tiempo.

Asimismo, se trata de evaluar el dominio de las normas basicas de educacion vial, sobre
todo las referidas al peatdn y la identificacion de las sefiales de trafico.

10. Conocer los derechos y deberes que se tienen como ciudadanos y participar en
organizaciones sociales.-Se pretende evaluar la capacidad de diferenciar entre derechos
y deberes, de participar en actividades colectivas, respetando las normas de
funcionamiento, realizando tareas con responsabilidad y asumiendo los derechos y
deberes que le corresponda.

Asimismo, se trata de evaluar el aprecio por los derechos y libertades humanas, como
un logro de la sociedad y el rechazo de todo tipo de discriminacién en diferencias
individuales y sociales.

11. Participar en situaciones de comunicacion relacionadas con actividades sociales,
respetando las normas bésicas de los intercambios comunicativos, y captar el sentido
global de algun tipo de texto (oral, escrito, iconico, musical, etc.).-Se trata de comprobar
que el alumnado sea capaz de iniciar y mantener conversaciones a través de sistemas
verbales o no verbales. Han de tener en cuenta a la persona a la que se dirigen, el tipo de
relacion que mantiene con ella y las formulas de cortesia.

Asimismo, se trata de valorar si es capaz de interpretar los tipos de textos que maneja
habitualmente.

AMBITO DE ORIENTACION Y FORMACION LABORAL

En relacion con este ambito, la intervencidon educativa tendra como objetivo desarrollar
los procesos de ensefianza y aprendizaje adecuados que capaciten al alumno para:

e 1. Identificar y utilizar adecuadamente los diferentes materiales, Ttiles,
herramientas y maquinas, mostrando respeto hacia el medio ambiente y
valorando los efectos que sobre ¢l tiene el uso racional de los recursos.

e 2. Aplicar técnicas y procedimientos con los que se pueda afrontar la ejecucion
de tareas y operaciones bdsicas polivalentes y especificas propias de las
diferentes familias profesionales.

e 3. Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos, en la realizacioén de las
tareas y en los trabajos sencillos, favoreciendo la relacién y la generalizacion
entre los distintos aprendizajes.

e 4. Adquirir habitos personales relacionados con el trabajo, que posibiliten y
potencien la autonomia laboral.

e 5. Expresar y comunicar decisiones e ideas en los procesos de trabajo, utilizando
el vocabulario y simbologia técnico-practicos adecuados.



6. Conocer y valorar los efectos que sobre la salud y seguridad personal y
colectiva tiene el respeto a las normas de seguridad e higiene, contribuyendo
activa y responsablemente al orden y a la consecucion de un ambiente seguro y
agradable.

7. Valorar los sentimientos de satisfaccion que produce la realizacion y
terminacion del trabajo, contribuyendo asi al ajuste personal, superando las
dificultades y aceptando las limitaciones individuales.

8. Conocer la existencia y posibilidades que ofrecen las instituciones y servicios
dedicados a informar y facilitar empleo, valorarlos y utilizarlos de manera
adecuada.

9. Conocer la estructura, organizaciéon y mecanismos basicos de funcionamiento
de la empresa e identificar los derechos y obligaciones del trabajador,
comprendiendo las consecuencias de su incumplimiento.

10. Utilizar los conocimientos y procedimientos tecnologicos aprendidos
mediante la realizacion de practicas en centros de trabajo.

MODULO 1. CAPACITACION LABORAL

Bloques de contenido:

1.1.Materiales:
Conceptos:

o 1. Materiales:
» - Origen.
* - Propiedades.

o 2. Cambios en los materiales:
= - Fisicos.
* - Quimicos.

o 3. Uso de los distintos materiales.

4. Materiales de desecho y su reciclaje.

Procedimientos:

1. Diferenciacion de materiales por su origen y propiedades.
2. Identificacién de cambios fisicos y quimicos.
3. Reconocimiento de materiales a través de distintos sentidos.
4. Eleccion de los materiales adecuados al fin previsto de acuerdo con las
propiedades de los mismos.
o 5. Relacion de los materiales con las herramientas que se van a utilizar
para poder trabajar adecuadamente sobre ellos.
6. Manipulacion y uso de los distintos materiales.
7. Utilizacidon de materiales de desecho para la construccion de objetos
nuevos.
o 8. Utilizaciéon del vocabulario y la simbologia de los materiales mas
utilizados.

O O O O

Actitudes:



1. Sensibilidad ante el impacto medioambiental producido por la
transformacion, uso y desecho de materiales.

2. Respeto a las normas de uso y conservacion de los materiales de
trabajo.

3. Valoracion del aprovechamiento de los materiales de desecho.

4. Actitud de cuidado ante la manipulacion de los materiales.

5. Valoracion de la importancia de seleccionar correctamente los
materiales necesarios para realizar una tarea.

6. Valoracion de la rentabilidad de la utilizaciéon adecuada de los
recursos.

1.2. Herramientas y maquinas:

Conceptos:

(¢]

(¢]

1. Las herramientas y las maquinas del taller:
» - Tipos.
= - Caracteristicas.
» - Funciones.

2. Uso de herramientas y maquinas.

Procedimientos:

@)

1. Identificacién de distintas herramientas y maquinas segln tipos,
caracteristicas y funciones.

2. Localizaciéon y colocacion en el taller de las distintas herramientas y
maquinas segun su funcion.

3. Seleccion de distintas herramientas y maquinas adecuadas a los
materiales y tareas que se realicen.

4. Identificacion de las partes de las maquinas que se pueden manipular.
5. Conservacion y mantenimiento de herramientas y maquinas.

6. Identificacion de las adaptaciones y de los dispositivos de seguridad
de las maquinas.

7. Utilizacion de herramientas y maquinas.

8. Uso de vocabulario y simbologia sobre herramientas, maquinas y sus
componentes principales.

Actitudes:

o

1. Valoraciéon del buen uso y el manejo adecuado de herramientas y
maquinas.

2. Actitud de cuidado y orden de las diferentes herramientas y maquinas.
3. Toma de conciencia del peligro que supone el uso inadecuado de
distintas herramientas y maquinas.

4. Curiosidad por conocer la variedad de distintas herramientas y
maquinas y las posibilidades de uso que nos ofrecen.

1.3. Proyectos de trabajo. Técnicas y procesos

Conceptos:

O

1. El proyecto de trabajo:



= - El proyecto.

» - Fases.

= - Representaciones y/o descripciones.

= - Calculo y medidas.
o 2. Técnicas propias de determinada ocupacion laboral.
o 3. Procesos de trabajo:

= - Tareas de un proceso.

= - Secuencia de operaciones.

Procedimientos:

1. Identificacién de las fases de un proyecto.

2. Exploracion y seleccion de distintas alternativas que permitan llegar a
la solucion mas adecuada, teniendo en cuenta diferentes variables.

3. Disefio de un objeto de acuerdo con unas caracteristicas propuestas.

4. Aplicacion adecuada de distintas técnicas de trabajo.

5. Planificacion y orden en la realizacidon de un proceso de trabajo.

6. Distribucion y eleccion de tareas y trabajo para realizar.

7. Aplicacidn de instrucciones para llevar a cabo cualquier trabajo.

8. Evaluacion del resultado de la actividad y de los procesos, detectando
aciertos y errores, para reforzar los primeros y corregir los ultimos.

9. Calculo del coste de un producto o servicio.

10. Medicion de magnitudes basicas.

11. Utilizacién de vocabulario y simbologia relacionados con proyectos,
procesos y técnicas.

o

(@)

O O O O O O

Actitudes:

1. Valoracion de la planificacion y sistematizacion del trabajo.

2. Interés en comprobar los resultados obtenidos.

3. Constancia e interés por finalizar los trabajos iniciados.

4. Disposicion favorable a tomar decisiones entre distintas alternativas.
5. Actitud de rigor en la medicion de magnitudes basicas.

6. Satisfaccion por realizar el trabajo bien hecho.

7. Valoracion del esfuerzo personal realizado durante el proceso.

e 1.4, Factores socio-laborales:

O O O O O O O

Conceptos:

o 1. Actitud en el trabajo:
= - Responsabilidad.
» - Adaptabilidad Puntualidad.
= - Aspectos de cuidado personal.
* - Organizacion.
» - Motivacion y frustracion.
o 2. Grupos de trabajo:
= - Tipos de grupos.
= - Distintas metodologias de trabajo en grupo.
* - Toma de decisiones.



Procedimientos:

1. Establecimiento y cumplimiento de responsabilidades fijas y rotativas.

2. Distincion y cumplimiento de los tiempos de trabajo y descanso.

o 3. Orientacion en el tiempo para poder anticiparse a los hechos dentro del
mundo laboral.

o 4. Adaptacion a nuevas situaciones, permaneciendo en el espacio
indicado durante los periodos de tiempo que se establezcan.
5. Realizacion de trabajos en grupo que supongan reparto de tareas.
6. Solucion de situaciones problematicas que pueden presentarse en las
relaciones con los compaiieros de trabajo.

o 7. Realizacién de tareas laborales acordes con las posibilidades e
intereses.

o 8. Utilizaciéon de distintos canales de comunicacién para expresar

necesidades en diferentes situaciones laborales.

(@)

o

Actitudes:

1. Valoracion de la puntualidad y asistencia al taller.

2. Actitud de respeto a los procedimientos y normas establecidos en el
taller.

3. Respeto por el trabajo propio y ajeno.

4. Tolerancia a la frustracion en distintas situaciones de trabajo.

5. Disponibilidad para mejorar los procesos del trabajo.

6. Mantenimiento de una relacion positiva con los demas compafieros.

7. Adopcidn de actitudes responsables y criticas hacia uno mismo y hacia
los demas.

8. Valoracion de la incidencia de las acciones en el grupo de trabajo.

9. Satisfaccion por participar con otros en tareas grupales.

e 1.5. Salud laboral:

O O O O O o

(@)

Conceptos:

o 1. Salud laboral:
= - Condiciones saludables y de seguridad en el trabajo.
= - Factores de riesgo.
= - Prevencion y proteccion.
» - Enfermedades laborales.
= - Materiales y productos téxicos y peligrosos.
* - Primeros auxilios en caso de accidente laboral.
o 2. Seiiales y simbolos utilizados en el entorno laboral:

Peligro, obligacion, precaucion, informacion.
Procedimientos:
o 1.Control y ajuste ergondmico.
o 2. Uso de los elementos e indumentaria adecuados a la actividad.

o 3. Utilizacién con precaucion, cuidado y atencion de materiales,
herramientas y maquinas como medida de prevencion de accidentes.



4. Seguimiento de pautas de higiene corporal, antes, durante y después
del trabajo.

5. Mantenimiento de condiciones saludables en el trabajo.

6. Realizacion de operaciones de orden, limpieza y mantenimiento de
materiales, herramientas y maquinas.

7. Elaboracion de normas propias de seguridad para prevenir accidentes
laborales.

8. Identificacion de riesgos inherentes al uso de maquinas, herramientas,
materiales, productos u otros elementos relacionados con el tipo de
trabajo que se realice y los accidentes que su uso inadecuado podria
generar.

9. Seguimiento de pautas de comportamiento en caso de accidente.

10. Identificacién y uso adecuado de la informacion de las sefiales,
simbolos e iconos mas frecuentes.

Actitudes:

@)

(¢]

1. Valoracion de las medidas preventivas de salud y seguridad laboral.

2. Reconocimiento de la influencia que el cansancio y las actuaciones
rutinarias tienen como factores de riesgo.

3. Actitud de atencion y de precaucion ante cualquier situacion, actividad
y utilizacion de materiales, herramientas y maquinas.

4. Valoracion de la importancia del cumplimiento de las normas de
seguridad e higiene y los riesgos que conlleva su incumplimiento en el
trabajo.

5. Interés por cumplir las indicaciones de las distintas sefiales, simbolos e
iconos para evitar riesgos.

6. Actitud favorable hacia el mantenimiento de un entorno de trabajo
agradable, ordenado y saludable.

7. Actitud de ayuda y colaboracion en situaciones de trabajo habituales y
ante situaciones de riesgo, peligro o accidente.

MODULO 2. ORIENTACION LABORAL

Bloques de contenido:

e 2.1. El mercado laboral:

Conceptos:

o

@)

1. Oferta de trabajo.

2. Busqueda de empleo:
» - Fases.
» - Recursos.
= - Estrategias.

Procedimientos:

@)

1. Identificacion de sectores laborales que ofrecen posibilidades de
empleo a personas con discapacidad.



(@)

o

2. Diferenciacion de distintas fases en la busqueda de empleo.

3. Cumplimentacién de documentos tales como solicitudes, cartas de
presentacion, etc., orientados a participar en una oferta de empleo.

4. Localizacion de las distintas empresas, instituciones, organismos,
asociaciones, etc., que pueden facilitar un puesto de trabajo.

5. Interpretacion de algunas ofertas de puestos de trabajo. Ventajas e
inconvenientes

6. Aplicacion de distintos sistemas para buscar empleo.

Actitudes:

1. Interés por conocer diferentes instituciones y organizaciones que
faciliten el empleo a personas con discapacidad.

2. Curiosidad por conocer grupos con las mismas necesidades de
ocupacion laboral.

3. Valoracion de las posibilidades laborales que ofrece la comunidad.

4. Esfuerzo por utilizar los diferentes medios para la busqueda de
empleo: Los agentes sociales.

e 2.2.Laempresa:

Conceptos:

@)

1. La empresa:
= - Tipos: Empresas ordinarias, centros especiales de empleo y
centros ocupacionales.
= - Objetivos y funciones.
2. Elementos de una empresa:

Trabajo, capital y medios de produccion.

3. La organizacién dentro de la empresa. Estructura y puestos de trabajo
derivados de la organizacion.
4. Sectores econdmicos y grupos de actividad:
* - Primario, secundario y terciario.
5. Relaciones laborales:
» - El contrato de trabajo. Tipos.
= - Derechos y obligaciones del trabajador.
= - Los diferentes agentes sociales.
6. Seguridad Social:

Prestaciones.

Procedimientos:

O O O O

1. Identificacién de los elementos de una empresa.

2. Reconocimiento de diversos puestos de trabajo dentro de la empresa.
3. Diferenciacion de tipos de contratos.

4. Diferenciacion de diversos centros de trabajo relacionados con
distintas actividades por sectores.

5. Diferenciacion entre derechos y obligaciones en el campo laboral.



O

O

6. Identificacion de las consecuencias que se derivan del incumplimiento
de las obligaciones laborales.

7. Informacion referida sobre prestaciones a que tiene derecho cualquier
persona respecto al trabajo y en particular las personas con discapacidad.

Actitudes:

o

(@)

1. Interés por conocer las caracteristicas generales de la empresa.

2. Responsabilidad y solidaridad en las relaciones laborales y las
situaciones que de ellas se derivan.

3. Reconocimiento de la importancia de los acuerdos laborales que llevan
a cabo los agentes sociales.

4. Interés por la participacion y el ejercicio de los derechos colectivos.

5. Predisposicion a consultar sobre cualquier problematica y situacion
laboral.

6. Valoracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
las cotizaciones sociales como instrumentos de redistribucion de la
riqueza y de repercusion en el bienestar social.

2.3. El puesto de trabajo:

Conceptos:

O O O O

1. El potencial profesional:
= - Posibilidades y limitaciones personales.
2. El puesto de trabajo: Descripcion.
3. El perfil profesional.
4. Las profesiones.
5. La jornada laboral:
= - Tipos y duracion.
6. La formacién continua y ocupacional.

Procedimientos:

@)

1. Identificacion de las propias capacidades, motivaciones, intereses y
expectativas laborales.

2. Identificacion de las caracteristicas de distintos puestos de trabajo y de
los requerimientos para su desempefio.

3. Identificacion de algunas profesiones.

4. Localizacion de las instituciones y organismos que ofertan formacion
desarrollando estrategias para su uso.

5. Diferenciacion y cumplimiento de los horarios establecidos.

Actitudes:

@)

1. Sensibilidad para descubrir y aceptar las posibilidades personales para
el desempefio de distintas actividades laborales.

2. Valoracion de la formacion como elemento de enriquecimiento para el
desarrollo profesional.

3. Percepcion de la dimension social del trabajo como valor integrador
en la sociedad y garantia de su autonomia personal.



o 4. Disposicion favorable para la aceptacion de todas las personas frente a
cualquier discriminacion en el desempeio de determinados trabajos.

o 5. Motivacidn e interés por conocer las caracteristicas y requerimientos
de distintos puestos de trabajo y los perfiles profesionales.

o 6. Actitud de responsabilidad en el cumplimiento de los horarios.

MODULO 3. FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
Bloques de contenido:
e 3.1. El centro de trabajo:
Conceptos:

o 1. Caracteristicas generales del centro de trabajo:
= - Tipos de productos y/o servicios que produce.
» - Horarios generales.
= - Tipos de trabajo.
» - Tamafo.
o 2. Situaciéon y medios de acceso y de comunicacion.

Procedimientos:

1. Identificacion del centro de trabajo.

2. Identificacién de los productos y/o servicios que genera el centro.

3. Diferenciacion de horarios.

4. Reconocimiento de diferentes puestos de trabajo.

5. Utilizacion de los medios de transporte y comunicacioén adecuados y,
en su caso, ayudas que se precisen para dirigirse al centro de trabajo.

O O O O O

Actitudes:

o 1. Interés por conocer las caracteristicas del centro de trabajo.

o 2. Apreciacion de la existencia de distintos horarios y turnos derivados
del funcionamiento del centro de trabajo para cubrir las diferentes
necesidades sociales.

e 3.2. Ajuste al puesto de trabajo:

Conceptos:
o 1. El horario personal.
o 2. Instrucciones y normas en el puesto de trabajo.
o 3. Maquinas y herramientas utilizadas en el puesto de trabajo.
o 4. Medidas de prevencion y salud laboral.

Procedimientos:

o 1. Utilizacion de las dependencias del lugar de trabajo, identificando los
diferentes espacios con la funciéon que cumplen.
o 2. Cumplimiento del horario personal.



3. Interpretacion y ejecucion de instrucciones y de normas.

o 4. Reconocimiento y utilizacion de los materiales, maquinas y
herramientas usados en el puesto de trabajo.

o 5. Realizacion de tareas cada vez con menos vigilancia o ayuda, para
adquirir progresivamente autonomia en el desempeio laboral.

o 6. Aplicacién de medidas de prevencion e higiene para evitar riesgos o
accidentes laborales.
7. Mantenimiento del orden y la limpieza.
8. Reconocimiento de posibles situaciones de riesgo en el desempefio de
su puesto de trabajo.

o 9. Aprovechamiento de los materiales empleados.

(@)

Actitudes:

o 1. Actitud responsable en el desempefio del puesto de trabajo.

o 2. Esfuerzo por ajustarse a los ritmos de trabajo.

o 3. Asuncion de los errores como parte del aprendizaje.

o 4. Interés por implicarse en el grupo de trabajo.

o 5. Apreciacién de la importancia de mantener ordenado el lugar de
trabajo.

o 6. Valoracion del puesto de trabajo como medio de integracion personal
y social.

o 7. Sensibilidad hacia el cambio que supone desempenar un puesto de
trabajo.

o 8. Valoracion de si mismo independientemente del puesto de trabajo que
desempetie.

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Reconocer el material, las herramientas y las méaquinas adecuadas para elaborar
productos u ofrecer servicios.-Se trata de comprobar si el alumnado identifica, sabe los
nombres, funciones y utilidades de los materiales, herramientas y maquinas que se
necesitan para realizar productos u ofrecer servicios.

2. Elaborar un producto siguiendo un plan, con ayuda, empleando adecuadamente los
materiales, herramientas, maquinas y técnicas.-Se pretende evaluar la eleccion del
material y las herramientas adecuadas asi como la elaboracion del producto. Dicha
elaboracion se debe realizar de una manera ordenada, procediendo con unas técnicas
determinadas. El resultado ha de ser aceptablemente valido desde el punto de vista
funcional, sin tener en cuenta el grado de perfeccion de las técnicas utilizadas.

3. Participar en trabajos respetando las normas de funcionamiento, asumiendo
responsabilidades y desempenando las tareas encomendadas.-Se trata de valorar la
disposicion para participar en las tareas de grupo y asumir una parte del trabajo,
tomando conciencia de que lo que hace cada persona repercute en el resultado final.

4. Cooperar en la superacion de dificultades surgidas en el grupo, aportando ideas y
esfuerzos con generosidad y tolerancia hacia los demas.-Se trata de evaluar la
disposicion a cooperar en la resolucion de problemas surgidos en el grupo, relacionados
con las actividades propias del trabajo y de la convivencia laboral.



5. Identificar la informacion de los mensajes de sefiales, simbolos e iconos més
frecuentes en los entornos laborales.-Se trata de evaluar la capacidad para comprender
la idea esencial de los mensajes sobre temas que giren en torno a la seguridad y la salud
laboral, asi como identificar sefiales que indiquen localizacidon de materiales,
herramientas o dependencias.

6. Reconocer la importancia del buen uso de materiales, herramientas, maquinas e
instalaciones, asi como del orden y de la limpieza para la buena conservacion,
mantenimiento y mayor duracion de los mismos.-Se trata de comprobar que el alumno
realiza actividades de mantenimiento, conservacion, cuidado y colocacion de materiales,
maquinas y herramientas que utiliza para garantizar su conservacion y uso en optimas
condiciones, para posteriores utilizaciones.

7. Cumplir las normas de seguridad en el trabajo.-Se trata de evaluar si el alumnado
adopta las medidas de precaucion y proteccion cuando realiza distintas operaciones
laborales para evitar situaciones de riesgo.

Se valoraran las posturas correctas, el seguimiento de los ritmos de actividad y
descanso, el conocimiento de los efectos de la manipulacion de material toxico y del
empleo de herramientas o maquinas que conllevan riesgos.

8. Utilizar medidas convencionales o no convencionales aplicadas a diferentes
magnitudes.-Se trata de comprobar que el alumno utiliza de manera funcional distintas
técnicas o estrategias para medir en los procesos de trabajo.

9. Seguir de manera adecuada las instrucciones recibidas.-Se trata de comprobar que el
alumno comprende las instrucciones recibidas al realizar un trabajo concreto.

10. Expresar, utilizando la terminologia adecuada, necesidades propias de situaciones
laborales de forma oral o mediante sistemas alternativos.-Se pretende evaluar la
capacidad del alumno para comunicar y expresar las situaciones mas frecuentes en los
entornos laborales, como solicitar material, demandar ayuda, pedir permiso, etc., a
través del sistema de comunicacion utilizado por cada uno.

11. Conocer las posibilidades y limitaciones de uno mismo para poder desempenar
tareas laborales.-Se trata que el alumnado llegue a autoconocerse, dentro de sus
posibilidades, lo mejor posible para optar por un trabajo adecuado a sus caracteristicas y
evitar frustraciones posteriores.

Para ello se deberan identificar sus destrezas, habilidades, intereses y conjugar el nivel
de aspiraciones con sus posibilidades.

12. Identificar las caracteristicas de las organizaciones laborales y de sus puestos de
trabajo sobre las cuales hay posibilidades de acceder para desempefiar un trabajo de
acuerdo con determinadas capacidades.-Se trata de evaluar si el alumnado es capaz de
identificar los distintos sectores productivos, diferenciar distintos tipos de empresas,
apreciar rasgos diferenciadores de algunas profesiones, saber lo que hacen distintos
profesionales, averiguar qué profesionales y sectores tienen mayor demanda, identificar
condiciones de trabajo, diferenciar tipos de contrato, en funcion de su futuro laboral.



13. Utilizar distintos recursos que sirvan para la busqueda de empleo.-Con este criterio
se pretende evaluar si el alumnado es capaz de aprovechar distintos medios que estan a
su alcance, como pueden ser: Asociaciones, organismos oficiales, medios de
comunicacion, tablones de anuncios, profesionales del centro, etc., que puedan facilitar
un trabajo.

14. Ser consciente de los distintos derechos y obligaciones que el trabajador tiene
cuando desempena una actividad laboral, dentro de cualquier tipo de empresa.-Se
pretende evaluar hasta qué punto el alumnado tiene en cuenta que esta sujeto a una serie
de normas que regulan sus relaciones laborales cuando desarrolla un trabajo dentro de la
empresa.

15. Conocer y adaptarse a la cultura del centro donde desempeiia el trabajo y al puesto
mismo, en el caso que realizara practicas de trabajo en una empresa.-Se pretende
comprobar que el alumnado identifica algunos aspectos de la empresa donde desarrolle
su trabajo, como pueden ser los productos o servicios que realiza y las funciones de
distintos empleados.

También se comprobara si es capaz de desempefiar su trabajo de acuerdo con la
formacion recibida, y si se integra en la empresa.

Se valorara el producto o servicio realizado, asi como la puntualidad, ejecucion de las
instrucciones, cumplimientos de normas y la buena disposicion a colaborar.

C) ORIENTACIONES METODOLOGICAS Y PARA LA EVALUACION

La propuesta curricular de caracter orientativo que se presenta en este documento se
apoya en una concepcion constructivista de los procesos de ensefianza y aprendizaje de
los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales. No obstante, estos
procesos, referidos al alumnado aludido, dadas sus condiciones personales, precisa, para
su desarrollo adecuado, refuerzos, apoyos y medios especificos, que es necesario
considerar.

Por lo tanto, el proyecto curricular de cada centro debera incluir las opciones
metodoldgicas que considere mas apropiadas en funcidn de las caracteristicas
socioeconomicas y culturales del entorno donde se ubica, al igual que de la diversidad
del alumnado que atiende y de la concepcion educativa del conjunto del profesorado.

Los acuerdos adoptados en relacion con la metodologia, tales como los que puedan
referirse a condiciones de caracter general, procedimientos, técnicas, materiales,
modelos de actividad, etc., para ofrecer la respuesta educativa a un determinado alumno
o alumna estaran relacionados con las opciones decididas en el proyecto curricular.

Para facilitar la actividad constructiva del alumnado, durante el proceso de ensefianza se
propiciara el establecimiento de relaciones entre los conocimientos y las experiencias
previas de los alumnos y los nuevos contenidos de aprendizaje, y se tendran en cuenta
los intereses y capacidades de cada alumno para incorporarlos a su proceso de
desarrollo individual y a las metas que se le hayan propuesto en su plan de transito
personalizado.



Los contenidos de los diversos ambitos de su propuesta curricular se estructuraran de
forma inter relacionada. Asi, contenidos de cada uno de ellos pueden servir de base para
llevar a cabo, de manera global, proyectos, talleres o cualquier otro planteamiento
metodoldgico por el que se opte en el centro.

En la utilizacion de los entornos, el disefio de actividades o las maneras de dirigirse al
alumnado, es preciso adecuarse a su edad cronologica, con objeto de no caer en
infantilismos.

Para garantizar la funcionalidad de los aprendizajes se procurara que éstos sean
relevantes y significativos para el alumno, asi como que puedan ser utilizados tanto en
circunstancias reales como en situaciones simuladas, que se aproximen lo mas posible a
la situacion real.

Debera cuidarse que en estas situaciones, la aplicacion de los contenidos, técnicas y
habilidades conseguidas, aun siendo diferentes, posean muchos elementos o factores
similares, ya que si el alumno no logra su aplicacidon en la nueva situacion, podria llegar
a la desmotivacion, el abandono y la negacion a volver a intentarlo. Por otro lado, los
aprendizajes se diversificaran de tal manera que el alumno sea capaz de aplicar la propia
actividad a diversas realidades, a fin de que dichos aprendizajes lleguen a generalizarse
de modo efectivo, lo cual constituira la prueba de que el aprendizaje se ha construido y
asimilado adecuadamente.

Las actividades y estrategias estaran secuenciadas y estructuradas en pequenos pasos, y
apoyadas mediante modelos, modelado, encadenamiento hacia atras, aproximaciones
sucesivas, sensibilizacion y desensibilizacion sistematica, etc.

La presentacion de los aprendizajes estara apoyada por mediaciones fisicas, verbales,
visuales o de otro tipo, que ayuden al alumnado a desarrollar habilidades, y
procedimientos, generar rutinas, crear actitudes, establecer relaciones, conceptualizar
los nuevos contenidos y avanzar en su desarrollo cognitivo, personal, social, motriz,
emocional, afectivo y laboral. El aprendizaje cooperativo servira de base y sera fuente
de motivacion para favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje. A través de
agrupaciones flexibles y heterogéneas de alumnos se posibilita el establecimiento de
relaciones de interdependencia positiva, el desarrollo de la responsabilidad personal y
de las habilidades de colaboracion en tareas realizadas en equipo.

El profesorado, como guia de este proceso, desempefiara una funcion facilitadora de los
aprendizajes y mediadora en los conflictos, entre otras. Sera el motor para lograr un
clima positivo y motivador en el que sea posible desarrollar debates en los que se
respeten las opiniones de los demas, coloquios realmente participativos, asumir
responsabilidades y aceptarse a si mismo.

La intervencion de distintos tipos de profesionales en la intervencion metodoldgica con
un alumno o alumna exige una coordinacion estricta entre los mismos y una actuacion
coherente de todos y cada uno de ellos.

Se planificaran las actividades, de modo que el Profesor pueda realizar un seguimiento
continuo e individual del proceso de aprendizaje del alumno y adecuar al mismo cada
una de las acciones o situaciones que se le propongan.



La evaluacion de los aprendizajes del alumnado, tal y como se establece en la normativa
general, serd continua y con caracter marcadamente formativo, poniendo especial
énfasis en los aspectos cualitativos de los mismos, de forma que facilite el ajuste
permanente de los procesos de ensefianza y aprendizaje al desarrollo de cada alumno.
La evaluacion concebida de este modo constituira un elemento de mejora de la calidad
educativa que se oferta a los alumnos y alumnas.

La coordinacion y la coherencia seran los catalizadores de la estructura y la
organizacion pedagogica del centro, tanto para establecer los agrupamientos de los
alumnos, como para decidir la distribucion de espacios y tiempos y el aprovechamiento
de recursos dentro y fuera del aula.

La implicacién de la familia en el proceso educativo de sus hijos requiere que el centro
establezca los canales de participacion oportunos, para recabar informacion a través de
las reuniones y entrevistas necesarias y mantener unas apropiadas relaciones de
colaboracion, con el fin de optimizar los recursos de los distintos sectores de la
comunidad educativa y alcanzar, entre todos, la mejor educacion del alumnado.



