Orden 18/2008, de 18 de julio de 2008, del Consejero de Educacién, Cultura y
Deporte, por la que se requla el procedimiento de adjudicacién de destinos vy
movilidad del profesorado de religién catdlica en los centros docentes publicos
de la Comunidad Auténoma de La Rioja

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en el punto dos de su
disposicion adicional tercera que los profesores que, no perteneciendo a los cuerpos
de funcionarios docentes, impartan las ensefianzas de las religiones en los centros
publicos, lo hardn en régimen de contratacién laboral con las respectivas
Administraciones competentes, de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores y
que la regulacion de su régimen laboral se hara con la participacion de las
organizaciones sindicales representantes del personal afectado.

Mediante Acuerdo entre el Estado espafiol y la Santa Sede sobre Ensefianza y
asuntos culturales, de 3 de enero de 1979, ratificado por instrumento de 4 de
diciembre de 1979, el Estado Espafiol se compromete a que los planes de estudio en
los niveles educativos anteriores a la Universidad incluyan la ensefianza de la religion
catélica en todos los centros de educacioén, en condiciones equiparables a las demas
disciplinas fundamentales.

En desarrollo de ambas normas, el Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, regula la
relacion laboral de los profesores de religion prevista en la disposicion adicional
tercera de la Ley Organica de Educacion y dispone que el acceso al destino de éstos
se hara con arreglo a los criterios objetivos de valoracion que se estimen adecuados
por la Administracibn competente y con respeto a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Con la finalidad de cubrir las necesidades de este profesorado mediante un sistema de
provisién que cumpla con los principios constitucionales citados y, de conformidad con
lo dispuesto en la disposicion adicional tercera de la Ley Organica de Educacion, se
hace necesario establecer el procedimiento de adjudicacién de destinos y movilidad
del profesorado de religion catdlica en los centros docentes publicos de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Por lo expuesto, en virtud de las facultades conferidas en el articulo 8.1.1. €) por el
Decreto 1/2008, de 1 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte y sus funciones en desarrollo de la Ley
3/2003, de 3 de marzo, de organizacion del sector publico de la Comunidad Auténoma
de La Rioja:

Dispongo:

Articulo 1.- Objeto.

El objeto de la presente Orden es la regulacion del procedimiento de provision de los
puestos de profesor de religiéon catdlica, en los centros docentes publicos de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 2.- Requisitos generales

1. Para ser contratado como profesor de religién catélica sera necesario cumplir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los Estados Miembros de la Union Europea o
nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, o ser extranjero con residencia legal en Espafia y autorizado a trabajar o
en disposicion de obtener una autorizacion de trabajo por cuenta ajena.
b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa

c¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de la docencia.



d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracion

Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de sus funciones. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no estar sometidos a
sanciéon disciplinaria o condena penal que impida en su Estado de origen el
desempefio de sus funciones.

e) Contar con la declaracion de idoneidad o certificacién equivalente expedida por el
Ordinario diocesano.

2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y cuyo pais de origen no
tenga como idioma oficial el Espafiol, deberan acreditar el conocimiento del Castellano
mediante la realizacién de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresién oral y escrita de esta lengua.

Estan exentos de la realizacién de esta prueba quienes aleguen estar en posesion de
alguno de los siguientes titulos:

- Diploma superior de Espafiol como lengua extranjera establecido por el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de Espafiol como
lengua extranjera.

- Certificado de Aptitud en Espafol para extranjeros expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas.

- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica.

Asimismo estardn exentos quienes hayan alegado como requisito para suscribir el
contrato como profesor de religion catdlica, un titulo emitido por el Estado espafiol o
guienes hayan superado la prueba de conocimiento del Castellano como participantes
en procedimientos selectivos convocados por la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 3. Requisitos especificos de los distintos niveles educativos.

1. Para ser contratado como profesor de religion catdlica en la educacién infantil y
primaria sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Maestro o el titulo de Grado equivalente.
b) Haber sido propuesto por el Ordinario diocesano para impartir la ensefianza de la
religiéon en este nivel educativo.

2. Para ser contratado como profesor de religion catélica en la educacion secundaria
obligatoria y de bachillerato, serd necesario cumplir los siguientes requisitos:.
a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, o el titulo
de Grado equivalente.

b) Haber sido propuesto por el Ordinario diocesano para impartir la ensefianza de la
religion en la Educacién secundaria.

Articulo 4. Necesidades anuales de profesorado de religion catodlica.
1. Cada afo, antes del 1 de junio, la Direccion General de Personal y Centros
Docentes solicitara al Ordinario diocesano la propuesta de docentes clasificados por
niveles educativos. En dicha peticion general detallara el nimero de docentes que se
estiman necesarios en cada nivel para cubrir las necesidades de curso completo y de
sustituciones posibles durante el curso escolar correspondiente.

2. El Ordinario diocesano remitira la propuesta a la Direccién General de Personal y
Centros Docentes antes del 15 de junio de cada afio.

3. Todos los docentes propuestos por el Ordinario diocesano deberan cumplir los
requisitos exigidos en los articulos 2 y 3 de la presente Orden.

4. Cuando la propuesta contenga nuevos profesores, el Ordinario diocesano
acompafiara a la misma, la documentacién que se relaciona en el anexo |

5. El ordinario diocesano no podra proponer a aquellos profesores que hayan dejado
de estar en posesion de alguno de los requisitos exigidos en el articulo segundo, ni
cuyo contrato de trabajo se haya extinguido por alguna de las causas previstas en los
apartados a), b), ¢) y d) del articulo 13.



Fuera de estos supuestos, la propuesta anual de la didcesis contendra al menos, los
mismos profesores que contenia la del afio inmediatamente anterior.

Articulo 5. Ordenacion de los profesores.

La ordenacion de los profesores propuestos conforme al articulo anterior, se realizara
en funcion de las puntuaciones obtenidas por éstos, en aplicacion del baremo
aprobado por la presente Orden y que figura como anexo Il a la misma.
En caso de empate se aplicara sucesivamente la mayor puntuacion obtenida en cada
apartado del baremo y, en caso de persistir el empate, en cada uno de sus
subapartados, conforme al orden en el que aparecen en el mismo.
De resultar necesario, se utilizara& como ultimo criterio de desempate el orden
alfabético del primer apellido teniendo en cuenta que debera contarse a partir de la
letra que se obtenga en el sorteo celebrado para determinar el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas de ingreso en la Administracion Pablica de la Comunidad
Autonoma de La Rioja, en el afio en que tenga lugar la ordenacion.

Articulo 6. Asignacion de destinos para cada  curso escolar.
La asignacién de destinos para curso escolar completo se realizara a través de
convocatoria publica, que aparecera anualmente publicada en el B.O.R., durante el
mes de junio.

El resto de las contrataciones se efectuard previo llamamiento individual, de
conformidad con las necesidades del servicio.

Articulo 7. Procedimiento anual de asignacion de destinos para curso escolar
completo.

El procedimiento se iniciara por Resolucion del Director General de Personal y Centros
Docentes que sera objeto de publicacién en el B.O.R. En la misma, se otorgara un
plazo no inferior a cinco dias habiles para presentar solicitud de participacion y alegar
los méritos que se deseen hacer valer conforme al baremo publicado como anexo |Il.
La resolucion contendrd manifestacion expresa de que en ningln caso se tendran en
cuenta los méritos no invocados durante el plazo de presentacién de solicitudes ni
tampoco aquéllos que no se justifiquen debidamente durante ese mismo plazo.
Asimismo, la resolucion sefialara los lugares donde podra consultarse el listado de
profesores propuestos por el Ordinario diocesano para cada nivel educativo y los
destinos que seran objeto de adjudicacién durante ese curso escolar, conforme al
articulo siguiente.

La Direccion General de Personal y Centros Docentes publicara el listado ordenado de
participantes en el procedimiento, con expresion de la puntuacion obtenida por cada
uno de ellos en todos los apartados y subapartados del baremo. Contra ese listado los
aspirantes podran alegar lo que estimen oportuno en el plazo que establezca la
Direccion General de Personal y Centros Docentes, que no podra ser inferior a tres
dias habiles. Durante el plazo de alegaciones no se admitird nueva documentacion
justificativa de méritos ni alteracion de las peticiones formuladas en la solicitud de
participacion.

En el mismo plazo establecido para presentar alegaciones, los interesados podran
renunciar a su participacion en el procedimiento, lo que supondra renunciar a todas las
peticiones consignadas en su instancia de participacion.

Estudiadas las reclamaciones presentadas y aceptadas las renuncias, la Direccion
General de Personal y Centros Docentes har& publica, antes del 30 de junio de cada
afio, la ordenacién definitiva de participantes, con expresién de la puntuacion definitiva
obtenida por cada uno de ellos en todos los apartados y subapartados del baremo.



Articulo 8. Destinos convocados

1. Cada afio la Administracién elaborard, previa consulta al Ordinario diocesano, la
relacion de destinos ofertados para el curso escolar. Dicha relacidn se hara publica en
la pagina web de Educacion, con expresion de los siguientes extremos:

- nivel educativo con el que se corresponden

- centro docente

- localidad

- si son a tiempo completo o parcial y, si éste es el caso, del numero de horas
semanales que se precisan

- si suponen prestar servicios de forma compartida en mas de un centro de trabajo o
itinerar a otra u otras localidades.

Los destinos apareceran agrupados en cuatro listados diferenciados:
a) Destinos que permanecen sin variacion con respecto al curso anterior, con
expresion de cuales de ellos carecen de titular para el curso siguiente.
b) Destinos cuya jornada se modifica, con expresion de cuéles de ellos carecen de
titular para el curso siguiente.

c¢) Destinos de nueva creacion.

d) Destinos que se suprimen por falta de horario.

En cada procedimiento se adjudicaran los destinos que aparezcan sefialados como
vacantes conforme al parrafo anterior, asi como los que resulten de la resolucion del
propio procedimiento.

2. Cuando por razones derivadas de la planificacion educativa se produzcan
modificaciones en los destinos con posterioridad a la publicacién prevista en el
apartado primero, la Administracion Educativa afiadird o restara carga horaria a los
destinos anunciados, en funcion de los siguientes criterios:

- Menor tiempo de itinerancia del profesorado;

- Mayor namero de destinos a tiempo completo.

A estos efectos se establecen tres zonas para la agrupacién de horarios en distintos
centros: Rioja Alta, Rioja Media y Rioja Baja. La distribucion de centros docentes por
zonas es la que, a los solos efectos de esta Orden, se aprueba como Anexo lll.
3. Cuando las modificaciones referidas en el apartado segundo tengan lugar con
caracter previo a la adjudicacion anual de destinos, no podran ser alegadas por los
participantes como causa de modificacion de sus peticiones.
Cuando dichas modificaciones tengan lugar con posterioridad a la adjudicacién anual
de destinos no podran ser alegadas por los adjudicatarios como causa de renuncia al
destino adjudicado, salvo que la modificacion haya supuesto una disminucion del
namero de horas inicialmente previstas para dicho destino.

Articulo 9. Participantes

Podran participar los profesores que, encontrdndose incluidos en la propuesta del
Ordinario diocesano:

a) Tengan destino definitivo y hayan permanecido ininterrumpidamente en el mismo al
menos cuatro afos.

b) Carezcan de destino definitivo, por no haberlo aln obtenido o habérseles suprimido
por falta de horario.

¢) Hayan visto disminuida la jornada de trabajo inicialmente pactada en el contrato.

La participacion en este procedimiento sera siempre voluntaria.

Articulo 10. Modificacion de jornada de trabajo y supresion por falta de horario
1. Los trabajadores que ocupen los destinos a los que hace referencia la letra c) del
articulo 9, podran optar, por:

- permanecer en los mismos, en cuyo caso se entendera que aceptan la novacion de
su contrato de trabajo.



- rescindir su contrato de trabajo, percibiendo la indemnizacion prevista en el articulo
41.3 del Estatuto de los Trabajadores, o

- solicitar cambio de destino conforme al articulo 9 de esta Orden, sin necesidad de
esperar los cuatro afios de permanencia en el centro exigidos con caracter general.

2. Los trabajadores, cuyo destino se suprima por falta de horario y contindien incluidos
en la propuesta del Ordinario diocesano, podran optar por la rescisién de su relacion
laboral o por participar en el procedimiento de adjudicacion de destinos. Si
participando en el mismo obtuvieran nuevo destino se entenderd que aceptan la
novacion de su contrato de trabajo. Si, por el contrario, no obtuvieran nuevo destino,
veran extinguida su relacién laboral con la Comunidad Auténoma de La Rioja en los
términos establecidos en el articulo 53 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11. Contratacion

Resuelto el procedimiento, la Direccion General de Personal y Centros Docentes
procederd a formalizar las modificaciones contractuales y, en su caso los nuevos
contratos de trabajo.

Articulo 12. Duracién y modalidad de la contratacion.

La contratacion de los profesores de religion catélica sera por tiempo indefinido, salvo
en los casos de sustitucion del titular de la relacion laboral, en los que la contratacion
se realizara de conformidad con el articulo 15.1. ¢) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13. Extincion.

El contrato se extinguira por alguna de las siguientes causas:

a) Por no superar el periodo de prueba establecido en el Convenio Colectivo
b) Cuando se adopte resolucion en tal sentido previa incoacién de expediente
disciplinario

¢) Por revocacion ajustada a derecho de la declaracion de idoneidad expedida por el
Ordinario diocesano. Esta revocacion debera realizarse de forma expresa y motivada y
tendra que notificarse por escrito al interesado y a la Direccion General de Personal y
Centros Docentes.

d) Por ineptitud del trabajador conocida o sobrevenida con posterioridad a su
colocacion efectiva en el centro docente. La ineptitud existente con anterioridad al
cumplimiento del periodo de prueba no podra alegarse con posterioridad a dicho
cumplimiento.

La extincion del contrato por la presente causa exigird la tramitacion de expediente
contradictorio del que se dara cuenta al comité de empresa.

e) Por las demas causas de extincidn previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion Transitoria Primera

Los trabajadores que, a la entrada en vigor de la presente orden, se encuentren
prestando servicios como profesores de religion catolica en centros docentes publicos
de la Comunidad Autbnoma de La Rioja, contaran con 10 dias héabiles, a contar desde
el siguiente a la entrada en vigor de esta Orden, para presentar en el Registro de
Direccion General de Personal y Centros Docentes (Marqués de Murrieta, 76 -ala
Oeste -26071 Logrofio) o en cualquiera de las oficinas y registros a los que hace
referencia el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, la documentacion
justificativa de sus méritos conforme se exige en el anexo Il.

Quienes no presenten la documentacion requerida en el plazo fijado seran valorados
con cero puntos.

En el plazo maximo de 1 mes desde la entrada en vigor de la presente Orden, la
Direccion General de Personal y Centros Docentes pondra a su disposicion, en los
lugares sefialados en la pagina web de educacion, el listado ordenado de profesores
de religidn catdlica con destino en La Rioja con expresion de la puntuacién obtenida
por cada uno de ellos en todos los apartados y subapartados del baremo. Contra ese



listado los interesados podran alegar lo que estimen oportuno en el plazo de tres dias
habiles a contar desde su publicacion. Durante el plazo de alegaciones no se admitira
nueva documentacion justificativa de méritos ni subsanacion de la documentacién
justificativa presentada con anterioridad.

Estudiadas las reclamaciones presentadas, la Direccion General de Personal y
Centros Docentes hard publica la ordenacion definitiva de aspirantes, con expresion
de la puntuacion definitiva obtenida por cada uno de ellos en todos los apartados y
subapartados del baremo.

Disposicion Transitoria Segunda

Quienes acrediten cinco afios de servicios como profesor de religion catélica en
centros docentes publicos dependientes de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
podran optar por permanecer indefinidamente en el destino que tengan asignado
durante el curso 2007-2008, siempre y cuando se mantengan las necesidades del
servicio.

Disposicion Transitoria Tercera

Excepcionalmente, con ocasiéon de la entrada en vigor de esta Orden, todos los
participantes, salvo los que se exceptlan en la disposicién transitoria segunda,
participaran de forma obligatoria en el procedimiento de adjudicacién de destinos que
se convoque para el curso 2008-2009.

Disposicién Final Unica

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion el en Boletin
Oficial de La Rioja.

En Logrofio, a 18 de julio de 2008.- El Consejero de Educacién, Cultura y Deporte,
Luis Angel Alegre Galilea.

Anexo |

Documentacion a acompaniar a la propuesta de nuevo profesorado

a) Ficha personal que se adjunta como Anexo | - A)

b) Titulo universitario exigido:

- En el caso de profesores propuestos para impartir la docencia en la educacion infantil
y primaria se acompafiara el Titulo de Maestro o la acreditacion de haber sido
propuesto con anterioridad a 1993 al amparo del Diploma de Declaracion Eclesiastica
de ldoneidad para los niveles de Preescolar y Educacion General Bésica, de acuerdo
con lo dispuesto en la clausula cuarta del Convenio de 26 de febrero de 1999.
- En el caso de profesores propuestos para impartir la docencia en la educacion
secundaria se acompanfara el titulo de Licenciado o la acreditacién de haber superado
el Ciclo Filoséfico Teoldgico de Estudios Eclesiasticos y las horas correspondientes de
Pedagogia y Didactica Religiosa, de acuerdo con lo dispuesto en la clausula cuarta del
Convenio de 26 de febrero de 1999

c) Fotocopia del DNI o pasaporte

d) Declaracion de no hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas
(Anexo | B)

e) Consentimiento expreso y por escrito para que la Administracion educativa de La
Rioja lleve a cabo el tratamiento de los datos de caracter personal del profesor y, en
particular de los que se refieren a su religidon y creencias, segun documento previsto
en el Anexo | C).

Anexo | A)

Profesor de religién catélica- Comunidad Autbnoma de La Rioja

Ficha personal

Datos personales:



D.N.l.:...

Sexo:...

Nombre:...

Primer apellido:...

Segundo apellido:...

Fecha de nacimiento....

Localidad y provincia de nacimiento:...
Nacionalidad:...

Domicilio:... Calle/Plaza/Avda..... Localidad:... Cédigo postal:... Provincia....
Teléfonos de contacto....

Datos profesionales:

Titulacion:...

D... en calidad de Ordinario Diocesano o de representante del mismo certifico que son
correctos los datos reflejados en la presente ficha.

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caréacter Personal, se le informa sobre los
siguientes extremos que afectan a la recogida de sus datos:

Sus datos personales van a ser incluidos en el fichero de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de La Rioja denominado "Sistema de Gestion de
Personal (SIGP)".

La finalidad exclusiva de este fichero es recabar los datos personales que sean
necesarios para la gestion de empleo competencia de la Direccion General de
Personal y Centros Docentes. La recogida de sus datos tiene caracter obligatorio y la
negativa a facilitarlos tendra como consecuencia la imposibilidad de su inclusion en los
procedimientos solicitados.

Los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelaciéon y oposicién de los datos personales
recogidos en los citados ficheros pueden ejercerse en la Direccion General de
Personal y Centros Docentes del Gobierno de La Rioja, érgano responsable del
fichero, sita en Marqués de Murrieta, 76. Ala Oeste. 26071 Logrofio.

Anexo | B)

Declaracion jurada o promesa

D/D.a..., con domicilio en C/..., localidad..., y con D.N.l... declara bajo juramento o
promesa, a efectos de ser contratado como Profesor/a de Religion Catélica:

Que no ha sido separado del servicio en ninguna de las Administraciones Publicas y
gue no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Fecha:...

Firma....

Anexo | C)

Consentimiento para llevar a cabo el tratamiento de los datos de caracter personal:
D/D.2..., con domicilio en c/..., localidad..., y con DNI..., consiente para que se lleve a
cabo el tratamiento de sus datos de caracter personal a todos los efectos que se
deriven de su relacién de empleo con la Comunidad Autonoma de La Rioja como
profesor de Religién catolica.

Todo ello de conformidad con el articulo 7.2 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE de 14 de diciembre de
1999), y el articulo 12 del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999 (BOE de 19 de
enero de 2008).

Fecha:...

Firma:...

Anexo |
Anexo 102
Anexo 103



Anexo Ill. Centros

Centros Rioja Media
Cad. Nombre del Centro Localidad
Centro

26007744C C.R.A. las Cuatro Villas: Agoncillo, Arrabal, Agoncillo
Ribafrecha, San Roman

26000063C C.P. San Prudencio Albelda
Irequa

26000087C C.P. Dofia Avelina Cortazar Alberite
26000661C C.P. Gregoria Artacho Cenicero
26000919C C.P. Cervantes Fuenmayor
26003581C IES Fco. Tomas y Valiente Fuenmayor
26001122C C.P. Eduardo Gonzéalez Gallarza Lardero
26001134C IES La Laboral Lardero
26001201C C.P. Vuelo Madrid-Manila Logrofio
26001213C C.P. Breton de los Herreros Logrofio
26001237C C.P. Gonzalo de Berceo Logrofio
26001249C C.P. Navarrete el Mudo Logrofio
26001250C C.P. San Pio X Logrofio
26001262C C.P. Juan Yague Logrofio
26001626C C.P. Madre de Dios Logrofio
26001717C C.P. Varia Logrofio
26002734C C.P. Milenario Lengua Castellana Logrofio
26002761C C.P. Doctor Castroviejo Logrofio
26002771C C.P. Obispo Blanco Ngjera Logrofio
26002795C C.P. Caballero de la Rosa Logrofio
26002850C C.P. Duquesa de la Victoria Logrofio
26002990C C.P. Gral. Espartero Logrofio
26003003C C.P. Vélez de Guevara Logrofio
26003052C C.P. San Francisco Logrofio
26003064C C.P. Escultor Vicente Ochoa Logrofio
26003210C C.P. Las Gaunas Logrofio
26007781C C.P. Siete Infantes de Lara Logrofio
26001559C IES Hermanos D ‘Elhuyar Logrofio
26001560C IES Praxedes Mateo Sagasta Logrofio
26001596C IES Inventor Cosme Garcia Logrofio
26001638C IES Comercio Logrofio
26002862C IES Escultor Daniel Logrofio
26003088C IES Duques de Najera Logrofio
26003209C IES Tomas Mingot Logrofio
26003441C IES Batalla de Clavijo Logrofio

26003465C C.R.A. Moncalvillo: Entrena, Medrano, Nalda, Nalda



Sorzano,Viguera

26001894C C.P. Ntra. Sra. del Sagrario Navarrete
26001791C C.P. D. Eladio del Campo Ifiguez Murillo de Rio
Leza
26003386C C.R.A. Cameros Nuevo: Ortigosa, Torrecilla, Torrecilla en
Villoslada Cameros
26002473C C.P. Gonzalo de Berceo Villamediana de
Iregua

Centros Rioja Alta

26003477C C.R.A. de Badaran: Anguiano, Badaran, Badaran
Bobadilla, San Millan,Viniegra de Abajo

26000373C C.P. San Pelayo Bafios de Rio
Tobia

26003660C Sec IES Rey Don Garcia Bafios de Rio
Tobia

26003489C C.R.A. de Casalarreina: Anguciana, Casalarreina
Casalarreina, Cuzcurrita, Zarraton

26003490C C.R.A. de Castafares de Rioja: Castafares, Castafiares de

Santurce Rioja
26003532C C.P. San Lorenzo Ezcaray
26000971C C.P. San Felices de Bilibio Haro
26002588C C.P. Ntra. Sra. de la Vega Haro
26001018C IES Marqués de la Ensenada Haro
26002709C IES Manuel Bartolomé Cossio Haro
26001811C C.P. San Fernando Najera
26002825C C.P. Sancho Il el Mayor Néjera
26001845C IES Esteban Manuel Villegas Néjera
26002710C IES Rey Don Garcia Najera
26003374C C.R.A. Entrevifias: Abalos, Briones, San San Vicente de

Asensio, San Vicente de la Sonsierra la Sons.
26002199C C.P. Beato Jerénimo Hermosilla Sto. Domingo

de la Calz.
26002230C IES "Valle del Oja" Sto. Domingo
de la Calz.

26003398C C.R.A. Cuenca del Najerilla: Alesanco, Uruiiuela
Arenzana de Abajo, Camprovin, Hormilla,
Huércanos, Tricio, Uruiuela

Centros Rioja Baja

26000105C C.P. José Luis Arrese Aldeanueva de
Ebro

26000130C C.P. Obispo Ezequiel Moreno Alfaro

26003507C IES Gonzalo de Berceo Alfaro

26007768C C.R.A. de Arnedillo: Arnedillo, Enciso, Herce, Arnedillo
Préjano

26000257C C.P. Antonio Delgado Calvete Arnedo

26002898C C.P. La Estacion Arnedo

26000270C IES Celso Diaz Arnedo



26000282C IES Virgen de Vico Arnedo

26007756C C.R.A. de Ausejo: Alcanadre, Ausejo, Corera, Ausejo
Galilea, Tudelilla, El Villar de Arnedo

26000312C C.P. Villa de Autol Autol

26003623C Sec.IES Celso Diaz Autol

26002989C C.P. Quintiliano Calahorra
26000464C C.P. Aurelio Prudencio Calahorra
26002977C C.P. Angel Olivan Calahorra
26000543C IES Valle del Cidacos Calahorra
26000579C IES Marco Fabio Quintiliano Calahorra

26003428C C.R.A. Alhama: Aguilar del Rio Alhama, Cervera del Rio
Cabreton, Cervera del Rio Alhama, Valverde Alhama

26003635C Sec. IES Gonzalo Berceo Cervera del Rio
Alhama

26003416C C.R.A. de Igea: Cornago, Gravalos, Igea, Igea
Rincoén de Olivedo

26002023C C.P. José Ortega Valderrama Pradejon
26003647C Sec. IES Marco Fabio Quintiliano Pradejon
26007771C C.P. S4enz de Tejada Quel
26002096C C.P. Eduardo Gonzalez Gallarza Rincon de Soto

26003659C Sec. IES Gonzalo Berceo Rincon de Soto



