CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Orden 10/2006 de 4 de abril del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
regula la provision, en régimen de interinidad, de puestos de trabajo docentes no universitarios
en la Comunidad Auténoma de La Rioja

La Mesa Sectorial de Educacion suscribio el pasado 28 de febrero de 2006 el Acuerdo sobre
oferta de empleo publico y estabilidad, en virtud del cual se acuerda dar estabilidad a las
actuales listas de aspirantes a desempenfar puestos de trabajo en régimen de interinidad hasta
2008, asi como un nuevo sistema de gestion de listas.

Para dar cumplimiento a lo acordado, procede modificar la Orden 25/2005, de 29 de julio, del
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, que regula la provision, en régimen de interinidad,
de puestos de trabajo docentes no universitarios en la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Asi, en ejercicio de las competencias atribuidas por el Decreto 37/2003, de 15 de julio, por el
que se regula el ejercicio de competencias administrativas en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3
de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja, el
Consejero  de  Educacion, Cultura 'y Deporte dicta la siguiente  Orden:
Articulo 1.-.Objeto
El objeto de la presente Orden es la regulacion del procedimiento para la provision, en régimen
de interinidad, de los puestos de trabajo docentes, no universitarios, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 2.- Confeccion de listas.
2.1. Las listas de interinos se confeccionaran a partir de las existentes a la entrada en vigor de
la presente Orden, y se estructuraran en dos bloques:

- Bloque A: formado inicialmente por los integrantes de la lista vigente durante el curso
2005/2006, con la puntuacion y posicién que les correspondiese a 30 de junio de 2006. Se
integraran también en este bloque los participantes en los sucesivos procedimientos selectivos
convocados en La Rioja que, no estando inicialmente incluidos en el mismo, obtuvieran una
calificacién de cinco o mas puntos en alguna de las pruebas de que consta la fase de
oposicién; siempre y cuando no hayan resultado seleccionados, hayan formulado peticion de
incorporarse a estas listas y cuenten con la correspondiente habilitacion.

- Bloque B: formado por los participantes en los procedimientos selectivos de ingreso
convocados con posterioridad a la entrada en vigor de esta Orden que no formen parte del
bloque A, cuando no habiendo resultado seleccionados y habiendo obtenido calificacion en la
fase de oposicion, hayan formulado peticion de incorporarse a estas listas y cuenten con la
correspondiente habilitacion.

A efectos de esta Orden el cero no se considera calificacion.

2.2. Las listas se elaboraran por cuerpo y especialidad, excepto en el caso del Cuerpo de
Maestros, en el que se confeccionara una Unica lista para todas las especialidades.
2.3. Los integrantes de las listas de espera se mantendran en las mismas, dentro del bloque
que corresponda y en la posicion que resulte en virtud del articulo 3 siguiente, sin necesidad de
volver a presentarse a los sucesivos procedimientos selectivos que se convoquen en La Rioja
para su cuerpo y especialidad, salvo que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:
- que hubiesen accedido a la lista en virtud de los procedimientos extraordinarios previstos en
los apartados 2.4 y 2.5 del presente articulo;

- que hubiesen accedido a la lista a través de procedimientos selectivos posteriores a la
entrada en vigor de esta Orden y hubiesen obtenido una calificacion inferior a 2,5 puntos en la
primera prueba de que consta la fase de oposicion.

En estos supuestos, los aspirantes seran excluidos de la lista salvo que se presenten vy
obtengan calificacion en el siguiente procedimiento selectivo que se convoque en La Rioja para
el ingreso en el cuerpo y especialidad correspondiente.

Los aspirantes que se mantengan la lista de espera correspondiente al Cuerpo de Maestros
conservaran con caracter general la habilitacion anterior, salvo aquéllos que se presenten y
obtengan calificacién en una especialidad diferente, en cuyo caso, figuraran sé6lo en la
especialidad por la que han optado en el ultimo procedimiento selectivo, si se encuentran
habilitados para ello.



2.4. Excepcionalmente en aquellas especialidades en que se determine, en funcion de las
necesidades de personal que no puedan ser atendidas con los aspirantes que figuran en las
relaciones existentes, la Subdireccion General de Planificacion, Personal y Centros Docentes
podrda admitir nuevos aspirantes, por el procedimiento que se determine en la respectiva
convocatoria, cuyas bases seran publicadas en el tablén de anuncios de la Direccién General
de Educacién y en la pagina web www.educarioja.org.

En las convocatorias que apruebe para la admisién de nuevos aspirantes a través de un
procedimiento excepcional, la Consejeria de Educacién podra establecer la necesidad de
superar pruebas de conocimientos, en las especialidades que se determinen. Los aspirantes
admitidos seran ordenados con los mismos criterios que los utilizados en el caso de
convocarse procedimientos selectivos y se incluiran en el bloque B de la correspondiente lista,
detras de los que conforman el mismo en el momento de resolverse la convocatoria.
Dado que estas convocatorias responden a necesidades urgentes que no pueden ser
atendidas con el personal integrante de las listas en vigor, la participacion en estos
procedimientos conllevara la aceptacién del puesto de trabajo ofertado, de manera que, a
quienes lo rechacen, no se les ofertara ningun otro puesto de trabajo durante ese curso
académico; todo ello sin perjuicio de las causas de exclusion y pérdida del nimero de orden
ocupado en la lista, previstas con caracter general en los articulos 5 y 6 de esta orden.
Quienes hayan accedido a las listas mediante este procedimiento extraordinario, deberan, para
mantenerse en ellas, participar y obtener calificacion en la fase de oposicién del primer
procedimiento selectivo que se convoque en la Comunidad Auténoma de La Rioja, para el
cuerpo y especialidad correspondiente.

2.5. Aquellos docentes que hayan impartido la docencia en el extranjero como consecuencia de
procedimientos selectivos fruto de convocatorias publicas, tanto del Ministerio competente en
materia de Educacién como del Ministerio competente en materia de Asuntos Exteriores, y no
estén incluidos en la lista de interinos de la Comunidad Auténoma de La Rioja, a su regreso,
podran incorporarse al bloque B de la lista de interinos de la especialidad en la que acrediten
docencia, detrds de los que figuren en ese momento en dicha lista y bloque. A tal efecto los
interesados deberdn cursar la correspondiente peticion ante la Direccion General de
Educacion, en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del contrato o nombramiento de
que vinieran disfrutando en el extranjero.

Quienes se beneficien de esta previsién, deberan, para mantenerse en las listas, participar y
obtener calificacion en la fase de oposicién del primer procedimiento selectivo que se convoque
en la Comunidad Auténoma de La Rioja, para el cuerpo y especialidad correspondiente.

Articulo 3.- Ordenacién de los aspirantes.

3.1. La ordenacién de los aspirantes vendra determinada, dentro de cada uno de los bloques,
por las puntuaciones obtenidas por estos, en aplicacién del baremo aprobado por la presente
Orden y que figura como anexo a la misma.

Los empates en la puntuacién que pudieran producirse dentro de cada relacién de aspirantes
se resolveran aplicando sucesivamente la mayor puntuacién obtenida en los apartados y, en
caso de persistir el empate, en los subapartados del baremo, conforme al orden en el que
aparecen en el mismo, sin que la puntuacién que se tome en consideraciéon exceda en ningun
caso de la puntuacion maxima establecida para cada uno de ellos.

De resultar necesario se utilizara como ultimo criterio de desempate el orden alfabético del
primer apellido y, en su caso, del segundo, teniendo en cuenta que debera contarse a partir de
la letra que se obtenga en el sorteo celebrado para determinar el orden de actuacién de los
aspirantes en las pruebas de ingreso en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de La Rioja en el ano en el que tenga lugar la ordenacién.

3.2. Procedera la reordenacién de todos los integrantes de las listas dentro de cada uno de los
bloques, con ocasién de cada procedimiento selectivo que afecte al cuerpo y especialidad
correspondiente.

3.3. Los méritos alegados deberan justificarse aportando la documentacién especificada en el
anexo a esta resolucion. Solamente se tomaran en consideracién aquellos méritos
debidamente justificados durante el plazo de presentacién de instancias, establecido en la
correspondiente convocatoria.

3.4. La documentacion justificativa de los méritos que no se encuentre expedida en espanol
deberda presentarse traducida a esta lengua por traductor jurado.



Articulo 4.- Llamamiento de los aspirantes.

4.1. El llamamiento de los aspirantes para cubrir las necesidades de contratacién del personal
docente al comienzo de cada curso escolar, se efectuara previa convocatoria publica, segun el
calendario negociado con las organizaciones sindicales.

Si el llamamiento se efectla a través de acto publico, los aspirantes deberan acudir al mismo
provistos de D.N.I, pasaporte o licencia de conducir en vigor. Asimismo podran autorizar a otra
persona para que los represente. La persona autorizada debera acudir al acto provista de
D.N.I., pasaporte o licencia de conducir en vigor y acreditar la representacion que ejerce
aportando autorizacion por escrito firmada por el interesado, a la que acompanara la fotocopia
del D.N.I, pasaporte o licencia de conducir en vigor del representado.

4.2. El resto de las contrataciones se efectuara previo llamamiento individual de conformidad
con las necesidades del servicio. Los aspirantes deberan proporcionar, ademas de un domicilio
a efectos de notificaciones, un teléfono mévil y una direccién de correo electrénico. A fin de
facilitar su localizacion y llamamiento, los aspirantes podran comunicar ademas, hasta otros
dos teléfonos de contacto. Todos los teléfonos y direcciones consignadas deberan actualizarse
en cualquier momento mediante escrito dirigido al Servicio de Recursos Humanos de la
Direccién General de Educacién.

Cuando un aspirante no haya podido ser localizado en 24 horas sera excluido de la lista salvo
que, en el plazo de 15 dias a contar desde la notificacion formal de la exclusion, acredite que el
dia en que tuvo lugar el llamamiento se encontraba en alguno de los supuestos contemplados
en el articulo 5, en cuyo caso se le aplicara lo dispuesto en la misma. En ningun caso el
aspirante generara derecho alguno en relacion con la plaza que hubiera podido ocupar de
haber podido ser localizado.

4.3. El llamamiento de los aspirantes se efectuara de acuerdo con el orden de prelacion en que
figuren en las correspondientes relaciones, comenzando por los del bloque A y, una vez
agotado éste, continuando con los del bloque B.

4.4. No obstante lo anterior, para impartir aquellos modulos de formacién profesional que, en
razon de su alto grado de especializacién técnica, determine la Consejeria de Educacion, se
podréd exigir a los aspirantes que figuren en la lista de la especialidad correspondiente, la
demostracion de los conocimientos técnicos necesarios para su imparticiéon. Dichos
conocimientos se presumiran en todo caso cuando el aspirante haya superado todos los
ejercicios de la oposicion de su especialidad y haya quedado sin plaza, en convocatorias de
cualquiera de las administraciones con competencias plenas en materia educativa. Quienes no
cuenten con la capacitacion necesaria para la imparticién de uno de estos médulos mantendran
el lugar que ocupan en la lista para futuros llamamientos.

Articulo 5.- Renuncias.

Los aspirantes que renuncien al puesto de trabajo ofertado seran excluidos de la relacién de
que se trate salvo que acrediten encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:
A) Interinidades por vacante para todo el curso:

1) Que el aspirante esté desempefando un puesto docente en la administracion publica
educativa no universitaria de La Rioja, en el curso al que vaya referida la eleccion. Este
supuesto debera cumplirse y justificarse una vez finalizados los llamamientos a los que hace
referencia el articulo 4.1. de la presente Orden.

2) Que el aspirante esté desempefiando un puesto docente en cualquier otra administracién
publica educativa en el curso al que vaya referida la eleccion. En este caso pasara al dltimo
lugar de su bloque.

3) Que el aspirante sea trabajador fijo o eventual de cualquier administracion publica de La
Rioja, en el curso al que vaya referida la eleccién. En este caso pasara al ultimo lugar de su
bloque.

4) Que el aspirante esté en situacién de incapacidad laboral temporal con anterioridad a la
fecha en que se le ofrezca el nombramiento de interino. En este caso, debera aportar
certificado médico acreditativo de la situacion de incapacidad laboral temporal y comunicar, una
vez desaparecida dicha incapacidad, su disponibilidad a la Subdireccion General de
Planificacién, Personal y Centros Docentes.

Si en el plazo de un mes no se hubiera producido la recuperacién del aspirante, éste debera
presentar nuevo certificado médico, acreditando la continuidad de la situacién de incapacidad.
Dicho certificado debera renovarse mensualmente hasta que se produzca la recuperacion.
El incumplimiento de esta justificacion documental de la incapacidad laboral temporal se
sancionara con la exclusién de la lista de espera.



5) Que el aspirante tenga a su cuidado un hijo menor de 3 afos, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcidén, o un pariente, hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, discapacitado o enfermo grave. Debera justificarlo mediante libro de familia, en el
primer caso, e informe médico y certificado de empadronamiento en el segundo, debiendo
asimismo presentar declaracion jurada de que no va a desempenar ninguna actividad laboral
mientras se acoja al presente supuesto. En este caso no podra ser nombrado nuevamente
hasta transcurridos 3 meses y siempre que el aspirante lo solicite.

6) Por licencia por maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento durante el tiempo marcado
por la ley. En este caso, tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo que le
correspondiera en el momento del llamamiento, debiendo incorporarse a dicho puesto al
finalizar el periodo de licencia. Asimismo se le valorara como experiencia docente el tiempo
transcurrido desde la oferta del puesto de trabajo hasta la finalizacién de la licencia. De no
incorporarse se considerara renuncia justificada no siéndole asignado ningun puesto de trabajo
durante ese curso académico.

7) Por matrimonio propio si la no aceptacion de la oferta se produce en los 15 dias naturales
siguientes al mismo.

8) Por encontrarse disfrutando de una beca de formacién o investigacién conseguida en
convocatoria publica.

9) Por encontrarse ocupando un puesto de trabajo dentro de los programas especificos para
docentes en el extranjero cuya seleccién sea fruto de una convocatoria publica tanto del
Ministerio competente en materia de Educacion como del Ministerio competente en materia de
Asuntos Exteriores.

10) Por encontrarse matriculado y cursando estudios universitarios presenciales. En este caso
pasara al ultimo lugar de su bloque, debiendo presentar declaracion jurada de que no va a
desempefar ninguna actividad laboral mientras se acoja al presente supuesto.
11) Que se le oferte una plaza itinerante o que incluya especialidades no afines a la aportada
para su incorporacién a la lista de interinos. En estos supuestos no se le volveran a ofertar
plazas de las mismas caracteristicas durante ese curso académico.

12) Que se le oferte una jornada a tiempo parcial.

13) Otras circunstancias excepcionales que valorara el Servicio de Recursos Humanos
informando a las Organizaciones Sindicales.

B) Interinidades por sustitucion:

1) Que se le ofrezca un nombramiento a jornada completa y que tenga en vigor otro
nombramiento o contrato laboral, siempre y cuando éstos sean de duraciéon superior a la
sustitucién ofertada. En este caso el aspirante debera presentar la justificacién documental del
nombramiento o del contrato suscrito, en la que conste la duracién del mismo.
2) Que el aspirante esté en situacién de incapacidad laboral temporal con anterioridad a la
fecha en que se le ofrezca el nombramiento de interino. En este caso, debera aportar
certificado médico acreditativo de la situacion de incapacidad laboral temporal y comunicar, una
vez desaparecida dicha incapacidad, su disponibilidad a la Subdireccion General de
Planificacién, Personal y Centros Docentes.

Si en el plazo de un mes no se hubiera producido la recuperacién del aspirante, éste debera
presentar nuevo certificado médico, acreditando la continuidad de la situacién de incapacidad.
Dicho certificado debera renovarse mensualmente hasta que se produzca la recuperacion.
El incumplimiento de esta justificacion documental de la incapacidad laboral temporal se
sancionara con la exclusién de la lista de espera.

3) Que el aspirante tenga a su cuidado un hijo menor de 3 afos, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién, o un pariente hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad discapacitado o enfermo grave. Deberd justificarlo mediante libro de familia, en el
primer caso, e informe médico y certificado de empadronamiento en el segundo, debiendo
asimismo presentar declaracion jurada de que no va a desempenar ninguna actividad laboral
mientras se acoja al presente supuesto. En este caso no podra ser nombrado nuevamente
hasta transcurridos 3 meses y siempre que el aspirante lo solicite.

4) Por licencia por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento: durante el tiempo marcado
por la Ley. En este caso, tendran derecho a la permanencia en el lugar que ocupan en la lista,
siempre y cuando acompanen fotocopia del libro de familia y comunicacién de su disponibilidad
al finalizar esta situacion. En el caso de no comunicar dicha circunstancia no se le ofertara
ningun puesto de trabajo en ese curso.

5) Por matrimonio propio si la no aceptacion de la oferta se produce en los 15 dias naturales
siguientes al mismo.



6) Por encontrarse disfrutando de una beca de formacién o investigacién conseguida en
convocatoria publica.

7) Por encontrarse ocupando un puesto de trabajo dentro de los programas especificos para
docentes en el extranjero cuya seleccién sea fruto de una convocatoria publica tanto del
Ministerio competente en materia de Educacién como del Ministerio competente en materia de
Asuntos Exteriores.

8) Por encontrarse matriculado y cursando estudios universitarios presenciales. En este caso
pasara al ultimo lugar de su bloque, debiendo presentar declaracion jurada de que no va a
desempefiar ninguna actividad laboral mientras se acoja al presente supuesto.
9) Que se le oferte una plaza itinerante o que incluya especialidades no afines a la aportada
para su incorporacién a la lista de interinos. En estos supuestos no se le volveran a ofertar
plazas de las mismas caracteristicas durante ese curso académico.

10) Que se le oferte una jornada a tiempo parcial. En este supuesto no se le realizara ninguna
otra oferta durante ese curso académico.

11) Oftras circunstancias excepcionales que valorara el Servicio de Recursos Humanos
informando a las Organizaciones Sindicales.

Los aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas anteriormente
deberan acreditarlo documentalmente en el Servicio de Recursos Humanos de la Direccién
General de Educacién en el plazo de 15 dias naturales contados desde la fecha en que se les
haya ofertado el puesto de trabajo al que renuncian, permaneciendo en el mismo lugar que
ocupen en la relacion, salvo las excepciones previstas en los puntos 2, 3 y 10 del apartado A),
y 8 del apartado B) que pasarian al dltimo lugar de la lista, y sin perjuicio de los supuestos de
exclusion previstos en el punto 4) del apartado A) y en el punto 2) del apartado B).

Articulo 6.- Exclusién de las listas.

Se excluiran de las listas los aspirantes que incurran en alguno de los siguientes supuestos:
a) No presentarse, 0 no acudir persona debidamente autorizada que lo represente, al acto
publico de eleccién y adjudicacién de destino, salvo causa debidamente justificada; o no
presentar en plazo solicitud de participacion en la convocatoria alternativa al acto publico. En el
supuesto primero, la justificacion documental debera presentarse en el plazo de 15 dias
naturales a partir de la fecha en que se realice el acto de eleccion.
b) Renunciar injustificadamente al puesto de trabajo ofertado, o adjudicado provisionalmente en
el procedimiento alternativo al acto publico.

c) No tomar posesién del puesto elegido en acto publico, asignado con caracter definitivo en el
procedimiento general de adjudicacion de vacantes o aceptado como consecuencia de un
llamamiento posterior.

d) Renunciar al puesto de trabajo una vez que se ha tomado posesiéon del mismo.
e) Incumplir la justificacién documental exigida en el articulo 5.

f) Haber mostrado un rendimiento insuficiente o una evidente y documentada falta de
capacidad funcional para el desemperio de las tareas docentes. La exclusion de la lista exigira
la audiencia previa al interesado.

Articulo 7.- Publicidad.

a) La Subdireccion General de Planificacion, Personal y Centros Docentes publicara en el
tablon de anuncios las listas ordenadas de interinos de los distintos cuerpos y especialidades,
asi como la relacién de aspirantes excluidos con indicacién de las causas de su exclusion.
b) Semanalmente, la Subdireccién General de Planificacion, Personal y Centros Docentes
publicara en la pagina web www.educarioja.org el nimero de orden del Ultimo candidato
llamado de cada una de las listas de espera y, en el caso de la lista correspondiente al Cuerpo
de Maestros, del ultimo candidato llamado de cada una de las especialidades comprendidas en
ella.

Disposiciones adicionales

Primera

Cuando se convoquen procedimientos selectivos, los aspirantes que se mantengan en las
listas en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.3. de la presente Orden podran optar entre
conservar la puntuacién inicial o solicitar la revision de dicha puntuacion en aplicacion del
baremo, a cuyo fin presentaran solicitud y aportaran nuevos méritos en el plazo establecido
para la presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria del procedimiento
selectivo correspondiente.



No obstante lo anterior, a quienes opten por mantener la puntuacion inicial se les actualizara de
oficio la puntuacién correspondiente al apartado cuarto del baremo.

Segunda

Los aspirantes que hubiesen accedido a las listas en virtud de los procedimientos
extraordinarios previstos en los apartados 2.4. y 2.5. del articulo segundo de la presente Orden
y que hubiesen trabajado durante el curso escolar correspondiente, podrdn mantenerse en su
lista y bloque cuando, habiéndose inscrito en los procedimientos selectivos para el cuerpo y
especialidad correspondiente, no hubiesen podido presentarse a los mismos por coincidir la
fecha y hora de celebracion de la primera prueba con otras de otro cuerpo y especialidad
docente a las que se presentasen en la Comunidad Autébnoma de La Rioja.
Los aspirantes beneficiados por esta disposicion adicional deberan presentarse y obtener
calificacién en los procedimientos selectivos inmediatamente posteriores convocados en la
Comunidad Auténoma de La Rioja para el cuerpo y especialidad con el que se corresponda la
lista a la que hubieran accedido por los procedimientos extraordinarios referidos en el parrafo
anterior.

Disposiciones transitorias

Primera

Con ocasién de los procedimientos selectivos convocados en 2006 y 2007 no se llevara a cabo
nueva valoracion de méritos ni nueva ordenacion de los aspirantes integrados en el bloque A
de las listas.

No obstante lo anterior, los integrantes del bloque A que hubiesen accedido al mismo a raiz de
alguno de los procedimientos regulados en los apartados 2.4 y 2.5 del articulo segundo de la
presente orden, seran excluidos de las listas cuando no se presentasen al procedimiento
selectivo de ingreso convocado en La Rioja para el mismo cuerpo y especialidad, o
presentdndose no obtuviesen calificacion en el mismo.

No procederd incorporacién de nuevos aspirantes en el bloque A de las listas hasta 2008, con
carécter general y hasta 2009, en el caso de la lista correspondiente al Cuerpo de Maestros.
Segunda

Quienes formen parte del bloque B por haber participado en los procedimientos selectivos
convocados en 2006 6 2007 y hayan obtenido una calificacion de cinco o mas puntos en
alguna de las pruebas de que consta la fase de oposicién, se integraran en el bloque A, con la
puntuacion que les correspondiera en aplicacién del baremo aprobado por la presente Orden, a
partir de 2008 6 2009, respectivamente.

No obstante, cuando en 2008 6 2009 volvieran a convocarse procedimientos selectivos de
ingreso al mismo cuerpo y especialidad, los aspirantes a los que hace referencia el parrafo
anterior deberan, para integrarse en el bloque A, presentarse nuevamente y obtener
calificacién. A estos efectos podran alegar la calificacion mas favorable de las obtenidas en las
dos ultimas convocatorias.

Disposicion Final Unica

Esta Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el B.O.R.
Disposicion Derogatoria Unica

Queda derogada la Orden 25/2005, de 29 de julio (B.O.R. del 04.08.05)
Logrofio, a 4 de abril de 2006.- El Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, Luis Angel
Alegre Galilea.



