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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Orden 20/2008, de 25 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte por la que
se organizan y regulan los programas de cualificacion profesional inicial en la Comunidad
Auténoma de La Rioja

[.B.121

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en el articulo 30, apartados 1
y 6, que corresponde a las administraciones educativas organizar y regular los Programas de
Cualificacién Profesional Inicial.

Los aspectos béasicos de estos Programas han quedado fijados en el Real Decreto 1631/2006,
de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la
Educacién Secundaria Obligatoria, en desarrollo de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, que en su articulo 14 sefala que estos Programas tendran como finalidad favorecer
la insercion social, educativa y laboral de los jévenes mayores de 16 afios, cumplidos antes del
31 de diciembre del afio del inicio del Programa, que no hayan obtenido el titulo de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria y, con el acuerdo de alumnos y padres o tutores, de
aquellos alumnos de 15 afnos que una vez cursado segundo de la Educacién Secundaria
Obligatoria y habiendo repetido una vez en la etapa no estén en condiciones de promocionar a
tercero.

ElI RD 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales y sus correcciones recogidas en el RD 1416/05, de 25 de
noviembre, establece que se podran graduar los modulos formativos atendiendo a las
necesidades de los colectivos destinatarios.

El Decreto 23/2007, de 27 de abril, por el que se establece el Curriculo de la Educacién
Secundaria Obligatoria de la Comunidad Auténoma de La Rioja establece en el articulo 13 que
la Consejeria competente en materia de educacion organizara y regulara los Programas de
Cualificacién Profesional Inicial conforme a lo establecido en los apartados 1 y 6 del articulo 30
de la Ley Organica 2/2006, de Educacién y establecera los procedimientos y criterios de
evaluacién, promocion y obtencién, en su caso, del Titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria.

La finalidad de estos programas se ajusta a las intenciones del Gobierno de La Rioja de
favorecer el que ningun alumno abandone el sistema escolar sin haber agotado todas sus
posibilidades de formacion y titulacién y desarrollar acciones encaminadas a incrementar el
nuamero de alumnos que se titulan en educacion secundaria obligatoria 0, cuando menos, a
posibilitar que éstos obtengan una cualificacién profesional de Nivel 1 que les permita su
insercion social y laboral.

Por todo ello, de conformidad con lo sefialado en el articulo 8.2.4, letra i) del Decreto 1/2008,
de 1 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deporte y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo de
Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja,

Dispongo:

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacién

La presente Orden tiene por objeto organizar y regular los Programas de Cualificacion
Profesional Inicial en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 2.- Finalidad y principios

1. La finalidad de los Programas de Cualificacién Profesional Inicial es la de favorecer la
insercién social, educativa y laboral de los jovenes que no hayan obtenido el titulo de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria, asi como, en determinados casos, la obtencion de dicho
titulo.

2. Los Programas de Cualificacion Profesional Inicial se basaran, ademas de en los principios
establecidos con caracter general para la Educacion Secundaria Obligatoria, en los siguientes:
No imprima este documento si no es necesario. Protejamos el Medio Ambiente.

a. La incorporacion de las competencias relativas a cualificaciones profesionales que
proporcionen a los alumnos las capacidades suficientes para una insercién sociolaboral



satisfactoria.

b. La organizacién del proceso ensefianza-aprendizaje de manera personalizada e integradora.
c. La definicion de diferentes modalidades formativas, a través de las cuales se dé respuesta a
las necesidades personales, sociales y educativas de los alumnos. Una de esas modalidades
debera dirigirse a los alumnos con necesidades educativas especiales que no puedan
integrarse en una modalidad ordinaria pero cuyo nivel de autonomia personal y social les
permita acceder a un puesto de trabajo.

d. La responsabilidad educativa compartida por las administraciones educativas, los servicios
sociales, las instituciones del entorno, el tejido empresarial y por los propios alumnos.

Articulo 3.- Objetivos

Los Programas de Cualificacion Profesional Inicial tienen como objetivos:

1. Contribuir al desarrollo personal de los alumnos que los cursen y a la adquisiciéon de un
conjunto de competencias profesionales propias de una cualificacion de Nivel 1 de las diversas
Familias Profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales creado por la
Ley 5/2002, de 19 de junio, encaminado a la consecucién de un certificado de profesionalidad
que posibilite una insercion laboral satisfactoria.

2.Permitir el desarrollo de las competencias basicas necesarias para, en su caso, obtener el
Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o la preparacion para proseguir
estudios en las diferentes ensefianzas.

3.Proporcionar una formacién préactica para el trabajo que permita aplicar y reforzar lo
aprendido en el programa, asi como familiarizarse con la dinamica del mercado laboral.

4 Prestar apoyo tutorial y orientacion sociolaboral personalizados que promuevan y faciliten el
desarrollo personal, los aprendizajes, el conocimiento del mercado laboral y la busqueda activa
de empleo.

5.Desarrollar la capacidad de continuar aprendiendo de manera auténoma y en colaboracion
con otras personas, de acuerdo con los propios objetivos y necesidades.

6.Reforzar la conexién entre el sistema educativo y el sector productivo.

Articulo 4.- Destinatarios y requisitos de acceso

1.Se podran incorporar a estos Programas los alumnos o jévenes en los que concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Aquellos que, escolarizados o no, tengan dieciséis afnos y sean menores de 21, cumplidos
ambos en el afio natural de inicio del programa y no hayan obtenido el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria.

b) Aquellos que cumpliendo 15 afios en el afio natural de inicio del Programa, tras la oportuna
emisién de informe de orientacién educativa y profesional retinan las siguientes condiciones:
haber cursado segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria, no estar en condiciones
de promocionar a tercero y haber repetido ya una vez en la etapa. En este caso sera preciso el
acuerdo de alumnos y padres o tutores.

c) De acuerdo con la Orden 23/2007, de 19 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte, también podran acceder a estos programas los jévenes con necesidades educativas
especiales que, teniendo un nivel de autonomia personal y social que les permita acceder a un
puesto de trabajo no puedan integrarse en una modalidad ordinaria, o aquellos que padezcan
graves trastornos de conducta y hayan cursado la escolarizacion basica en centros ordinarios o
en centros de educacion especial. Estos jovenes gozaran de la oportuna orientacion con el fin
de que accedan a los programas que mejor se adapten a sus circunstancias personales y en
los que tengan mayores posibilidades de insercién laboral.

2. Para cursar uno de estos programas sera condicion preferente no haber cursado o superado
anteriormente otro Programa de Cualificacién Profesional Inicial y, en su caso, haber agotado
las vias ordinarias de atencion a la diversidad previstas en la legislacion vigente.

3. El acceso a los Programas de Cualificacién Profesional Inicial sera de caracter voluntario.

4. El Servicio de Inspeccién Técnica Educativa supervisara los procedimientos para garantizar
que la adscripcién de los alumnos a un determinado programa se adecua a sus condiciones y
caracteristicas, que reune los requisitos establecidos y que se ha seguido el procedimiento
correcto. (Anexos |)

Articulo 5.- Procedimiento de acceso

Para el acceso de los alumnos a un Programa de Cualificacion Profesional Inicial se seguiréa el
siguiente procedimiento:

1.Para la incorporacion al programa, sera necesario cumplimentar del documento de solicitud,
segun el Anexo I, y que reflejara de forma expresa el compromiso de aceptacion del alumno y,
en su caso, de sus padres o representantes legales. En el caso de que la demanda de un



Programa de Cualificacion Profesional Inicial sea superior al nimero de plazas ofertadas, se
aplicaran los criterios de prioridad que se establezcan en la Orden de la Consejeria de
Educacién, cultura y Deporte que regule la admisién y escolarizaciéon de estas ensefanzas.
Una vez admitido se debera cumplimentar la hoja de matricula, segin el Anexo 1.

2. Para el alumnado que se incorpora con 15 afios o alumnos con necesidades educativas
especiales, el servicio de Inspeccion Técnica Educativa elaborara un informe favorable y
propuesta de escolarizacion, atendiendo al informe de orientacion educativa y profesional del
Departamento de Orientacion o de quien, en su defecto, asuma sus funciones en el centro de
procedencia (Anexo V), o en el momento de la incorporacién del alumno al programa. En el
citado informe de orientacion educativa y profesional se hara constar, al menos, el programa 'y
la modalidad més adecuada a la que se orienta al alumno, una vez escuchado éste y, en su
caso, sus padres o tutores legales.

3.Finalizado el periodo ordinario de escolarizacién los Centros Educativos remitiran a la
Direccién General de Universidades y Formacion Permanente segun el modelo del Anexo V.
4.En el caso de que el Programa no se imparta en un Instituto de Educacién Secundaria o en
un Centro Privado Concertado, la entidad responsable del mismo debera recopilar toda la
informacién socioeducativa posible del Ultimo centro de procedencia, de los servicios sociales
y, en su caso, de atencién o tutela del menor con el fin de elaborar un informe ajustado a las
necesidades del alumno para orientarle a la opcion mas adecuada a sus intereses.

5.Cuando por circunstancias motivadas la incorporacién de un alumno no pueda realizarse al
comienzo del curso, ésta se podra llevar a cabo hasta el 31 de octubre, y excepcionalmente,
con autorizacién de la autoridad competente durante el primer trimestre del curso académico,
siempre que existan vacantes en el Programa.

Articulo 6.-Modalidades

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.10 del Real Decreto 1631/2006, de 29 de
diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la Educacion
Secundaria Obligatoria, los Programas de Cualificacién Profesional Inicial se organizan en
torno a las siguientes modalidades:

a. Iniciacién Profesional: dirigido a jévenes, preferentemente escolarizados, que por desear
insertarse laboralmente necesitan obtener una cualificacién profesional basica, asi como a
aquellos alumnos que desean proseguir su formacion en otras ensefianzas. Esta modalidad
serd impartida en centros educativos autorizados.

b. Taller Profesional: dirigido a jovenes, escolarizados o no, que no poseyendo una titulacién
bésica su obtencion les permita acceder mas rapidamente al mercado de trabajo. Esta
modalidad, podra ser desarrollada mediante convenio de colaboracion con la Administracion
educativa, subvencién, o cualquier otra férmula contemplada en la legalidad vigente, por
entidades locales, por organizaciones empresariales o por entidades privadas sin animo de
lucro.

c. Iniciacion Profesional Especial: dirigido a alumnos con necesidades educativas especiales,
temporales o permanentes que, no pudiendo conseguir los objetivos de la educacién
secundaria obligatoria, tengan un nivel de autonomia personal y social que les permita acceder
a un puesto de trabajo. Esta modalidad, podra ser desarrollada, ademas de en los centros
educativos, por entidades locales, por organizaciones empresariales o por entidades privadas
sin animo de lucro mediante convenio o subvencién, o cualquier otra férmula contemplada en la
legalidad vigente.

2. Estas modalidades podréan ser cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, en caso de ser
cofinanciados apareceran en la lista publica prevista en el articulo 7, apartado 2 letra d del
Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comisién de 8 de diciembre de 2006. (Anexos VI, VII, VIII-1,
VIII-2, IX, X'y XL.)

Articulo 7.-Organizacién modular y por niveles

De acuerdo con los objetivos previstos, los Programas de Cualificacién Profesional Inicial se
estructuran en médulos y su imparticién se organiza en dos niveles: Primer Nivel y Segundo
Nivel.

- En el Primer Nivel, el alumnado cursara los médulos obligatorios que son: moédulos
especificos y los modulos formativos de caracter general. Este nivel es obligatorio para todo el
alumnado que cursa un programa de Cualificacion Profesional Inicial. Tendra una duracion de
un curso académico para la modalidad Iniciacién Profesional, de un afio natural para la
modalidad Taller Profesional y de dos cursos académicos para la modalidad Iniciacién
Profesional Especial.

- En el Segundo Nivel, el alumnado cursa los moédulos de caracter voluntario. Este segundo



nivel posibilita la obtencion del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria y su
realizacion es opcional en estos programas, con la salvedad del alumnado contemplado en el
articulo 4.1.b. Este segundo nivel tendra una duracion de un curso académico.

Los Programas de Cualificacion Profesional Inicial se regiran por el calendario escolar
aprobado para cada curso académico.

Articulo 8.-Estructuracién curricular

1. El primer nivel que comprende los moédulos obligatorios, tiene una duracién semanal de 30
horas e incluye, ademas de la tutoria, que se imparte durante una hora semanal, la siguiente
estructura:

1.1. Mddulos especificos: que estaran referidos a las unidades de competencia
correspondientes a cualificaciones profesionales de Nivel 1 del Catalogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales. En estos modulos quedara definida la competencia general, las
competencias personales, sociales y profesionales y requerirdan al menos la mitad del horario
total que con caracter general se le asigne al correspondiente Programa de Cualificacion
Profesional Inicial. Asimismo, se incluira una fase de practicas que se llevara a cabo en centros
de trabajo.

Cada programa de Cualificacion Profesional Inicial podra incluir una o mas cualificaciones
profesionales y/o unidades de competencia

Se podran ofertar distintos perfiles de Programas de Cualificacion Profesional Inicial en funcién
de las cualificaciones profesionales elegidas.

Los contenidos, caracteristicas y orientaciones metodolégicas de los mddulos especificos
seran objeto de regulacién por la Consejeria de Educacion.

1.2. Mddulos formativos de caracter general:

a) Estaran dirigidos a ampliar las competencias personales basicas y a favorecer la transicion
desde el sistema educativo al mundo laboral y requeriran, como maximo la mitad y, como
minimo, un tercio del horario total que con caracter obligatorio se asigne al programa.

b) El curriculo de los médulos formativos de caracter general, estara constituido por los
siguientes médulos:

- Un médulo de aprendizajes instrumentales basicos, que contribuya al desarrollo de las
competencias basicas relacionadas con la comunicacion lingUistica, matematicas,
conocimiento e interaccion con el medio, asi como aprender a aprender.

- Un médulo de desarrollo personal y sociocultural, que contribuya al desarrollo de las
competencias relacionadas con la autonomia e iniciativa personal, orientacion y relaciones
laborales y el desarrollo del espiritu emprendedor.

- Dos médulos disefiados por el centro teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades
especificas de sus alumnos:

*Refuerzo del uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

*Mddulo propuesto por el centro.

El curriculo de los moédulos formativos de caracter general dirigidos al alumnado con
necesidades educativas especiales podra experimentar adaptaciones curriculares significativas
para adecuarse a sus caracteristicas, necesidades y capacidades, y con objeto de asegurar la
adquisicién de la competencia profesional requerida.

El curriculo de los modulos formativos de caracter general comprendidos en el Primer Nivel se
especificara en el desarrollo normativo posterior a esta Orden.

2. El segundo nivel se realizara una vez que se ha superado el Primer Nivel. Tiene caracter
voluntario para el alumnado, salvo para el comprendido en el articulo 4.1.b. Este nivel lo
integran, ademas de la Tutoria, que se imparte durante una hora semanal, los médulos
voluntarios, cuya superacion posibilita al alumnado la obtencion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

De acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, que establece
las ensefianzas minimas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria, los modulos
conducentes a la obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
presentan las siguientes caracteristicas:

a) Conducen a la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

b) Tendran caracter voluntario para los alumnos mayores de 16 afos y caracter obligatorio para
los alumnos que se incorporen a los 15 afos cumplidos en el afio natural de inicio del
Programa. En este caso, los alumnos adquiriran de modo manifiesto el compromiso de
cursarlos. (Anexo XllI)

c) Seran impartidos en centros docentes sostenidos con fondos publicos autorizados y se
organizaran de forma modular en torno a tres ambitos:



- Ambito de comunicacién, que incluye aspectos basicos del curriculo de la materia de Lengua
castellana y literatura y Primera lengua extranjera.

- Ambito social, que incluye aspectos basicos del curriculo de Ciencias Sociales, Geografia e
Historia; Educacion Plastica y Visual y Mdsica.

- Ambito cientifico-tecnolégico, que incluye aspectos basicos del curriculo de Ciencias de la
Naturaleza, Matematicas y Tecnologia y los aspectos relacionados con la salud y el medio
natural recogidos en el curriculo de Educacién Fisica.

d) La organizacion, objetivos, contenidos y criterios de evaluacion seran los correspondientes al
nivel Il de las ensefanzas de Educacion Secundaria para Personas Adultas en el ambito de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

e) Cada uno de los ambitos debera evaluarse de forma global en relacién con los moédulos que
los integran, si bien la superacion de los médulos de caracter voluntario debera entenderse
como la superacion de los tres ambitos que los componen.

3.Estructura de los Programas

3.1 El Programa de Iniciacién Profesional contendra los médulos obligatorios y los moédulos
voluntarios.

3.2 El Programa Taller Profesional contendra los médulos obligatorios.

3.3 El Programa Iniciacion profesional Especial contendra los moédulos obligatorios. El curriculo
de los médulos de esta modalidad podra experimentar adaptaciones curriculares significativas
para adecuarse a las caracteristicas, necesidades y capacidades de dichos jévenes.

Articulo 9.- Formacion en centros de trabajo

1.Con caréacter general, los Programas de Cualificacion Profesional Inicial incorporaran
formacién en centros de trabajo. Dicha formacién sera tutelada y evaluable y dispondra de la
correspondiente cobertura legal.

2.Este periodo de formacion se realizara, preferentemente, al finalizar el programa respectivo y
una vez que el alumnado haya superado los modulos especificos. No obstante, y en funcion del
tipo de oferta, de las caracteristicas propias de cada programa y del alumnado, asi como de la
disponibilidad de puestos formativos en las empresas, la Direccion General de Universidades y
Formaciéon Permanente, previa solicitud justificativa del centro, podra autorizar el desarrollo de
acciones sin este componente formativo en el centro educativo, asi como la realizacion del la
formacién en centros de trabajo en periodo diferente al sefialado.

3.Las finalidades de la formacidn en centros de trabajo seran las siguientes:

*Preparar a los alumnos para el ejercicio de actividades profesionales.

*Ampliar/completar la adquisicién de competencias profesionales.

*Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el autoaprendizaje a lo largo de
la vida y para las adaptaciones a los cambios de las necesidades de la cualificacion.
*Completar conocimientos relacionados con la produccién, la comercializacion, la
gestionecondmica y el sistema de relaciones sociolaborales de las empresas, con el fin de
facilitar su insercién laboral.

*Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad alcanzada por el alumno en el
centro educativo y acreditar los aspectos requeridos en el empleo que no pueden verificarse
por exigir situaciones reales de trabajo.

4. La direccién del centro docente valorara en qué casos pueden quedar exentos de esta fase o
pueda ser convalidada, total o parcialmente, aquellos alumnos que acrediten una experiencia
profesional relacionada con el Programa de Cualificacién Profesional Inicial. En el caso de
entidades, la Direccion general de Universidades y Formacion Permanente valorara la
propuesta del centro previo informe de Inspeccidon Técnica Educativa.

5. El procedimiento para la convalidacion/exencion sera el sefalado en el articulo 50 del Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo.

6. Durante el periodo de realizacion por los alumnos del modulo Formacién en Centros de
Trabajo (en adelante FCT) los profesores del Programa realizaran las actividades que les sean
asignadas por el Director del Centro a propuesta del Jefe de Estudios, las cuales deberan
figurar en un nuevo cuadro horario preparado por el Director del Centro y aprobado por el
Servicio de Inspeccién Educativa, teniendo en cuenta que este profesorado, en ningln caso,
dedicara su nuevo horario a la sustitucion de posibles bajas que puedan producirse en el
centro. Dichas actividades podran consistir, entre otras, en:

a) Programacién e imparticién de actividades de recuperacién de alumnos que no hayan
superado alguno de los moédulos.

b) Apoyo a las actividades lectivas del resto del profesorado.



c) Apoyo a la tutoria del Programa y a la coordinacion y seguimiento de la FCT.

Articulo 10.- Tutoria

1.La accion tutorial es un elemento inherente a la tarea docente que adquiere una
trascendencia vital en el desarrollo de los Programas de Cualificacion Profesional.

2.La tutoria se realizara de forma personal e individualizada y contara con el asesoramiento
especializado y prioritario del Departamento de Orientacién en los institutos de educacion
secundaria o de quien, en su defecto, asuma estas funciones.

3.La accidn tutorial compartida por el equipo educativo sera el eje vertebrador del proceso
formativo de cada alumno.

4.Cada grupo de alumnos dispondra de un tutor.

Articulo 11.-Metodologia

1.El proceso de ensefianza-aprendizaje se organizara en torno a un plan personalizado de
formacion, adaptado a las necesidades e intereses del alumno, disefiado a partir de las
necesidades basicas que presente al inicio del programa y tendra el objetivo de lograr su
implicacion activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Sera elaborado por el tutor en
colaboracién con el equipo educativo, a partir de la informacion reflejada en el informe de
orientacién educativa y profesional, y de la proporcionada por el propio alumno, su familia o, en
su caso, tutores legales.

2.Dicho plan contemplara al menos:

a) Las competencias basicas que necesita desarrollar cada alumno prioritariamente para
obtener el certificado correspondiente, en relacién con las contempladas en los médulos
formativos obligatorios del programa.

b) Orientaciones para la mejora de su empleabilidad y formacién en centros de trabajo.

3. La accidn tutorial sera prioritaria en el seguimiento del proceso educativo del alumnado y en
la individualizacion de los aprendizajes.

4. En los médulos de caracter general del primer Nivel se empleara una metodologia adaptada,
con un porcentaje elevado de actividades practicas y con especial hincapié en la seleccion de
unos contenidos de caracter motivador. Se asegurara la integracion de los aprendizajes de los
diferentes médulos formativos obligatorios del Programa de Cualificacién Profesional Inicial,
especificos y de caracter general, mediante un proyecto integral ligado a la insercién
sociolaboralen un determinado perfil profesional, e integrado en el contexto sociolaboral.

5.En los médulos de Segundo Nivel se empleard una metodologia especifica que facilite el
aprendizaje con gran contenido de actividades practicas.

Articulo 12.- Programacién Anual.

1.A partir del curriculo que se establezca, el tutor en colaboracién con el equipo educativo que
imparta el Programa de Cualificacion Profesional Inicial elaborara una programacién anual que
incluird al menos:

1.1. Las programaciones didacticas de cada uno de los médulos formativos del Programa de
Cualificacion Profesional Inicial en las que se desarrollara y contextualizara el curriculo oficial.
Estas incluiran los siguientes elementos.

a) Objetivos, redactados en términos de capacidades o resultados de aprendizaje.
Contenidos.

Actividades de ensefanza-aprendizaje.

Metodologias y recursos didacticos.

e) Procedimientos y criterios de evaluacion

1.2. La programacion del médulo formacioén en centros de trabajo.

3. En el caso de los centros educativos, la programacién anual formara parte del proyecto
educativo, como medida especifica de atencion a la diversidad.

4. La Inspeccién Técnica educativa supervisara las programaciones anuales de los Programas
de Cualificacion Profesional Inicial.

Articulo 13.- Formacion de grupos

1. Los Programas de Cualificacién Profesional Inicial se desarrollaran en grupos de un minimo
de diez y un maximo de quince alumnos.

2. En el caso de que se integren alumnos con necesidades educativas especiales, hasta un
maximo de dos por Programa de Cualificacion Profesional Inicial, el nGmero minimo de
alumnos por grupo sera de ocho.

3. En la modalidad Programa Iniciacion Profesional Especial los grupos tendran un minimo de
cinco alumnos y un maximo de doce.

Articulo 14.- Profesorado

1. Para impartir la docencia en los modulos especificos, referidos a las unidades de
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competencia profesional correspondientes a cualificaciones de Nivel 1 del Catalogo Nacional
de las Cualificaciones Profesionales, se exigiran los requisitos de titulacion y formacién
sefalados en el articulo 95 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion, exigidos para impartir
ensefianzas de formacion profesional y quedaran especificados en la Resolucién por la que se
establezca el perfil profesional de cada Programa.

2. La docencia relativa a los médulos formativos de caracter general, que amplien el desarrollo
de las competencias béasicas y favorezcan la transicion desde el sistema educativo al mundo
laboral, sera impartida por docentes, preferentemente maestros, de los Departamentos de
Lengua, Matematicas, Ciencias Sociales y Geografia e Historia, de Biologia y Geologia y de
Fisica y Quimica.

2.1 El médulo de desarrollo personal y sociocultural sera impartido por el profesorado de la
especialidad de Formacién y Orientacién Laboral o, en ausencia de éste, por el profesor de
secundaria o por el profesor técnico de formacién profesional.

3. La docencia de los mddulos voluntarios sera impartida por profesores de ensefianza
secundaria de los Departamentos Didacticos de las distintas materias que lo componen.

4. El nimero de profesores que impartiran docencia en el Primer Nivel del Programa de
Cualificacién Profesional Inicial serd& como méaximo tres, en el caso de superar este nimero
deberd solicitar autorizacion a la Direccion General competente en estos programas. (Anexo
XII).

5. En los Programas de Cualificacién Profesional Inicial promovidos por entidades locales, por
organizaciones empresariales o por entidades privadas sin &nimo de lucro, los médulos
especificos podran ser impartidos, también, por expertos de acreditada competencia en la
familia profesional correspondiente y con experiencia en la formacién de jévenes.

Articulo 15.- Evaluacion y Permanencia.

1. La evaluacién de los aprendizajes de los alumnos sera continua, formativa e integradora y
tendra en cuenta la evolucion experimentada por el alumno a partir de los datos obtenidos en la
evaluacion académica e informe de orientacion educativa y profesional, cuando proceda,
realizada en el momento de inscripcion en el Programa de Cualificacion Profesional Inicial.

2. Los resultados de la evaluacion se expresaran en los términos de Insuficiente (IN), Suficiente
(SF); Bien (BI); Notable (NT); o Sobresaliente (SB), acompanados de una calificacion numérica
en una escala de 1 a 10, sin decimales, considerandose positivas las calificaciones iguales o
superiores a 5, aplicandose las siguientes correspondencias:

Insuficiente: 1, 2, 3 6 4.

Suficiente: 5

Bien: 6

Notable: 7 u 8

Sobresaliente: 9 6 10

3. La Formacion en Centros de Trabajo se evaluara separadamente en términos de Apto o No
Apto.

4. La evaluacion se reflejara en un informe individual de progreso (Anexo XIV-1y XIV-2) a lo
largo del Programa y al final del mismo recogera el conjunto de competencias desarrolladas por
el alumno. En cualquier caso, se garantizara la informacion periddica a las familias o tutores y
al propio alumno con una periodicidad minima trimestral, con el propésito de que conozcan la
evolucién experimentada por el alumno en la consecucién de los aprendizajes objeto del
Programa.

5. Se celebraran, al menos, tres sesiones de evaluacion durante cada uno de los cursos de
desarrollo de cada Programa.

6. La evaluacion final sera responsabilidad de todo el equipo educativo y la superacién del
Programa de Cualificacion Profesional Inicial exigira la evaluacion positiva en todos y cada uno
de los médulos obligatorios que componen el Programa.

7. Si en la evaluacién final el alumno no supera alguno de los moédulos se daran las siguientes
situaciones:

a. Mddulos especificos: deberéa cursar cada uno de los médulos especificos no superados.

b. M6dulos de caracter general: debera volver a cursar todos los modulos/ambitos que lo
componen.

¢. Médulos voluntarios: deberan cursar al ambito no superado.

8. Los alumnos que no alcancen al final del curso todos los objetivos previstos podran continuar
su formacioén hasta obtener una evaluacién positiva en los médulos no superados, sin exceder
una duracién total del Programa de dos cursos académicos cuando se trate de la modalidad de
Iniciacién Profesional en el caso de que los alumnos sélo cursen el primer nivel, o de tres



cursos en el caso de las modalidades de Iniciacién Profesional (primer y segundo nivel) y
Programa Iniciacion Profesional Especial.

Articulo 16.-Documentos de evaluacion.

1. Son documentos oficiales de evaluacion el expediente académico y las actas de evaluacién
final. Anexo XV y XVI)

2. La custodia y archivo de los documentos corresponde al centro o entidad que imparta el
Programa de Cualificacion Profesional Inicial, bajo la coordinacién de la Administracion
educativa y, en su caso, la centralizacion electrénica de los mismos no supondra la
subrogacion de las facultades inherentes a dichos centros.

3. En lo referente a los datos del alumnado, a la cesion de los mismos y a su seguridad y
confidencialidad, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de
datos de caracter personal y a lo establecido en la Disposicion adicional vigésimo tercera de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 17.- Certificacion y titulacion

1. Los alumnos que superen los Programas que comprenden Unicamente los médulos
obligatorios obtendran una certificacion académica expedida por la Administracién educativa en
la que sehara constar los modulos especificos que se correspondan con cada unidad de
competencia. Esta certificacion, conforme a lo sefialado en el articulo 14.5 del Real Decreto
1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefanzas minimas
correspondientes a la educacién secundaria obligatoria, dard derecho, a quienes lo soliciten, a
la expedicion por la Administracion laboral del certificado o certificados profesionales
correspondientes. (Anexo XVII A/B/C)

2. La superacién de los médulos de caracter voluntario no daré derecho al titulo de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria en tanto no se acredite la superacion de los moédulos
obligatorios del Programa de Cualificacién Profesional Inicial en la modalidad Iniciacion
Profesional.

Articulo 18.- Reconocimiento y exenciones

La Direccion General de Universidades y Formacién Permanente competente en esta materia
determinara mediante Resolucion los procedimientos que permitan establecer exenciones en la
prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio para aquellos alumnos que hayan
superado los médulos obligatorios o algin ambito de los modulos voluntarios de estos
Programas.

Articulo 19.- Memoria

1. Al concluir cada Programa, el equipo educativo del mismo elaborara una memoria. (Anexo
XVIII, XIX'Y XX)

2. El Servicio de Inspeccién Técnica Educativa supervisara las memorias de los Programas y
emitira el correspondiente informe que remitird a la Direccién General de Universidades y
Formacién Permanente

Articulo 20.- Participacién de otras instituciones.

La Consejeria competente en materia de educacion promovera la participacion de otras
entidades e instituciones mediante la suscripcion de convenios, conciertos u otros
procedimientos administrativos contemplando en la legislacién vigente.

Articulo 21.- Caracteristicas de la Modalidad Taller Profesional.

1. Atendiendo a lo expresado en el articulo 3 del RD1416/2005 de 25 de noviembre por el que
se modifica el RD 1128/2000 de 5 de septiembre por el que se regula el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, las ofertas formativas podran graduar, para su imparticién, esta
duracion en funcion del colectivo destinatario, la modalidad de la formacién, el numero de
alumnos y otros criterios objetivos.

2. La Modalidad Taller Profesional podra realizar un periodo de formacion mediante contrato
laboral en practicas, de acuerdo con la normativa laboral vigente. Este periodo de formacion se
realizara durante el Ultimo periodo del curso, favoreciendo asi su insercién laboral y cuya
duracién maxima sera de un minimo de 9 meses y un maximo de 12 meses.

3. Durante este periodo de contratacién el alumnado desarrollara su trabajo en una obra o
servicio de titularidad publica donde se ejercitard de modo real en la Cualificacion Profesional
correspondiente.

Articulo 22.- Derechos y deberes de los alumnos.

A los alumnos de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial que se implanten en
centros educativos sostenidos con fondos publicos les sera de aplicacion la normativa vigente
sobre derechos y deberes de los alumnos.

En otros casos, las instituciones y entidades que desarrollen Programas de Cualificacién



Profesional Inicial deberan armonizar sus normas de convivencia y participacion con la
legislacion vigente sobre derechos y deberes de los alumnos.

Los centros que impartan Programas de Cualificacion Profesional Inicial promoveran el
compromiso de las familias de los alumnos menores de edad con la asistencia y el
aprovechamiento del Programa por parte de éstos, y facilitaran cauces de colaboracién y
participacion en el desarrollo de las ensefianzas y en la vida del centro, para lo cual se
programaran las oportunas reuniones con las familias, sin perjuicio de la colaboracién y
comunicacion permanentes.

Articulo 23.- Autorizacion para impartir los Programas de Cualificacién Profesional Inicial

1. Corresponde a la Direccién General de Universidades y Formacion Permanente la
autorizacién para impartir los Programas de Cualificacién Profesional Inicial en cualquiera de
susmodalidades. La autorizacion podra ser anual o plurianual en funcién del tipo de Programa,
y podra ser desarrollada mediante autorizacién administrativa, convenio o cualquier otra
férmula que se ajuste a la legalidad vigente y garantice la suficiencia, calidad y estabilidad de la
oferta de estos Programas.

2. La autorizacion de imparticién en centros no ordinarios estara desvinculada de la subvencion
publica de los mismos. Aquellas instituciones u organizaciones sin fines de lucro, que hayan
sido autorizadas pero no reciban subvencién de la administracion educativa para ofertar dichos
Programas, deberan acreditar suficiencia de recursos para impartir los correspondientes
Programas de acuerdo a esta norma, con calidad y sin coste alguno para el alumnado.
Articulo 24.- Perfiles Profesionales.

En el curso académico 2008/09 se implantaran el la Comunidad Auténoma de La Rioja los
siguientes Programas de Cualificacién Profesional Inicial.

* Operario de viveros jardines y parques.

* Auxiliar de oficina.

* Auxiliar de imprenta.

* Auxiliar de comercio y almaceén.

* Auxiliar de mantenimiento béasico de edificios.

* Operario de instalaciones eléctricas y comunicaciones.

* Operario de fabricacién mecanica y soldadura.

* Operario de fabricacidon mecanica y de construcciones metalicas y de aluminio.

* Operario de fabricacién mecanica, mantenimiento y mecanizado de maquinas herramientas.
* Operario de mantenimiento electro-mecanico.

* Auxiliar de servicios en restauracion.

* Auxiliar de peluqueria.

* Operario de carpinteria.

* Operario de fontaneria y calefaccién-climatizacién.

* Operario de mantenimiento de vehiculos.

* Auxiliar de ayuda a domicilio y residencias asistidas.

* Operario reparador de calzado y marroquineria.

Disposicion Adicional Primera.

En la Orden 23/2007, de 19 de junio de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, por la
que se regula la imparticion de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de La Rioja, queda modificado el articulo 18 en los apartados citados a continuacion:
3. Los Programas de Cualificacion Profesional Inicial se podran desarrollar en las siguientes
modalidades:

a. Iniciacién Profesional.

b. Taller Profesional.

c. Iniciacion Profesional Especial, para alumnos con necesidades educativas especiales.

4. Podran acceder preferentemente a la modalidad Iniciacion Profesional, los alumnos que en
el curso académico anterior al del comienzo del programa hayan estado escolarizados en
Educacién Secundaria Obligatoria, y que rednan alguno de los siguientes requisitos:

a. Tener 16 anos cumplidos en el afo natural de inicio del Programa, y no haber obtenido el
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

b. Cumplir 15 afos en el afio natural de inicio del Programa; haber cursado segundo curso de
Educacién Secundaria Obligatoria, y no estar en condiciones de promocionar al tercer curso,
habiendo repetido una vez en Educacion Secundaria Obligatoria. En este caso, la
incorporacion al Programa requiere el acuerdo del alumno, padres o tutores legales y
compromiso de aquél de cursar los modulos de caracter voluntario que configuran el Programa,
para la obtencién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.



5. Podran acceder a la modalidad de Taller Profesional, aquellos jévenes escolarizados o no,
que cumplan los siguientes requisitos:

a. Cumplir 16 afos en el afio natural de inicio del programa.

b. No haber obtenido el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Disposicion Transitoria Unica.- Del calendario de implantacion

En el aflo académico 2008-2009 se implantara el Primer Nivel de los Programas de
Cualificacién Profesional Inicial en los centros educativos, instituciones y entidades de la
Comunidad Autdnoma de La Rioja que autorice la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte,
dejando de impartirse los Programas de Garantia Social. En el afo académico 2009-2010 la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte determinaré los centros en los que se implante el
Segundo Nivel.

Disposicién Final Primera

Se autoriza a la Direccion General de Universidades y Formacién Permanente a dictar cuantas
instrucciones sean necesarias para el desarrollo de esta Orden.

Disposicion Final Segunda

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de La
Rioja.

Logrofio, 25 de agosto de 2008.- El Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, Luis Angel
Alegre Galilea.
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