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LICENCIASY PERMISOSDEL PROFESORADO DE LA RIOJA

Por José Manuel Reinares Llanos. Asesor Juridico ANPE-RIOJA.

CONCEPTO

LEGISLACION
BASICA

CONTENIDO Y
DURACION

DOCUMENTQOS O
REQUISITOS

OBSERVACIONES

Enfermedad o
accidente
propios y por
riesgo durante

- Ley funcionarios
1964. art.69.

- Ley de Seguridad
Social Funcionarios
del Estado. art.18 y

a) Hasta 3 dias.
b) Mas de 3 dias y no
superior a 3 meses.

a) Comunicacion al

Centro y justificacién
suficiente en su caso
(informe declaracion

b) y ¢). Se conceden por la S.G. de
Personal y Centros.

c) Prérroga mensual.Hasta 3 meses
plenitud retribuciones. A partir 4°
mes, la Consejeria retribuciones
bésicas, resto subsidio de

el embarazo. siguientes. (I?ahsﬂtzsacljti ?n?;izsc') jurada). MUFACE. (En la practica alcanza
-Ley General incapacidad. Maximo b) y ¢) Comunicacion 100% haberes para funcionarios.
Seguridad Social. art. 12 meses (iﬁcapacidad al Centro y parte de la Para personal sujeto a S.S., 100%
128 y siguientes. Temporal ~IT-) enfermedad a la en maternidad, paternidad, riesgo
-Acuerdo 2008-2011, ExcepciGads ; Censejeria (hasta 3 embarazo y lactancia natural,
art. 3013 y 40 ha @cid ﬁ [ dias, hospitalizacion, i. quirtrgica y c.
(suspendido) S‘ﬁg' r es, profesionales. Por c. comunes,
-Convenio 2008/2011 SW : . O 50%, 3 primeros dias baja; 75%, 4°
art. 3013 vy 4€J / a 15° dia y 100% a partir de 16°
(suspen. ).
1 itud retribuciones
Matrimonio 2’%%[18%%%/0 3 di : i ﬁlp?acién con pafejas de hecho,
propio. 3 P = ﬂ la situacion.
v) anas inint. parto Q’&ﬂuede hacer uso del
Parto o 0 (6 han de ser o o después de 6 semanas
permisg por -Acuerdo/C t_erlg(r)es al parto). mgigﬁgr?:g?éﬁ [es aldpalrto (pgr |
maternidad. 2008-2011 P emanas del Libro de Fami nto de la madre lo que
scapacidad hijo y v n rmiso) si los dos
. certificado nacimi - :
rto maltiple, por cada forma simultanea o
0 a partir del 2°. la madre.
- Acuerdo Solicitud segin O s plenas.
Estudios 2005 medi B a anual.
-Orden de o ) de 2005: 0,5% del total de
convoc ocentes de carrera. Minimo 12.
Asuntos - Ley ncionayios, i6n. Concesién
propios 1964, art. 73. onal subordinada
-Acuerdo/C ) ecesidades del servicio
2008-201 1 quedo justifique problemas de concesion en el

Voluntariado en
ONGs.

-Acuerdo/Convenio
2008-2011, art. 31.2.

anos.
Servicio activo.

[antelacion 15 dias

Ultimo trimestre del curso). Cuando
sea mayor a 15 dias consecutivos
no se denegara por necesidad de
sustitucion.

Sin retribucion.

Nacimiento,
acogimiento o
adopcién de
hijo (o de
paternidad).

-Acuerdo/Convenio
2008-2011,
30.1.4.

g Wﬂnputo del permiso, a partir
b inint. del dia de nacimiento o de

familia.

resolucion.

Fallecimiento
accidente,
enfermedad
grave,
hospitalizacién
o intervencion
quirdrgica sin
hospitalizacién
de familiar.

-Acuerdo/Convenio
2008-2011, art.
30.1.5.

- 3 dias habiles (todos
salvo festivos) si el
suceso es en la misma
localidad o en otra
distante a menos de 60
km. del domicilio
habitual.

- 5 dias habiles si es en
distinta localidad a mas
de 60 km. del domicilio
habitual.

Solicitud y certificado
médico o documento
acreditativo.

Familiares: Hijos, nietos, padres,
abuelos, hermanos propios.
Cdnyuge propio y conyuges de
hijos, hermanos y nietos. Padres,
abuelos y hermanos del conyuge
propio2. No incluye: hospitalizacion
por parto, salvo ceséarea. Enferm. u
hospital.: seguidos o alternos.
Hospitalizacion inferior a permiso:
certificado gravedad o informe de
cuidados.

Excepc. con caract. discr. se podra
incrementar la duracién sefialada.




LEGISLACION CONTENIDO Y DOCUMENTOS O
cenel=e BASICA DURACION REQUISITOS Sl elon=e
. Se amplia a 2 dias habiles si el
Tras!ad_o de -Acuerdo/Convenio  2008- | 4 i, g, Solicitud. trasladlt)) es a distinta localidad que
domicilio 2011, art. 30.1.6. diste méas de 60 km.
habitual.
Examenes
parciales,
finales y £ . oial i
4 n centros oficiales, tiempo .
demas - Acuerdo/Convenio 2008- | imprescindible siempre que ge Solicitud y Certificado T_urn_o de.noche_ con examen d_|a
p’”_e'?f’_‘s 2011, art. 19.3.a) y 30.1.9. | celebre dentro de horario de | del Tribunal. siguiente: permiso a partir inicio de
definitivas trabajo. turno.
aptitud y
evaluaciéony
Oposiciones.
- Acumul ND
{ﬁonu‘f P - Hijo menor de 15 meses.
-Acuerdo/Convenio 2008- ter . _W - Padre o madre (uno de los dos).
Lactancia 2011 art. 30.4. % O - Horario y forma corresponden al
c / funcionario (Preaviso 15 dias antes
(_\\ i \ ipcorporacion).
o

% lenor 12 afios o disminuido sin
Red i6n d tiv Yetribuida.Familiar hasta 2°
! educcion ae | acyerdo 200 nalen | ’ ratio consanguineidad o afinidad que
Jorn_ada por art.26.1y 2 fa'@uhar y de mayorde | - & valerse por si.Concesion por
motivos -Convenio y menor de 12. documem% tre. (3° tr. se extiende al verano).
familiares, 26.1. ¢ ucclon ¥ enf. muy parentesco o idado directo familiar 1° grado
enfermedad o :AEbB'IIEP (Le3119712 'e_(:j 100_% 1hmes 1r}mx’lmo. enfermeaaint gwneld;dfsaflpldad.
dad ril), art. 49.¢ educcion hasta %2 cancer cancer Vo - enor de 18 afos.
€ ) nf. grave hijo: 100% hos./t° y no lectivo y compatible
1 hora dia: 60-65 a. (100%). iv. mayores 55 afos.
sticia, Plenos Aytos. y
Deber -Acuerdo/Con er de caracter publico. Solicitud y docu Cargos directivos de
inexcusable. 2011 art. 30. o justifigue s, Consultas electorales,
S oposicion.
S in p
L, (hgsta 20 sefnanaskpor| Compu partir resolucién
Adopcién oly isdapacidad mdyor & Hijo D admi iva o judicial acogimiento, o
acogimiento . rti = Jjudicial adopcién.Padre ofy
(incluido en el -zlgilie;?twso 3ven|o retrib ighcnud uﬁ'd a opcion, si ambos trabajan de
permiso por T m ! orma simultanea o sucesiva.
maternidad) desplazamie! is Adopc. Internacional: Inicio hasta 4
de origen: Solo retribuciones semanas antes res. adopcion
A 1.- Retribuidos
Asistencia a i xigidos 2_y 3 .-_No retribuidos (concesion
cursos_ p - Convenio 140 O.L.T — dabitadad. gI?(I:Er:tclﬁ?oasl)ﬁo relacionados funcion
fselecm_o’n, -Acuerdo/Convenio 2008- (Z:arétra]rt?ep:;ofees mesesF2 ar6s 15 di::z:}r;;?é?g'on de Publica, becas de Investigacion, de
ormacion o 2011, art. 19. Y formacion otorgados por E. Publicas.

perfecciona-
miento.

Visita médica

-Acuerdo/Convenio
2011 art.30.1.7 (visita

para perfeccionamiento

enes p enatales y

trimestre escolar y su

concesiéﬂ coincide con
i 0

Se podra participar en permisos
maternidad, paternidad y excedencia
uidado de hijo o familiar.

Visita médica: propia y de hijo menor

y olfas médica, embarazo-y ;ﬁﬁg:gﬁzr?;gpzﬁgggzp:ﬁen suficite en su caso geltClahos landang gk EaRaCado
ausencias Y h X AT > kI o que requiera presencia.
cortas reuniones). Reuniones tutorias hijos (incluida declaracion Otras ausencias cortas: Indisposicién,

justificadas.

- Vacio legal para otras
ausencias cortas.

escol. obligatoria, centros de
atencion discapacitados y
personas dependientes.

jurada).

funeral, etc.

Matrimonio
de familiar.

-Acuerdo/Convenio 2008-
2011, art. 30.1.2

El dia de celebracion.

Solicitud y justificacion
suficiente.

Padres, hermanos e huos del
funcionario y del conyuge

! Equiparacién del matrimonio con parejas de hecho suficientemente acreditada la situacién.
Todos los permisos, salvo los no retfribuidos, maternidad, lactancia, reduccion jornada y formacion, los conceden Directores
Centros, a excepcion miembros equipos directivos, que los concede, como los excluidos, el S. 6. de Personal y Centros.



